
□安保森

“老郝，黄瓜能吃了吗？”“能吃了，自己
揪吧。”菜地里，山东能源新汶矿业集团永新煤
矿掘进工区职工郝明庆高兴地与工友交流。

3年前，郝明庆来到永新煤矿，一直在掘
进工区从事物料运输工作。“以前的时候，这
里有个小山堆，旁边是煤泥坑，长满了杂草。
去年春天我下了班就过来平整，把小山平了，
把坑填了，慢慢地就扩大到现在的规模。”郝
明庆一边割着韭菜一边说。在污水处理池旁
边，郝明庆利用闲暇时间在山沟间开垦了一块
1亩多的菜园。

山沟里的小菜园，从远处看就像是梯田，分
为3块。正值夏季，菜园里一片郁郁葱葱，有黄
瓜、西红柿、土豆、小葱、茴香苗、韭菜和黄花
菜，还有芝麻、玉米、葵花、茭瓜、南瓜和哈密
瓜等。黄瓜秧顺着竹竿往上爬，头顶黄花的黄瓜
纽吊在瓜秧上；一畦畦的小葱和韭菜整齐地站着
仪仗队；三两个汉白玉般的茭瓜和翡翠般的哈密
瓜躺在地上慵懒地沐浴着阳光；成片的西红柿倚
靠在整齐的架杆上竞相开着不起眼的黄色小碎
花，宛如绿画布上滴落的点点黄斑；最绚丽的莫
过于黄花菜了，迎着烈日，举着鲜艳的小喇叭，
吹奏着丰收的旋律……

这片绿色和周围的山体形成了鲜明的对
比，黄色山体裸露着块块石砾，一簇簇的芨芨
草羡慕地望着山沟菜园里的绿。“矿上离市区
远，虽然每天都有菜贩来卖蔬菜，但工友们还
是经常到我这菜园来尝尝鲜。去年疫情的时
候，运输不便，这里还真应了急，拔棵白菜，
摘个豆角什么的，也算是作贡献了。”老郝得
意地说，“种子是我探亲的时候从山东老家带
回来的，播在新疆的大地上扎根发芽，就像是
咱们在疆创业的职工一样。”

□尹名荻

国网临邑县供电公司深入企业开展“供电+
能效服务”，通过与企业构建节能服务网，为客
户量身订制节能方案，提供包括电能监测、能效
诊断、能效咨询等公益服务，挖掘客户深层次用
能需求，引导客户按需选择电能替代、综合能
源、需求响应等能效市场化服务，同时推进终端
用能电气化，提升全社会能效水平，开启节能服
务工作新模式，实现电网与客户的友好互动。

“‘供电+能效服务’是助力实现‘双

碳’目标的具体举措，是以供电服务为基础，
以电为中心，聚焦客户用能优化的服务方
式。”该公司营销部负责人介绍说，“为推动
‘供电+能效服务’深入实施，我们以‘为用
能单位高效能效服务’为宗旨，按照政策引
领、服务广泛、注重实效的总体要求开展建设
工作，通过选择优质客户，与县有关部门共同
成立三方参与的能效服务活动小组，为企业开
展能效诊断和服务活动。”

临邑木业有限公司是一家集速生杨木收
购、加工、木纤维生产、销售于一体的企业，

临邑县供电公司能效小组通过选择风机、电
机、水泵等大功率设备进行调研，现场进行数
据查验，填写企业能耗状况审计表，初步对企
业的能耗状况进行诊断，为企业订制专属方
案，通过采用吸附式换热、机械增压等多种技
术，对木材加工工艺中所产生不同温度废热进
行梯级回收再利用，使湿热废气达到清洁干燥
的排放标准，从而实现节能减排、变废为宝。

能效小组又通过对其用电量进行深入分
析，根据其白天用电量大、电费支出多的特
点，当即提出建设分布式光伏电站的能效提升

方案，临邑县供电公司结合综合能源业务与企
业签订了分布式光伏合作协议。该项目将利用
企业厂房屋顶建设自发自用分布式光伏发电项
目，合计容量可达4兆瓦，建成后预计每年可
为企业减少50万元的电费开支，光伏电站的建
成还将大大减少碳排放。

“此项目建成后可实现年节能收入280余
万元，年余热回收蒸汽2万吨，为企业节省能
源投入约80万元，在增加经济效益的同时也收
获了节能环保的社会效益。”该企业负责人对
能效服务方案很满意。

□杨以忍 张迎春 李明哲

7月8日，山东电工电气集团有限公司(以下
简称“山东电工电气”)学习贯彻庆祝建党100
周年大会精神暨“两优一先”表彰大会在济南
召开。“站在‘两个一百年’的历史交汇点
上，踏上新征程的赶考之路，山东电工电气面
临难得的发展机遇，也面临着风险挑战，我们
要准确把握大局大势，确保集团改革发展行稳
致远。”山东电工电气党委书记、董事长周群
在会议上强调。

山东电工电气所属30家企业，最早成立于
1958年新中国工业化建设浪潮中。山东电工电
气组建以来，赓续红色血脉，以铸造电力装备
“国之重器”为使命，走出了一条以建设国际
一流的电力装备制造商和系统服务商为发展目
标的高质量发展之路。

今年以来，山东电工电气牢牢把握学党
史、悟思想、办实事、开新局部署要求，将党
史学习教育与集团中心工作紧密融合，直面电
力装备制造企业改革重组，助力新型电力系统
构建和“碳达峰、碳中和”目标落地落实，取
得系列创新成果和突破，保持持续健康发展态
势。

山东电工电气党委成立党史学习教育领导
小组和工作机构，制订印发实施方案，从5个方
面作出部署，并制订工作计划，明确党史学习
教育“时间表”和“路线图”。山东电工电气
举办领导班子读书班，带领各级党组织累计专
题学习336次。开展红色实践活动41次，邀请专
家学者专题辅导5次，各级党员领导干部、党组

织书记讲授专题党课103次，带动广大党员学习
掌握党的百年历史。开展“为基层办实事”、
共产党员服务队专项行动，组织“为职工送温
暖”活动127次，实现党史学习教育与集团高质
量发展有机结合。基层党支部创新开展“党史
学习教育进一线”行动，将车间、班组晨会变
成党史宣传教育临时“小课堂”，让党史学习
教育“活”起来，向基层员工讲述红色故事，
从党史中汲取奋进的智慧和力量。

山东电工电气精心策划“直面改革谋发
展、开拓创新走在前”“创一流业绩、庆建党
百年”等主题宣传，在《学习强国》《大众日
报》《国家电网报》《中国电力报》等媒体发
稿130余次，与所属单位形成宣传矩阵推送文
章750余篇。开展“启航新征程、实现开门
红”劳动竞赛，吸引2100余名员工踊跃参赛。
开展歌咏传唱、经典诵读、书法美术摄影展示
等系列活动，营造了浓厚氛围。团员青年开展
“学党史、强信念、跟党走”学习教育，选树
一批先进团员青年，以典型事迹“点燃一盏
灯、照亮一大片”，激励团员青年贡献青年正
能量。

紧紧扭住责任制牛鼻子，压紧压实“两个
责任”，深化制度执行检查，权力运行制约持
续加强。

前不久，全国首个电池储能技术实验室在
济南揭牌，这是山东电工电气参与的依托示范
项目建设的全国首个电池储能技术实验室。山
东电工电气坚持学以致用，把党史学习教育融
入“创新驱动、市场先行、质量为本、成本领
先、改革强企”工作思路，融入国际一流的电

力装备制造商和系统服务商建设过程中，不断
把学习成果转化为推动企业高质量发展的强大
动力。1—6月份，山东电工电气新签合同额同
比增长14 . 09%，营业收入同比增长10 . 77%，呈
现良好发展态势。

山东电工电气深化“两级营销”融合运
作，汇聚强劲市场合力，接连取得营销业绩突
破。重点跟踪项目全部斩获，7类产品参与白
鹤滩—江苏等“三交一直”特高压工程建设。
先后中标汉江大跨越、螺山大跨越钢管塔，彰
显铁塔技术实力及行业地位。为冬奥会项目提
供优质服务，展现央企责任担当。克服新冠肺
炎疫情不利影响，线缆、变压器首次进入刚果
金、莫桑比克市场，国际配套中标额同比增长
164%，实现三相一体大容量变压器海外业绩突
破。强化重点工程生产组织和安全质量管理，
雅中—江西、陕北—武汉等特高压工程高效履
约交付。优化全链条、全流程成本管控体系，
完善经营活动分析机制，构建高质量发展业绩
考核指标体系，运营管控成效明显。

山东电工电气直面挑战，扛起担当，稳步
推进各项改革工作。宏盛华源铁塔集团股份公
司正式成立，成功召开品牌发布会，顺利完成
上市辅导备案，正式进入上市辅导期。联合中
电联成立电力行业铁塔绿色智能制造创新平
台，举办架空输配电杆塔新技术高峰论坛。联
合上海交通大学组织两期领导人员培训，借助
地方党校资源开展青年领导人员培训。动态优
化机构设置和人员配置，建立健全管理人员与
企业经营业务挂钩联动机制，纵深推进“三改
六能”。坚持正向激励，兑现重大专项奖励，

激发干部员工干事创业活力。着力拓宽“三通
道两合作”引智渠道，严把“三看两试”引才
入口。成立技能等级评价基地，畅通技能人才
成长通道。

山东电工电气积极贯彻落实国家电网公司
工作要求，聚焦“以新能源为主体的新型电力
系统”建设，建立了新技术、新产品、新业
务、新模式协同工作机制，推进产品和服务迭
代升级，为实现“碳达峰、碳中和”目标贡献
智慧和力量。成立“碳达峰、碳中和”工作领
导小组，下设5个专项工作组。发布集团“双
碳”重点工作方案及任务清单，明确12方面65
项重点任务。组织业务调研小组开展“一企一
策”项目调研，准确把握“双碳”发展形势，
开展光伏支架、风电塔筒等新能源业务进入可
行性研究。

今年以来，山东电工电气坚持创新驱动，
突破一系列核心技术。积极参与国家电网公司
特高压套管“卡脖子”专项攻关，完成套管和
换流变压器的联合试验，打破特高压换流变套
管的技术垄断，获国家电网公司科技创新特殊
贡献奖。110千伏移动变电站完成一次系统设
计及二次控制策略研究，UPS移动储能车完成
第二代储能车研制。申报2021年国家能源局、
山东省、济南市首台(套)重大技术装备8项。3
项新产品通过中电联鉴定，达到国际领先水
平。获得中国电工技术学会二等奖2项。22名
专家入选山东省电力企业协会专家库，5位专
家入选山东省科技厅专家库。前不久，山东电
工电气与西安交通大学电气工程学院共建了电
缆研究实验室。

□赵洁 牛佳俐

开展垃圾分类、节约用电用纸……利津县检
察院干警用行动和坚持，获得了“国家级节约型
公共机构示范单位”荣誉称号。

利津县检察院党组副书记、副检察长徐成溪
介绍说：“成绩的取得，主要在于我们大力弘扬
‘简素为美、节俭效能’的机关文化。”从倡导
低碳出行到光盘行动，利津县检察院大力推行绿
色消费。干警自发参加“低碳生活 争做绿色出
行先锋”志愿签名活动，利用新能源公务电动车
和自行车，自觉落实“135”出行理念，提高可
循环使用餐具的使用率，干警将“杜绝‘舌尖’
上的浪费”文明用餐公约落细到每一餐的按需取
餐上。

老郝的“一亩三分地”

“小节约”塑造

机关“大文明”

国网临邑县供电公司与企业构建节能服务网

“供电+能效服务”助力企业节能减排

山东电工电气坚持创新驱动

铸造电力装备“国之重器”
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