
□ 本报记者 贾瑞君
本报通讯员 于 佳

胜利油田已经走过60年，在这个节点
上，有一个问题萦绕在很多人心头：胜利油
田还能再开采多少年？日前，胜利油田发布
《百年胜利战略规划纲要》（以下简称《纲
要》）给出了答案，为“百年胜利”描绘出
一幅蓝图。

记者翻阅《纲要》发现，《纲要》总结
了胜利油田的基本情况及“十三五”成果，
分析了胜利油田今后一个时期的发展形势，
明确指导思想，提出了推进高质量发展、建
成领先企业、打造百年胜利“三步走”的战
略规划部署。其中，“三步走”的战略规划
部署，分别为“2021-2025年，推进高质量发
展迈出实质性步伐；2026-2035年，推进领先

企业建设，整体发展质量、效益指标和企业
软实力处于领先水平；2035年以后，成为行
业高质量发展典范，以坚实步伐迈向百年胜
利、永续胜利。”

作为我国重要的石油工业基地，胜利油
田主要从事石油天然气勘探开发、石油工程
技术服务、地面工程建设、油气深加工、矿
区服务与协调等业务，是在20世纪50年代华
北地区地质普查和石油勘探的基础上发展起
来的。自1961年发展至今，胜利油田已走过60
年历程，先后发现81个油气田，累计为国家
贡献原油12 . 5亿吨，占我国同期陆上原油产量
的五分之一。

面对持续低油价，“十三五”以来，胜
利油田聚焦老油田可持续高质量发展，谋划
实施“五大战略、三大目标”和五项重点措
施，整体性推进油气主业发展和各层级各业
务整合提升，构建现代企业管理体系，连续
四年稳产2340万吨，同口径条件下盈亏平衡
点降至50美元/桶，开辟了一条低油价下老油
田的效益稳产之路。

进入“十四五”，胜利油区高效增储难
度日趋加大、特高含水期开发矛盾愈发突
显，发展质量急需提升、环境治理任务繁

重、能效水平有待提高、经营创效基础薄
弱。一系列现实的、客观的难题依然摆在面
前，对胜利油田来说，想要保持稳产并非易
事。

站在新的起点上，胜利油田立足新发展
阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，
不仅确立长期效益稳产目标，还明确了百年
胜利的发展路径。正如《纲要》中所言，面
向百年，胜利油田在资源基础、开发前景、
科技创新、绿色发展以及创新活力等方面，
具有非常坚实的发展基础，这也是支撑胜利
油田迈向百年胜利的重要依据。

近年来，胜利油田充分发挥党建和思想
政治工作优势，大力传承石油精神、弘扬石
化传统，凝结形成以爱国、创业、创新、开
放为核心内涵的新时期胜利精神，培养造就
了一支特别能吃苦、特别能战斗、特别能奉
献的胜利队伍，先后涌现出一大批红旗、标
杆基层单位，以及顾心怿、王为民等一大批
先进个人典型，引领胜利油田不断“从创业
走向创新，从胜利走向胜利”。

在油气开发方面，胜利油田始终把扩大
油气资源、保持效益稳产摆在核心位置，勘
探上聚焦效益增储、高效动用，由重储量规

模向重储量价值转变，陆续在东部老区、西
部新区实现勘探大突破。东部探区、西部探
区、济阳坳陷页岩油、矿权新区块、国内外
合作区块等，已经全方位支撑起油田产量接
替能力。截至2020年年底，胜利油田已累计
探明石油地质储量55 . 87亿吨，生产原油12 . 5
亿吨。也就是说，地下依然有较为丰富的资
源等待开发。

随着油气开采难度加大，胜利油田不断
强化技术创新，让科技支撑发展能力不断增
强。通过对深层及古潜山精细勘探、特高含
水期水驱开发等方面的理论研究，胜利油田
热采、低渗透、三次采油等一大批关键核心
技术取得进展。“十三五”期间，累计获得
国家级科技奖励5项、省部级奖励95项，创新
型企业建设全面推进。

胜利油田积极打造高效低耗型、清洁环
保型企业建设，从煤炭到电，再到太阳能，
积极推进节能、减排、降碳，持续加快地
热、太阳能等新能源的开发利用，用绿色理
念规范生产经营行为、引领优化产能布局。
“十三五”以来，投产新能源利用项目61
个，已形成地热、余热、太阳能、风能、生
物质能等储能分布式复合智慧能源新格局。

□ 本报通讯员 李 敏 徐丽华
蔡明战

“快救人，车里有人！”
听到呼喊声，路过此地的董福恒被吓了

一跳。他迅速反应过来，立即冲向事发地。
“当时皮卡车随时会沉入水底，司机被

安全带卡住脖子，眼看着河水就要没过他的
脖子。”胜利油田电力分公司利津供电管理
区副经理董福恒回忆说。

事情发生在4月19日上午。在利津县明王
路烈士陵园附近，发生了一起交通事故，一
辆承载着5人的白色皮卡车翻滚到2米多深的
灌溉渠中。

“当时情况非常危急，司机被安全带死
死卡住，随时危及生命，副驾驶位置人员浸
泡在水里10多分钟。”5月8日，参与现场救
援的电力分公司利津供电管理区安全主任监
督李锤良，仍然心有余悸。

在事发现场，灌溉渠对岸依旧残留着事
故发生时的痕迹，触目惊心。由于正值春季
灌溉，灌溉渠里的水量充沛，渠水深不见
底。明王路是一条村级公路，宽度仅够两辆
车错开行驶。从明王路向下目测，水面距离
路基有2米多高，坡度陡峭。

4月19日那天，那辆白色皮卡车载着5名
人员，由于避让对面行驶而来的车辆发生侧
翻。在巨大的冲击力下，车体从灌溉渠北侧
翻滚至南侧，车上三人成功逃脱，司机和副
驾驶位置人员被困车内。由于沟渠陡峭，仅
仅几分钟内，渠水迅速灌满驾驶室，车身随
时有坠落的危险。

看到这种情况，路过这里的胜利油田滨
南采油厂采油管理九区、油气井下作业中心
滨南作业区、车辆管理中滨南服务部的6名员
工，纷纷参与到救援中。

眼看皮卡车随时沉进水底，董福恒纵身
一跃，跳进了冰凉的水渠里，渠水瞬间没过
他的胸膛。当他蹚着淤泥靠近车身时，这才
注意到司机被安全带卡住脖子，正惊恐地大
口喘着粗气，河水眼看就要没过他的脖子。
同行人员努力抬起他的头，避免河水灌进气

道发生溺亡。大家拿来刀子割断安全带，将
司机解救出来。

由于受伤严重，副驾驶位置人员最终没
能抢救过来。生命的逝去让人惋惜，但是油

田员工车祸现场接力救援的壮举，却赢得了
众人称赞。4月19日下午，被救方领导给电力
分公司利津供电管理区致电感谢，并给四家
单位送去锦旗。大家对胜利油田员工的见义

勇为行为纷纷竖起大拇指。
“大家都称赞我们是英雄，但是我们只

是做了力所能及的事情。”滨南采油厂采油
管理九区安全主任监督李建华说。

□ 本报通讯员 巴丽蒙 刘梦雪
本本 报报 记记 者者 贾瑞君

4月20日，谷雨。
天刚蒙蒙亮，石洪飞就出现在无棣县柳

堡镇大王柳堡村口。6：20，村里上学的孩子
们要在这里乘坐校车，他想最后再送他们一
次。

700多个日夜，胜利石油工程公司渤海
钻井总公司中亚项目部党支部书记石洪飞
在大王柳堡村任“第一书记”期间，在村
里有好几种身份：他是带领大王柳堡村511
户村民摘掉“省级贫困村”帽子的“石书
记”，是给500多名村民免费治过病的“石
大夫”，更是全村老人孩子舍不得的“亲
人”。

“想想当初为什么要入党”

穷，是石洪飞走进大王柳堡村时的第一
印象。

多处闲置破旧危房，村内主路排水沟坍
塌严重，路边杂草丛生，整个村子里甚至没
有一条像样的路……

“油田的人来这儿干什么，只是为了镀
金，不会为村子带来实惠。”在一片质疑声
中，石洪飞带着被褥一头扎进村里。

两个多月时间，他跑遍每家每户。
“好好想想当初你们为什么要入党。”

第一次全体党员大会上，石洪飞就把村里党
组织建设薄弱、党员先锋带头作用发挥不出
来的问题摆到了台面上，给全体党员上了一
堂找回入党初心的党课。

有着40年党龄的王树国抓着石洪飞的手
说，已经很久没听过这么生动的党课了。

此后，田间地头、走家串巷，他带着村
里“两委”班子了解困难家庭、贫困户的情
况，帮助百姓解决实际困难。

村里的党员活动室也悄然发生变化。各
类制度规范上墙，实行标准化管理，严格落
实“三会一课”制度，每月5号被定为“议政
日”，全体党员实行量化积分考核……石洪
飞把在原单位多年的党建经验带进了大王柳
堡村。

村党支部吸收了4名青年加入组织，一改
多年没有发展新党员的局面。

帮助500多名村民免费治病

得知石洪飞要离开，董昭树和老伴儿董
雪岭几夜没睡好。

今年67岁的董昭树因半月板破损卧床多
年。得知情况后，石洪飞想方设法帮助老人
治疗。

大王柳堡村因病致贫、因残致贫的老人
多达53人，石洪飞想让更多村民通过摆脱疾
病摘掉贫困户的帽子。两年来，他坚持给500
多名村民提供帮助，仅购买医疗器具就花费7
万余元。

平日里，给村里孤寡老人买菜和生活用
品，给孩子买学习用品，给生病村民买
药……到底给多少村民买过东西，连他自己
也记不清。

但是大家都记得：贫困户王玉农穿上
了他送的皮棉鞋，孤寡老人董沾祥隔三差
五能吃到他送来的饭菜，身患精神病多年
的董转身上穿着他给买的衣服……连从隔
壁李什村来大王柳堡村卖货的罗燕都知
道，村里有个经常给孤寡老人和孩子送温
暖的“石书记”。

“感谢山东省委和胜利油田党委派来了
这么好的干部，让我们村里不仅有了主心
骨，也有了知心人。”村里连着干了8届的老
书记，今年78岁的王玉德感慨道。

印在心里的312个手印

4月20日，石洪飞离别大王柳堡村，冒雨
前来送行的乡亲们拉着他的手依依不舍，热
泪盈眶……

脱贫的卢宝凤来了。过去她住的土坯房

屋外下大雨，屋里下小雨，石洪飞帮她重新
修葺翻新，改善了住宿条件。

脱贫的王树建来了。当初王树建搞试验
田资金短缺，石洪飞结合政策帮他申请银行
贷款，联系产品销路。很快，王树建不仅收
入翻了三四倍，还带领村里其他人一起干起
了育苗种植事业。

贫困孤寡老人董本兰来了，刘娥来了，
张华凤来了。通过土地流转、引进光伏发电
等项目，村集体每年给贫困户分红5000元以
上。逢年过节，村里80岁以上的老人、老党
员老干部和贫困户还能收到胜利油田赞助支
持的米面粮油。

村里老党员王树国、王玉德也来了。他
们眼看着村里修建起1000米的环村路，建起
260平方米的文化中心，修建了900平方米的休
闲广场，安装了23个摄像头，路两侧还栽种
了月季、冬青、松树和柿子树……

两年间，从一个“省级贫困村”到焕然
一新的“市级文明村”，石洪飞帮大王柳堡
村实现了物质和精神双脱贫。

“我们恳请让石书记留任！村里需要
他，老人也离不开他。”村支书王树彪拿着
一份印有312个红手印的申请书交给了省委组
织部考核人员。

312个红手印，印在纸上，也印在了石洪
飞的心上。

“省级贫困村”到“市级文明村”，大王柳堡村实现物质和精神双脱贫

312个红手印，只为留住他

推进高质量发展 建成领先企业 打造百年胜利

《百年纲要》谋划胜利油田新蓝图

车辆掉入灌溉渠，司机被安全带卡住脖子，副驾驶位置人员浸在水中生死未卜

危急时刻，油田员工接力生死救援

近日，胜利油田海洋石油船舶中心胜利291、242两艘大马力拖轮，完成胜利九号平台拖航精准就位作业。海洋石油船舶中心精心部署，安排
17艘船舶全力保障海上油田生产，截至目前，中心共计完成40余次大型拖航移就位作业。图为拖航作业现场。

胜利油田启动海上拖航移就位施工
□通讯员 崔舰艇 报道
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□通讯员 于佳 报道
本报东营讯 今年是胜利油田发现60周年，近日

《人民日报》《经济日报》《大众日报》《科技日
报》《中国能源报》和央广网等多家主流媒体，先
后刊发报道胜利油田60年勘探开发历程和经验成就。

20世纪70年代，胜利油田建成我国第二大油田，
全国平均每6辆小汽车中就有1辆烧的是“胜利油”。
随着油田开发进入后期，为保证稳产，胜利油田将
科技作为最有力抓手，重新认识资源潜力、复杂构
造、沉积储层和成藏规律，在“薄、小、碎、深”
油藏找潜力，保持了效益稳产。

胜利油田挑战极限，在“碎盘子”里采出“科
技油”，非均相复合驱技术突破陆相碎屑岩油藏采
收率60%的极限引领国际；建成国内第二大稠油生产
基地，跺几脚都不变形的特超稠油，依靠融合多种
手段的“组合拳”，年产500万吨；从零开始的滩浅
海油田开发，已累计产油6000多万吨……同时，胜利
油田加大新能源开发力度，现已拥有油田采出水余
热资源综合利用等14项核心技术，投运余热、地热、
太阳能等新能源项目每年可节约5 . 67万吨标准煤。

60年来，胜利油田已先后发现油气田81个，探明
石油地质储量55亿吨，累计生产原油12 . 5亿吨，占我
国同期陆上原油产量的五分之一。

胜利油田60周年

发现油气田81个

□通讯员 王彦磊 报道
本报东营讯 “我们怎么去做”“我们的目标是

什么”“企业长远发展的方向是什么”，近日，胜利
油田发布新版“胜利文化核心理念”，对“爱国、创
业、创新、开放”新时期胜利精神进行阐释，明晰了
胜利愿景、发展战略、胜利风范和经营准则，进一步
提升胜利油田企业文化核心理念。

新版胜利文化核心理念体系包括新时期胜利精
神、胜利愿景、发展战略，胜利风范和经营准则五方
面内容，分别回答了“我们怎么去做”“我们的目标
是什么”“企业长远发展的方向是什么”“我们做事
的气质风度”“我们遵循怎样的规范”等问题。

该理念是在新时代背景下，把高质量发展的现实
要求、领先企业的前瞻视野、百年胜利的历史纵深结
合起来，是油田企业文化进一步的丰富和发展。此
前，胜利油田多次组织座谈交流，倾听来自油田高级
专家、直属单位领导、首席专家、基层管理干部等群
体的意见建议，经过5次征询意见，近百人参与讨
论，凝练内涵精华、归集要素要义，形成了文化理念
体系。

“胜利文化核心理念”

新版发布

□通讯员 于佳 报道
本报东营讯 在中国共产党成立100周年之际，

由胜利油田文联组织创作的“胜利60年书画长卷”，
通过书画形式浓缩了胜利油田60年发展历程，也为中
国共产党成立100周年献上一份贺礼。

该卷长约76米，宽约1 . 1米，主要由书法和美术
两个部分组成。书法部分选用油田作家马祥民撰写的
《胜利发现60年记》，利用楷书、隶书、篆书、行
书、草书五种字体书写完成，文字共3100余字，长度
约40米。美术部分由六幅作品组成，涉及勘探、会
战、党建、外闯、创新、共建等六个方面内容，不仅
回顾了胜利油田勘探创业和开发会战的艰苦历史，还
全方位、多角度展现胜利油田科技创新管理创效的价
值理念、海上西部国内国外拓展市场的广阔前景、绿
色发展和谐共建的社会责任以及建设领先企业、打造
百年胜利的美好愿景。

“60年书画长卷”

献礼建党100周年

□通讯员 任文盼 唐莹 张汇理 报道
本报东营讯 胜利油田石油开发中心注重青年

员工培养，他们把培养和教育融入到员工成长的每
一步，不仅为员工拓宽成长渠道，还帮助大家在岗
位上展现最美的模样。

去年10月份，石油开发中心组织26名新入职员工
开展主题团日活动。活动中组织方发现，“入职后
薪酬发多少、职务晋升”等不是这些年轻员工首要
关注的，他们更多关注的是如何成长。

石油开发中心开始实施一人一策，从源头进行
精准培养。他们采取“双导师”培养的方式，为每
名高校毕业生配备思想导师和业务导师，负责见习
期间的政治引领和技能传授，并拟订一人一册见习
计划、发放薪酬绩效明白卡、确定一个课题研究方
向，分系统、分业务链条抓好轮岗见习。

他们制订三年培养规划和“双向交流”办法，
将个人需求和组织需要结合，推进机关与基层、管
理区与科研所专业技术队伍之间调整交流，不断优
化员工成长路径，帮助员工成长起来。

2018年石油开发中心创建油藏经营效益决策平
台，这让员工王慧发现了效益开发、降本增效的切
入点。她利用自己的专业知识从平台抽取单井成本
分析模块进行“改造”，把采油管理区多口稠油井
生产参数嵌套在自己设计的模型公式中，结果测算
的数据竟和实际生产数值仅有0 . 1%的误差，为单位生
产节省了成本。

中心还力荐优秀毕业生与油田高级专家结成
“名师高徒”对子，员工周鹏通过名师指点，在胜
利油田首届青年科技“创享汇”中获得三等奖，拿
到直接晋升主管师的“绿卡”。

过强化技能鉴定和竞赛培训，一年来，石油开
发中心技能鉴定通过率由65%提升至78%，在油田职
业技能竞赛中获得2金1铜的好成绩，取得历史性突
破，获奖选手也已走上基层高技能岗位。

不仅如此，他们还持续推进“胜利新星”三年
培养工作，加大年轻干部培养力度，选拔40岁以下管
理人员及专业技术干部21人，35岁以下10人，为年轻
干部的培养打开一条新通道。

石油开发中心

帮员工找到最美模样
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