
在山西省太原市娄烦县，部分农村在厕所改
造中出现了“半拉子”工程，黄土地里，白色的厕所
蹲坑格外显眼，却既没有围墙，也没有屋顶，被媒
体称为“尬厕”，备受质疑。6月24日，娄烦县爱国卫
生运动委员会办公室通报称，当地组成了专门的
整治领导组，制定措施确保资金到位，限期完成整
改。对媒体报道的问题，县纪委已介入调查。（6月25
日新华网）

小厕所，大民生。农村厕所革命是乡村振兴战
略的一环，然而，在一些地方，厕所革命却成了只

见蹲坑不见围墙和顶棚的“半拉子工程”，花了不
少钱，不但没有给民众带来应有的方便，反而给群
众添了堵，变成了坏事、臭事、荒唐事。

推行农村厕所革命，应该因地制宜、因村制
宜、因户制宜、因需制宜，不能全镇或全村一个标
准。必须合理评估厕所使用需求确定厕改数量，结
合民众意愿、地形、居所特点、位置分布、常住人口
数量、资金数量等因素，建设经济适用的公厕。

（文/李英锋 漫画/张建辉)

处于微信运动的榜首不靠运动，而是依靠刷
步器获得。“鼓励用户积攒运动步数——— 进而获取
相应的奖励——— 最终来带动商品人气”，记者采访
调查发现，这种营销手段被不少商家“青睐”，催生
了刷步器的热卖。（6月25日《北京青年报》）

所谓的“刷步神器”，就是一种简单的电子机
械装置，只要使用者把自己的智能手机放在上面，
模拟人带着手机运动的情况，骗过手机的健康运
动类软件，就可以帮用户增加每天运动的步数。这
样一来，不用自己走路，就可以通过“刷步神器”轻
松刷出每天几万步的记录来，然后凭借这样的记
录参加运动软件的排名，获得各种奖励，有的大学
生则是用它来应付学校的硬性运动指标。

自欺欺人的“刷步神器”危害社会诚信。一方
面，说得轻点这是一种游戏；说得重点，这就是一
种不诚信的行为。另一方面，如果手机用户陶醉于
这种虚假的“刷步”而忘记了现实中真正的“走步”，
那显然是自欺欺人，是一种捡了芝麻丢了西瓜的
行为。它带给手机用户的只是一种在他人面前的
虚荣心，而对真正的体育锻炼和身体健康却没有
任何益处。很明显，运动软件鼓励了手机用户参与
体育运动，而“刷步神器”则是在帮助用户进行作
弊，这种器具不应被允许滥售。

■ 漫 画
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人才是第一资源。据本报6月26日报道，山
东省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省教
育厅等8部门发文，面向海内外知名高校招聘青
年优秀人才。此前，省委组织部、省人力资源和
社会保障厅出台了《山东省高层次人才服务专员
管理办法》，打造以“保姆式”、“店小二式”
服务为标志的高层次人才服务新优势；省委组织
部、省人力资源社会保障厅联合24家省直部门、

单位修订出台《山东省高层次人才服务绿色通道
规定》，向符合条件人才颁发“山东惠才卡”，
高层次人才凭卡享受绿色通道服务。

功以才成，业由才广。世上一切事物中人是
最可宝贵的，一切创造活动都是人做出来的，人
才是所有创新创造的灵魂和根基。进入新时代，
我国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶
段。高质量发展，一定是建立在生产要素、生产
力、全要素效率的提高之上，而人才是最为核心
最为紧要的第一资源。放眼全国各地，无论一线
城市还是二三线城市，人才争夺战已经白热化，
大招迭出，各有倚重，没有定不出的政策，只有
想不到的优惠，目的就在于为高质量发展提供强
大人才支撑。

争人才，实质上是争夺高质量发展主动权；

为人才服务，就是为地方经济社会发展服务，就
是为高质量发展服务。硬实力、软实力，根子是
人才实力。回头看，我们与广东、江苏、浙江相
比，有这样那样的差距，说到底是人的差距。
“金凤凰”引不来、留不住、用不好，拿不出新
路子、新举措、新机制，就难以实现腾笼换鸟、
凤凰涅槃。加快新旧动能转换，无论发展新一代
信息技术、高端装备、新能源新材料、智慧海
洋、医养健康等新兴产业，还是推进绿色化工、
现代高效农业、文化创意、精品旅游、现代金融
等改造升级，都需要勇于创新创造，没有人才、
缺乏人才，必然“缺芯少魂”。

“多士成大业，群贤济弘绩”。大量事实表
明，人才在哪里聚集，财富就在哪里聚集；哪里
环境好，创造性人才就在哪里聚集。我省出台的

《办法》明确指出，对高层次人才创新创业所需
的工商、税务、海关等手续和绿色通道规定的休
假疗养、医疗保健、交通海关、旅游健身等服
务，服务专员要按照要求，提供“店小二式”精
准对接服务等等，具有很强的现实针对性。瞄准
制约人才发展的“难点”、束缚人才发展的“堵
点”，为人才提供全方位的精准服务，才能有效
解除制约人才发展的各种障碍，消除影响人才精
力的后顾之忧，使各类人才放开手脚、心无旁骛
地去创新创造。我们深信，一个自信、积极、开
放、包容的新山东，一定会格外珍视人才，善于
发现人才，积极培养人才，创造环境吸引人才、
服务人才、留住人才，齐鲁大地创造活力必将充
分迸发，为实现“两个走在前列、一个全面开
创”提供高效而长久的人才动能。

去年6月9日，刚刚考入大学的小李乘坐K1301
次列车，在车厢内闻到了刺鼻烟味。虽然乘客是在
抽烟区吸烟，但整个车厢都是烟味。小李将列车运
营方哈尔滨市铁路局告上法庭，此案被称为是“国
内公共场所无烟诉讼第一案”。25日下午，该案在北
京铁路运输法院一审宣判，法院认为哈尔滨铁路
局在列车上设置吸烟区的行为违法，判决哈尔滨
铁路局30天内在K1301次车上取消吸烟区拆除烟
具。（6月25日《北京青年报》）

在这起判例中，法院判决要求普快列车在30天
之内取消吸烟区，拆除烟具，具有重要的示范意
义。正如一审法院所言，普快列车的吸烟区尽管设
置在通风处，但列车整体上属于密封空间，烟依然
会飘散到列车其他地方，必然会降低车厢内的空
气质量和乘车环境，大大降低了旅客乘车舒适度。
而且，让不吸烟的乘客呼吸到了二手烟，损害了不
吸烟乘客的健康权益。

从法律角度说，目前各地制定的禁烟条例，都
明确规定禁止在公共场所、公共交通工具内吸烟。
普快列车与高铁、动车一样，都属于公共场所、公
共交通工具，在禁烟政策上理当和其他地方没有
区别，都应纳入到禁止吸烟的空间，铁路运输部门
不能再设什么吸烟区。因此，铁路运输部门应当以
此案判决结果为契机，尽快取消所有普速列车上
的吸烟区，按照统一标准对所有列车实行禁烟。

吸毒害己害人，禁毒刻不容缓。针对新型毒
品犯罪日趋严重的情况，2017年，我国又将8种
物质新列入了非药用麻醉药品和精神药品目
录，予以管制，这也就意味着这8种物质在法律
意义上成为了毒品。(6月25日央视新闻)

6月26日是国际禁毒日，各地相继召开国际
禁毒日宣传活动，并通报当地的禁毒工作情况。
如6月24日，北京通报了当地去年的禁毒工作情
况：去年北京查获吸毒人员7745名，同比上升
3 . 2%，破获涉毒犯罪案件1222起。从这些通报
来看，各地加大了对涉毒犯罪的打击力度，也取
得了显著成果，但不少地方仍然处于毒品问题
蔓延期、毒品犯罪高发期、毒品治理攻坚期。尤
其是新型毒品犯罪变得日趋猖獗，成了毒品犯
罪“新的增长点”，这在各地较为普遍。

例如，单在去年，就有8种物质成为法律意
义上的毒品，可见新型毒品层出不穷、花样翻
新。这些新型毒品甚至还化身为“网红饮料”，如
去年一款叫咔哇的饮料，据称人喝了可以连续
嗨3个晚上，这款饮料一度在年轻人中风靡，成
了网红饮料，后经理化检验，该饮料含有y-羟
基丁酸(我国一类精神药品)和y-丁内酯(y-羟
基丁酸的前体)，并不是商品介绍的y-氨基丁
酸，属于新型毒品。北京警方此次国际禁毒日期
间的禁毒工作情况通报，也称将重点预防和打

击“恰特草”“小树枝”“笑气”等新型精神活性物
质滥用情况。

新型毒品不断出现，一则给相关部门打击
毒品犯罪带来了难度，有一些新型毒品以饮料
或药物的身份现身，具有很强的迷惑性，相关部
门对于这些不断变换面目的新型毒品，就容易
出现打击滞后的情况;二则，新型毒品对社会公
众的危害更大，新型毒品具有很强的隐蔽性、迷
惑性，这些伪装成食品药品的新型毒品，让不少
年轻人、青少年在毫不知情的情况下染上毒瘾，
从而害了他们一生。

新型毒品犯罪日益猖獗，成了毒品犯罪“新
的增长点”，成了禁毒工作面临的最严重挑战。
面对新型毒品“魔高一尺”，相关部门必须“道高
一丈”。一方面，公安机关要继续加大对毒品犯
罪的打击力度，对于网吧、酒吧等娱乐场所，要
能重点盯防，要能不留死角，让毒品交易无处遁
形;对于容留他人吸毒的娱乐场所等，更应该加
大惩处力度。另一方面，对于伪装成食品、药品
的新型毒品，需要相关部门能够加强食品药品
监管，要能及时识破毒品犯罪分子的诡计，不让
新型毒品混入食品药品荼毒社会;另外，药品也
要加强管制，要把所有可能让人上瘾的药物纳
入处方药管制范畴。只有亮出惩治利剑，才会消
除新型毒品的生存与滋长空间。

广告

争人才就是争夺高质量发展主动权
□ 孙秀岭

“普列不设吸烟区”的

示范意义
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遏制新型毒品犯罪

要“道高一丈”
□ 戴先任

“刷步神器”自欺欺人

不应滥售
□ 苑广阔
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