
善用“账户转换”规避投连风险
近期，由于股市的震荡下挫，让投连

险偏股型账户出现了较大程度的“缩水”。
许多购买了投连险的消费者只顾高呼自
己损失惨重，却从没有留意过其他账户的
表现，也从未考虑过进行账户转换。对此，
省保险行业协会的专家表示，投连险设有
多种类型的账户，就是为了帮助投保人平
衡投资风险，对于抗风险能力较低的市
民，不妨适当运用账户转换功能，以降低
未来可能产生的损失。

合理配置 适时转换

据专家介绍，各保险公司销售的投连
险一般都提供了三个以上的账户，投资风
格分别侧重于保守、稳健、进取等类型，不
同的账户对应不同的风险，同时也对应不

同的投资收益。保户可以先衡量好自己的
经济实力和风险偏好，根据不同的年龄和
经济状况，决定自己在不同账户之间的资
金分配比例。

同时，不少保险公司都对账户转换提
供了一定次数的免费转换服务。因此，在
股市大幅振荡时，或进入较长时间的调整
期时，为了规避风险，投资人不妨适时地
将资金从进取型账户转到稳健账户以保
全辛苦积攒下的收益；反之，如果判断为
牛市行情再次掀起时，则可以反向操作，
将较多比例资金转回积极进取型账户，以
期赚取更多收益。

账户转换也需掌握技巧

投连险投保人可以根据股市变化情
况，及时在各投连险
账户中转换资产，然
而，专家也提醒消费
者，调整账户配置对
投保人也提出了较
高要求，必须具备洞
察股市走势的能力。

建议投保人在股市进入持续性上涨或下
跌的行情时，再进行较大账户配置调整，
否则可能很难踏准市场变化步伐。

对于已经购买投连险的客户而言，不
同投资账户之间的转换也需要时机的把
握，选择适当的时机调整投资账户，才能
大大提高整体收益。即便是在股市高涨的
前提下，客户也需对购买的投连险多加注
意，了解几点账户转换原则。

首先，多关注投连险账户价值。多数
客户在购买投连险之后，常年不观察账户
收益，以至于在市场大起大落的时候，都
不了解自己的投连险收益情况。因此建议
客户时时关注购买的投连险账户价值，可
以查询保险公司网站，或通过保险公司服
务电话进行查询。其次，留心资本市场变
动。客户需要咨询专业人士，从而作出判
断，是否需要调整各个账户之间的比例，
如果认为资本市场风险在逐步加大，不妨
考虑减少股票账户的资金比例。最后，忌
频繁调整账户。过于频繁调整账户也会影
响投连险的收益，专家建议，各个账户比
例一年可调整一至两次，最多不超过三次
为宜。 财富记者 魏传强 张颖

国内金融企业要加快建设
“以人为本”的薪酬激励机制

沪市国债收益率一览
(8月21日)
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保险业将多方位参与新医改
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本报讯 全面把握人本管理与薪酬
激励的关系，尽快建立起“以人为本”
的薪酬激励机制对于面临国际金融巨头
竞争的国内金融企业吸引并保留优秀的
人才，并进而在市场竞争中取得优势地
位至关重要。

以人为本的人本管理，简而言之就
是要凡事以人为中心，把人的因素放在
中心地位，让制度去适应人、满足人，
让企业与员工实现共同发展，取得“双
赢”的结果。

建设“以人为本”的薪酬激励机
制，尤其需要关注五个方面因素的影
响。首先，要了解员工的需求并设法予
以满足。好的薪酬制度要解决的问题就
是把握员工的内在需求，即员工在想什

么，希望得到什么，企业如何给予满
足。其次，要爱护员工，主动改善员工
的工作和生活条件。企业与员工是合作
伙伴关系，没有员工的积极配合，再好
的企业也难以生存发展下去。第三，要
激发员工的高层次需求，让员工决定自
己的命运。企业必须从提高待遇、事业
发展、感情沟通等方面入手，充分尊重
并考虑员工的不同需求，留住优秀、关
键人才。第四，必须以物质激励为核
心。员工的需求是多种多样的，不同年
龄层次、不同经历背景的员工有着不同
的需求侧重，但是有一点是相同的，
即：最基本的物质需求。在设计薪酬制
度时，应采取积极应对人才竞争的措
施，逐步加大物质激励力度。最后，必

须注意精神激励。精神激励主要是指导
企业支付给员工的不能量化的货币形
式，精神激励不需要投入太多的物质和
金钱，但往往收到意想不到的效果。

“以人为本”的薪酬激励是国外优
秀金融企业普遍采用的一种激励方法。
生存与发展是人的本能需求，薪酬是员
工基本需求的最直接有效的手段。一个
能将“以人为本”的薪酬激励方法很好
地运用到管理中的金融企业，通过指导
员工的理想信念，将企业目标与员工个
人理想有机结合起来，必然会激发人的
创造力和聪明才智，通过尊重人、关心
人、激励人、改善人际关系等方法，充
分提高劳动生产率和管理效率。

(张文君)

保监会主席助理陈文辉20日表示，新医改
充分肯定了商业健康保险在建设医药卫生体制
中的重要作用，保险业在着重参与和完善医疗
保障体系的同时，还将积极发挥风险化解、过
程管理的优势，深化与医疗机构的合作，多方
位为医药卫生体制建设服务。

新医改意见鼓励和引导社会资本发展医疗
卫生事业，形成投资主体多元化、投资方式多
样化的办医体制。陈文辉指出，目前已有保险
公司在这个方面进行了尝试，控股连锁门诊服
务机构，参股体检机构，并在医院内部设立
VIP病房。这进一步延伸了保险业的服务领域
和范围。探索投资医疗机构，通过资本纽带强
化医保合作，有利于促进保险业与医疗服务产
业的优势互补。 (丁冰)

正在募集期的鹏华精选成长基金拟任基金经
理程世杰认为，近期市场调整对于新基金建仓或具
有一定优势。他指出，新基金成立后的 6 个月建仓
期内，可以不受基金合同中规定的仓位限制，根据
当时的市场状况及时调整该基金的组合配置。对于
目前急跌的市场，不少具有长期投资价值的公司出
现了一定的投资机会，为新基金适时建仓提供了较
好的机会。而对于以精选个股，自下而上为投资思
路的鹏华精选成长基金而言，建仓优势就更为突
出。资料显示，成立于 2008年 10月 10日的鹏华盛
世创新，凭借着出色的仓位控制能力，充分发挥新
基金的建仓优势，采取延长股票资产的建仓时间，
压低股票仓位，加大债券仓位的策略，创造了在熊
市中净值不跌破 1元的奇迹。 (王文)

■保险新闻

鹏华基金：调整对新基建仓有优势

产品名称 发行单位 发行期 币种 期限
起点

金额

参考预期

年化收益率
特点点评 咨询电话

第七期

特别理财计划
兴业银行

8月13日起，
售完为止

人民币

4个月 5万 2.9%
本理财计划募集的资金定向投资

于兴业银行优质信贷资产，行业为货

运港口与市政公共设施管理等。

95561
或各网点

10个月 5万 3.6%

得利宝

海蓝284号
交通银行

8月10日
至8月25日

人民币 280天 10万 3.1%-3.3%
募集资金用于受让交通银行对优

质企业贷款债权的受益权。

95559
或各网点

乾元通财

2009双月盈
建设银行

8月21日
至8月31日

人民币 2个月 5万 2.4％

产品投资于信托类、债券市场、

银行承兑汇票等风险较低的产品，收

益较高且相对稳定。

95533
或各网点

济钢信贷

资产理财计划
招商银行

8月18日起，
售完为止

人民币 4个月 5万

普通客户：
3.1%
金 葵 花 客
户：3.2%

期限较短、收益较高、安全性强，

投资企业行业市场前景广阔、竞争优

势明显、企业现金流稳定。

95555
或各网点

稳健理财

计划2号
中信银行 人民币

5万
元

最近一个月
年化收益率
高达7.7%

产品投资于新股申购+优质信贷

资产；配置灵活，随市场热点转化投

资方向；流动性好，每周可申购，每

月可赎回。

85180158

国债名称 代码
年利
率(%)

期限
剩余
年限

净价
（元）

到期
收益率

06国债(5) 010605 2.40 5 1.73 99.02 2.98%

06国债(3) 010603 2.80 10 6.60 97.10 3.28%

06国债(1) 010601 2.51 7 3.52 95.10 4.03%

05国债(13) 010513 3.01 7 3.27 101.69 2.46%

05国债(12) 010512 3.65 15 11.24 97.68 3.91%

05国债(11) 010511 2.14 5 1.16 100.57 1.64%

05国债(9) 010509 2.83 7 3.01 100.00 2.83%

05国债(5) 010505 3.37 7 2.76 102.20 2.53%

05国债(4) 010504 4.11 20 15.74 101.54 3.98%

05国债(3) 010503 3.30 5 0.68 100.88 1.96%

05国债(1) 010501 4.44 10 5.52 106.18 3.21%

04国债(10) 010410 4.86 7 2.26 105.90 2.15%

04国债(8) 010408 4.30 5 0.16 100.89 -1.13%

04国债(7) 010407 4.71 7 2.01 105.31 1.99%

04国债(4) 010404 4.89 7 1.76 105.02 1.95%

03国债(11) 010311 3.50 7 1.25 101.40 2.34%

03国债(8) 010308 3.02 10 4.08 100.05 3.01%

03国债(7) 010307 2.66 7 1.00 100.85 1.78%

03国债(3) 010303 3.40 20 13.66 94.23 3.95%

03国债(1) 010301 2.66 7 0.50 101.80 -0.94%

02国债(15) 010215 2.93 7 0.29 100.68 0.57%

02国债(13) 010213 2.60 15 8.09 92.65 3.66%

02国债(3) 010203 2.54 10 2.66 100.70 2.26%

21国债(12) 010112 3.05 10 2.19 102.30 1.96%

21国债(10) 010110 2.95 10 2.10 102.01 1.96%

21国债(7) 010107 4.26 20 11.95 103.94 3.85%

20国债(4) 010004 2.87 10 0.75 101.64 0.67%

99国债(8) 009908 3.30 10 0.09 100.19 1.06%

人保财险披露中报：

利润扭亏为盈 投资收益降低
H股上市保险企业——— 中国人民财产保险

股份有限公司21日晚发布中期业绩报告。中报
显示，今年上半年人保财险实现净利润3 . 22亿
元人民币，比去年同期亏损2 . 92亿元增加6 . 14
亿元；投资收益降低，上半年已实现及未实现
的投资净收益4 . 54亿元，较去年同期6 . 68亿元
减少了2 . 14亿元。

与去年同期相比，由于今年上半年的赔付
率由75 . 9%下降到72 . 7%，该公司综合成本率
同比下降了2 . 2个百分点。中报显示，上半年
人保财险总营业额为670 . 50亿元，同比增长
13 . 7%，占非寿险市场42 . 4%的份额；税前利
润为3 . 13亿元，净利润为3 . 22亿元，公司每股
盈利0 . 029元。截至6月30日，人保财险偿付能
力额度充足率为118 . 4%。 (李芳芳)

■基金看台


