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一、学校简介

济南二机床集团有限公司技工学校，创

建于 1953 年，是山东省重点技工学校，是“国

家高级技能人才培训基地”、“山东省金蓝

领培训基地”、济南市“三级安全培训和特

种作业安全培训机构”及济南市劳动和社

会保障局定点“职业技能鉴定所”，是一所

以高、中级职业技术教育为主，集职业培

训、职业指导、职业技能鉴定于一体的综合性

职业教育机构。

二、招生专业、学制、人数

1 . 初中学历四年制：计划招生 120 人

招生专业：数控机床操作、钳工、数控电

工、焊接与冷作、钳管、铸造、涂装。

招生对象：具备初中学历的应、往届毕业生

2 . 高中学历二年制：计划招生 200 人

招生专业：数控技术、机械装配与维修、

数控电工、焊接技术、钳管。

招生对象：具备高中或以上学历的应、往

届毕业生

三、毕业生就业去向

学校推荐合格毕业生到济南二机床集团

有限公司、济南钢铁集团公司、济南轻骑铃木

摩托车有限公司、济南沃德汽车零部件有限

公司、日照钢铁有限公司等大、中型企业就

业，每年毕业生就业率 98% 。

四、招生报名

联系电话：0531-81617734 、81617732

网址：http：//www . jierjx . com

邮箱：wfycm@163 . com

学校地址：济南市槐荫区机床二厂路 3

号济南二机床集团有限公司吉尔北苑

济南二机床集团有限公司技工学校

□张 静 整理

统计数字显示，多年来，
技校毕业生就业率一直保持
在 9 6% 以上，不仅如此，刚
出校门的技校毕业生月均收
入很多都可达到 2000 元。技
校生高就业率的现象，不仅
带动了技校招生升温，同时
也正改变着人们的人才观。

“回炉”技校只为修本领

小吴 20 0 8 年本科毕业
时，选择到一所技工学校就
读高级数控班。谈起自己的选
择，他说：“我很喜欢机械，经
过比较就来到这所学校了。进
校一年，感觉学到很多东西，
人也很充实。”据了解，如今像
小吴这样从本科“回炉”技校
的大学生不在少数，他们中既
有毕业生也有在读生。

某师范学院毕业的小
付，现在就职于一家大型合
资企业。在大学里，小付学的
是机械制造专业，毕业时以
优异的成绩被企业选中。“随
着工作的深入，我发现在学
校学到的理论知识和实际的
产品操作无法结合，尤其是
在车间看到产品的实物，有
时真是无从下手。”工作了三
年，小付的危机感越来越重，
日前，他到技工学校报名参
加了培训，重新从车间的实
际操作学起。小付说，动手能
力提高了，相信今后一定会
有更好的发展。

“准技工”未毕业已被抢空

某交通技校的负责人介
绍说：“‘蓝领争夺战’几年前
就已经打响，为此，一些高校
及时调整专业，开展订单式
培养，但还是满足不了用人
单位的大量需求。”据介绍，
该校明年毕业的汽车维修相
关专业的学生，几个月前就
被预定一空。
“往往在校企之间互动

中，企业自己就和学生联系
上了，提前挖走学生。”负责
就业工作的吴老师说，有次
篮球赛后，模具班里三个学
生不见了，后来学校才知道，
篮球联谊的企业在比赛中看
重了他们，请去试用了。
“我们培养的是高级技能

人才。”某劳动技术学院负责
人说，技工学校采用“校企合
作”的新模式，按照企业目前
的需求或正在做的项目要求，
来设置相关专业课程，培养定
向人才。这就意味着，学校在
招生的同时，企业也招入了职
工，入学、就业形成一条龙，学
校、企业实现无缝对接。技校
学生有着动手能力强、技术提
升快、适应岗位能力强等优
点，学历有限的他们更忠实于
企业，给企业带来价值的潜力
大，这也正是当今技术型人才
供不应求的重要原因。

技工短缺企业很无奈

据了解，在国内制造业

发达的地区，技术工人尤其
是高级技能人才的短缺状况
依然严重，许多企业引进了
先进设备却无人能操作。甚
至在一些企业，由于技工的
短缺，退休技师成了“大拿”。

今年 65 岁的马师傅，还
在干着退休以前的工作。他是
一家重型机械厂的高级技师，
他所在的单位 35 岁以下的工
人有 300 多名，技师只有十几
个人，高级技师只有两人。由
于高级技能人才出现断层，许
多关键岗位不得不返聘已退
休的老工人。作为产品加工环
节的核心指导者，马师傅不但
承担了产品的制图、设计、检
验、把关等工作，偶尔遇到技
术难度大的产品，他还要进入
车间手把手教工人如何操作。

目前，拥有丰富经验的
“高龄”高级技工成为“香饽
饽”，月薪平均在 400 0 元左
右。年初就有一家电子公司
打出“高级蓝领，年薪十万”

的广告，但如此丰厚的待遇
仍找不到合适的人才。

技能人才是企业发展根基

某机械集团人力资源总
监认为，高端人才可以通过
“引才计划”从国外引进，而
百万产业大军靠引进是不现
实的，必须依靠本土培养的
人才，充实企业内部的人力
需求。尤其对大企业来说，拥
有娴熟技能的基层人才是不
可或缺的，因为他们是企业
发展壮大的根基所在。

据了解，目前国内制造
业基地发展迅速，区域支柱
产业集中在生物医药、电子
信息、新能源新材料、软件和
服务外包等行业，这些新兴
制造产业急需大量基础性技
术人才，像车工、钳工、电工、
焊工、数控机床操作工、电子
电器、机电一体化等专业毕
业生供不应求。人力资源专
家表示，目前职场上实用型

专业成为招聘主流。如电子
工程师、模具工程师、软件开
发工程师、装饰设计工程师、
维修部经理、空调修理工等。
要谋得这些职位，专业对口
最重要，学历居于其次。
“虽然很多家长开始转

变对技工学校的认识，但整
个社会的风气和观念仍未完
全改观。”一位技校校长说，
他所在的该校生源，70% 左
右是农村家庭孩子，或四郊
五县里的工人家庭子女。大
部分城市家庭总觉得不上个
大学，没有本科文凭，对不起
自己的孩子。不少学生也认
为，上不了大学，脸上无光。
有的学生非要等到大学毕业
后找不到工作时，才想起还
应再学门技术。而相关主管
部门负责人则表示，虽然目
前技校招生仍处于弱势，但
技能人才正逐步得到更多认
可，未来高级蓝领将匹敌白
领薪金待遇，更加抢手。

技校：未来蓝领职场显锋芒
技校生犹如潜力股，不少企业不仅竞相伸出橄

榄枝，还频频开出高薪，争抢这些“准技工”，另
一方面，技校生的良好就业，促使招生同时升温，
大学生“回炉”技校练技能也不鲜见。

机电一体化

主要课程：英语、物理、计
算机应用基础、机械制图、金
属材料及热处理、工程力学、
电工基础、电子技术基础、钳
工工艺、维修电工、电工仪表
与测量、公差配合与技术测
量、机械基础、机械制造工艺
基础、单片微型计算机原理与
接口技术、机床液压传动、数
控技术、工业企业管理、制造
业新技术、钳工实习、电工实
习、机加工实习等。

就业方向：主要面向工业
企业，从事机电设备、自动设
备的安装、调试、运行、维修、
检测、技术改造与管理等工
作，亦可在其它机电技术的应
用部门中从事技术管理工作。

数控技术

主要课程：英语、物理、计
算机应用基础、机械制图及计
算机绘图、工程力学、公差配
合与测量技术、电工与电子技
术、机械设计基础、机械制造
工艺基础、切削原理与刀具、
车铣工艺学、数控加工技术、
单片微型计算机原理与接口
技术、可编程控制器原理及应
用、特种加工、机械 CAD /
CAM、企业管理、钳工技能实
习、机加工实习、数控加工实
习、CAD/CAM 实习等。

就业方向：主要面向工业
企业，从事数控工艺设计、编
程、加工，数控设备的操作管
理、保养维修、技术改造，以及
在数控设备进出口公司从事
营销、售后技术服务等工作。

开设院校：山东工程技师
学院
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