
2 0 0 9 年，中国保额分红
的领军企业--新华人寿保险
股份有限公司因为坚持核心
业务发展战略，年度规模保
费收入达到 667 . 81 亿元，同
比增长超过 19% 。据其近期公
布的红利分配方案显示，基于
稳步增长的业绩，公司 20 0 9
年度延续以往的分红优势，
继续保持较高的分红水平。

源自经典

保额分红保根本

新华保险能够持续保持
稳定的分红水平并非偶然，
这与其一直秉承的保额分红
机制密切相关。保额分红回
归了保障的根本。从理论上
看它遵循了寿险的根本规
律，能够通过合理有效的机
制为客户提供更大程度的保
障，具体体现在保额分红产
品符合人类生命周期规律。
每个人都要经历出生、成长、
成熟、衰老的过程，随着年龄
增长，风险逐渐加剧。保额分
红产品以保额为分红基础，
能够伴随人的年龄增长增加
保额、提高风险防御能力，客
户万一不幸出险，就能够得
到最大程度的赔付。“保障功
能是保险的根本特性，保额
分红的方式还原了保险的真
谛和本源！”新华保险产品开
发人员说。

保额分红可以有效抵御
社会经济的周期性起伏所带
来的不利影响。在任何社会
都不可避免的存在一定的经
济周期，有高点也有低谷，经
济低迷将不可避免地导致投
资市场动荡和资产缩水，资

产安全是保障人们生活质量
的首要前提，也是家庭理财
的基本目标。保额分红以保
额为基础进行分配，以复利形
式累积红利，以终了红利进行
补充，能有效保全资产，缓解
通货膨胀带来的资产缩水问
题，确保客户的根本利益。

十载传承

新华扛分红险大旗

作为中国市场上保额分
红的一面旗帜，新华保险是
国内保额分红领域的先行
者。从 2001 年售出第一张分
红险保单开始，十年间新华
保险一直坚持保额分红的特
色，逐步建立了专业化的保
额分红产品体系。保额分红
是公司产品文化增额文化的
直接体现，具体而言体现在
两个方面。

一是保障会长大：即通
过保险责任设计与分红制度
安排，能让保额持续地递增，
保障愈加充分。当年龄增长带
来风险增强的时候，客户无须
重新体检及额外增加费用，仍
然拥有不断提升的保障；

二是利益会长大：即依托
完善的产品体系，以保额分红
产品多重分配机制和账户式
的高效投资策略，为客户创
造长期稳健增长的利益。

业内人士指出，保额分
红机制因其经营的长期性，
对保险公司经营能力和后援
系统的要求很高，只有具备
卓越的客户服务能力和财务
管理水平并具有相当的历史
经验积淀的保险公司才能做
好。如今，走过了 10 年的历

史，新华保险保额分红产品
一直保持相对稳定的分红水
平，而且稳中有升，公司产品
品牌“会长大的保险”已经脍
炙人口、深入人心，形成了庞
大的客户群。来自市场的广
泛认同已经以无可辩驳的事
实有力证明了新华保险保额
分红产品在中国市场上的突
出优势和强大竞争力。

稳见未来

新华明天会更好

业内专家认为，新华保
险之所以能够一直保持相对
稳定的分红水平，而且稳中
有升，最根本的原因在于设
计出了保额分红的一套科

学、合理、公平的机制，并在
实践中发展成熟，最大程度
地规避了经营风险，最大程
度地保障了客户利益。

多龙头注水让分红更充
分：一般保险公司的利润来
源就是利差、费差与死差。不
过，在实际运营过程中，税收
政策及财务核算方法变动等
也可能产生利润，新华保险
采用保额分红机制，其分红
产品的红利来源于公司经营
过程中包括利差、死差、费差
等在内的可能获取的全部盈
余。这就相当于多个水龙头
同时往池中注水，能够最大
限度地让客户共享保险公司
的经营成果，体现了公平和
客户利益至上的原则。

双重红利确保旱涝保
收：新华保险的保额分红主
要采用年度红利和终了红利
的双重红利设计，其独特的
平滑机制能确保分红水平保
持稳健，即：在经营成果好的
时候保险公司多留下一些盈
余，这样在经济状况差的年
度，就可从以前预留的部分
中提取一些用来平滑年度分
红，最终保持各年度的分红
大体相当，满足客户相对合
理的预期，不至于大起大落。

除了成熟的产品机制
外，作为老牌大型保险公司
的新华保险雄厚的公司实力
和强大的投资能力位居同业
前列，为分红持续增长打下
了坚实可靠的基础。
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新华保险分红水平持续稳健增长

沪股(600000-600048)

代 码 简 称 收盘 涨幅% 简 评

600000 浦发银行 14.43 1.41 多空平衡，观望
600004 白云机场 9.23 0.98 上升形态，逢低介入
600005 武钢股份 4.51 0.67 盘整走势，关注
600006 东风汽车 4.88 1.67 消化获利筹码，逢低参与
600007 中国国贸 10.58 0.86 上攻势头，持股
600008 首创股份 5.71 0.35 有资金进入迹象，关注
600009 上海机场 11.98 0.25 盘整格局未改
600010 包钢股份 3.13 0.64 具备上攻量能，关注
600011 华能国际 6.12 0.33 震荡下行，不买入
600012 皖通高速 5.67 0.18 走出底部，择机介入
600015 华夏银行 11.67 3.27 下档支持股价上升
600016 民生银行 6.44 1.42 上冲过快，注意风险
600017 日照港 5.63 0.36 横盘走势，观望为主
600018 上港集团 3.94 0 上行遇阻，暂可关注
600019 宝钢股份 6.15 0 多空平衡，观望为宜
600020 中原高速 3.67 0.82 横盘积蓄能量，关注
600021 上海电力 4.07 0.49 横盘整理，关注
600022 济南钢铁 3.76 0.53 下档支撑较强
600026 中海发展 8.61 0.23 强势拉升，继续持有
600027 华电国际 3.88 3.19 空方能量释放，不介入
600028 中国石化 8.15 0.74 震荡盘升态势
600029 南方航空 6.35 0.95 盘跌形态，弱势不介入
600030 中信证券 12.07 1.86 放量启动迹象，关注
600031 三一重工 20.3 2.22 横盘整理，关注
600033 福建高速 3.92 2.08 弱市盘整，观望为主
600035 楚天高速 5.95 1.71 股价震荡盘升，关注
600036 招商银行 13.91 2.05 均线支撑较强，关注
600037 歌华有线 13.48 0.75 将结束盘局，积极关注
600038 XD 哈飞股 22.04 -0.14 K 线形态良好
600039 四川路桥 8.41 1.45 未摆脱均线压制，关注
600048保利地产 11.84 3.68主力做多意愿强烈可介入
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雄厚的公司实力

截至 2009 年底，新华保
险总资产超过 2000 亿元，在
全国拥有各级分支机构及营
销服务部 1300 多家，主要股东
有中央汇金公司、苏黎世保
险、宝钢集团。今年 3 月，新华
保险与第二大股东苏黎世保
险围绕技术支持、业务拓展及
经营管理等达成了一揽子合
作意向。作为国际保险大鳄，
苏黎世拥有全球领先的保险
专业知识和经验。业内人士
认为，新华保险此次与苏黎
世的深度合作，是在更高平
台上的携手，有助于新华保
险走出一条更具特色的集约
式、内涵式发展道路。

高超的投资水平

作为中国保险业第七家
资产管理公司，新华保险资
产管理公司管理的资产规模
已经超千亿元，管理团队更
是群英荟萃。新华资产董事
长由新华人寿新任董事长康
典兼任，副董事长为景顺长
城基金管理公司原董事长徐
英，总经理为博时基金原副
总经理李全，副总经理赵威
则来自同业大鳄--中国人寿
资产管理公司，为国寿富兰
克林资产管理公司的原总
裁。诸多宿将加盟新华已被
业内人士认为是 2010 年中
国保险界的一大亮点，也必
将给新华的 1700 多万客户

带来更有保障的收益。
2010 新年伊始，新华保

险新一届董事会宣告成立。
公司内外部多项有利条件的
汇聚正释放出核聚变式的积
极效应。如今新华保险全国
各分支机构业务发展如火如
荼， 2010 年第一季度保费
收入超过 300 亿元，同比增
长将近 90% ，核心业务和业
务品质等指标再创新高，各
渠道均保持了良好发展势
头。以领先同行的业务结构
优势、同业难以企及的股东
结构优势，以及不可小觑的
投资实力，中国保额分红领
域的先行者新华保险正酝酿
着一场空前的跨越。

(据《金融时报》)
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多情自古伤离别
——— 世界杯老将11人
本报记者 李志刚

门将：李云在(韩国)

李云在——— 自从1994世界
杯开始，这位韩国门将参加了5
届世界杯，这在亚洲球员之中无
人能及。由于年轻门将郑成龙表
现出色，李云在早就淡出韩国队
主力阵容，但他依然兢兢业业地
参加每一堂训练课，今年已经37
岁的他堪称是一代楷模。

后卫：范布隆克霍斯特(荷兰)、
卡纳瓦罗(意大利)、

卢西奥(巴西)

范 布 隆 克 霍 斯
特——— 3 5岁的他是本
届荷兰队中年龄最大
的球员，也是球队的队

长。早在南非世界杯开赛之前，
范布隆克霍斯特便表示自己赛
后就要挂靴，他率领荷兰一路杀
入决赛，可惜最终功亏一篑。

卡纳瓦罗——— 四年前的卡
纳瓦罗状态神勇，但本届世界杯
他的表现却让人不敢恭维，37岁
的他最终选择了这样一种带有
耻辱意味的告别方式。小组赛提
前出局，身为队长的卡纳瓦罗难
辞其咎，现在他走了，徒留下伤
感的泪水。

卢西奥——— 止步八强，巴西
队的表现让人难以满意，该队主
力后卫卢西奥更是在赛后流下了
眼泪。今年32岁的卢西奥四年之后
能否坚持参加在本土进行的世界
杯，留下一个大大的问号。

前锋：亨利(法国)、克洛泽(德

国)、帕勒莫(阿根廷)

亨利——— 在世界杯欧洲区
预选赛附加赛中，亨利“冒天下
之大不韪”，利用手球“间接”帮
助本队淘汰爱尔兰，但到了南非
之后亨利的心思却用到了与教

练“斗法”上面，据说正是他一手
策划了“罢训”丑闻。法国上下目
前均表示要严惩“带头大哥”，亨
利的好日子到头了。

克洛泽——— 14粒世界杯进
球是一座丰碑，克洛泽已经追平
了本国前辈盖德·穆勒，距离罗
纳尔多保持的15粒进球的世界
纪录只差一个，但恐怕他很难获
得改写纪录的机会了。四年之
后，克洛泽已经36岁，届时他很
难再入选德国国家队。

帕勒莫——— 帕勒莫素有“疯
子”之称，十余年前他曾经在一
场比赛中连续射失三粒点球，让
阿根廷历届教练避之不及，直到
马拉多纳执掌教鞭，帕勒莫才得
到了征战世界杯的机会，而今年
他已经是37岁“高龄”。在对阵希
腊的小组赛中，帕勒莫攻入一粒
进球，这也注定是他在世界杯中
的最后一粒进球。

贝隆———“巫师”贝
隆还没来得及完全展现自
己的魔力，阿根廷已经黯然
出局，已经35岁的他今后再
也没有机会以球员的身份
登上世界杯的舞台了。

中场：贝隆(阿根廷)、科威尔(澳大利亚)、布兰科(墨西哥)、德科(葡萄牙)

科威尔——— 32岁的老将科威
尔在本届世界杯上只登场两场，一张
红牌是他留给球迷最深刻的印象。尽
管“不治之症”已经被证明是一条假新
闻，但无情的岁月却让科威尔很难再
得到为澳大利亚征战的机会。

▲布兰科——— 1998世界杯
上，布兰科凭借“蛙跳”过人动作一
举成名，这一次已经37岁的他又出
现在南非世界杯赛场之上。由于体
能的原因，布兰科在场上位置有所
后撤，他更像是一名中场球员，但依
然在对阵法国队的比赛中打入一
球，光荣地告别了国家队。

德科——— 效力巴塞罗那时
期的德科堪称世界最佳中场之
一，但转会切尔西却让他迷失了
方向，甚至回到葡萄牙国家队中
都找不到位置。由于不服从教练
组的安排，德科在大部分时间内
都坐在替补席上，这意味着他的
国家队之旅已经走到了尽头。
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