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今日聊城·关注

全市仅三十多位

男护士：因为稀缺 格外受宠
本报记者 王尚磊

格编后

男护士稀缺

不仅是观念问题

正如张丽华所说，
在全国范围内，近些年
入读高级护理的男生越
来越多。但因为社会偏
见、工作强度以及待遇
等问题，男护士的人才
流失现象比较严重。市
卫生局一位负责人在接
受记者采访时说，相对
于女护士来说，男护士
因为“稀少”，就业会更
加容易。然而事实却是，
尽管医院有需求，学校
也在扩大招生，男护士
的数量还是非常有限。

采访中了解到，虽说
男护士供不应求，但因护
士行业的收入与其他行业
相比没多少优势，所以各
大医院都面临着如何留住
人才的问题。而给护士足
够的发展空间，提高待遇
显得尤为重要。

（玉彩）

大医院：

上百个护士中仅一个男的

“没有具体统计过有多少
男护士，但全市最多也就有三
十多名。”12日上午，市卫生
局医政科的一位负责人介绍，
全市男护士很少，除市人民医
院、市传染病医院、市第四人
民医院等几家医院有少量男
护士外，其他医院几乎没有男
护士。

市卫生局一位负责人说，

对医院招聘护士的性别，卫生
部门没有提过要求，各医院都
是根据实际需要自行确定。
“我们医院只有一个男护

士，最近才来了一名实习的男
护士，男护士不好招。”市传染
病医院护士长杨秋华说，医院
共120个护士，只有一个男护
士，但其实不少岗位都需要男
护士。

目前，聊城市区只有
市卫生职工中等专业学校
和聊城市职业技术学院培
养护士人才，尽管学校在
扩招男生，但男生依然很
少。
“2008年，我们学校护

理专业只有3名男生，现正
在提高男生数量。”聊城市
卫生职工中等专业学校学
生科主任张丽华说，学校

护理专业的学生大约有
400多人，男生只有20人左
右。
“家里开了个诊所，父

母希望我毕业后回家帮
忙。”2009级护理专业的小
杜说，来卫校上学不是他
的本意，但经过一年的学
习后，他打消了回家给父
母帮忙的念头，希望借着
这次机会在大点的医院做

个男护士。
张丽华说，前几年报

护士专业的男生几乎没
有，即使有也是来自医学
家庭。后来，主动报名的男
生逐年增加，特别是学校
实行3+2学制教育，中专升
大专，男生就业率大大提
高，报名的男生有明显增
加。今年春季招生时，招了
10名男生。

学校：

扩招男护士 无奈招不来
急救中心：

重活面前女护士挑大梁

记者从市急救中心了解
到，目前，担任院前急救任务
的护士中，男护士只有几名，
女护士则成了急救的主力。

24岁的高冉是市人民医
院重症观察治疗室的一名男
护士。一起工作的同事说，高
冉是医院少有的男护士之一，
在工作上他常主动帮女护士
干一些重活。

“像重症观察治疗室、急
诊室等一些科室在招护士时，
向来青睐男护士。”市人民医
院护理部副主任杨春玲介绍
说，在运用重型仪器、用担架
抬病人、值夜班等时，男护士
有绝对优势，医院也非常需要
男护士。她说，医院最近几年
只招了 10名男护士，其是医
院的“稀有资源”。

记者从市卫生局了解到，目前全市护士当中，男护
士只有三十多人，女护士“一统天下”。不仅如此，市区两
家培养护理人才的院校也“重女轻男”，学护理的男生少
之又少，男护士成了医院的“稀缺资源”。

在市人民医院的重症观察治疗室，男护士小高正在照顾患者。本报记者 李军 摄


