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黄岛做好建筑业流动人口计生工作

黄岛多措并举关爱流动人口

徐桂秀的致富路

黄岛多措并举做好计生信访工作

黄岛计生完善制度提高依法行政

黄岛加大户口迁移人员生育清查

黄岛对流动人口实施分类管理

黄岛多形式加大计生宣传力度

黄岛建立综合治理流动人口机制

黄岛计生加强

新增奖励扶助人员复核

黄岛狠抓人口计生统计质量

黄岛四项措施加强流动人口管理
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黄岛区人口计生局采
取积极措施，认真做好计
生信访工作。一是开展信
访不稳定因素排查调处月
活动。二是结合《信访条
例》搞好宣传培训活动。
进一步提高信访服务质量
和办事效率，保护信访人
的合法权益。加大对信访
问题的处理力度，有效解

答并解决群众反映的计划
生育热点、难点问题，最
大限度的减少越级信访，
杜绝集体上访。经过积极
努力，近年来，黄岛区计
生信访工作中群众来信来
访处结率 10 0% ，无出现
一例到市以上个人访、集
体访事项发生。

( 庄磊)

黄岛区对流动人口进
行科学的划分，努力提高
流动人口管理水平。一是
将流入时间较长、居住较
稳定的人口划为“常住
型”。对其采取“以静制
动、重点抓房东”的管理
模式，提高流动人口日常
管理服务水平。二是将居
无定所、流动性大的人员

划为“流动型”。对其采
取“分段划片负责”的管
理服务模式，并适时进行
联合执法工作行动，提高
综合治理工作水平。三是
将户在人不在的空挂户划
为“空挂型”。采取“杜
绝新漏管面、逐步解决遗
留问题”的方法，解决遗
留问题。 ( 王茂学)

黄岛区建立综合治理
流动人口工作机制。一是
领导重视，形成良好工作
格局。各级党政“一把
手”亲自抓、负总责，分
管领导重点抓，街道、社
区具体抓，形成一级抓一
级，层层抓落实的工作格
局。二是建立“七个一”
服务管理制度，即为育龄

流动人口办理一份《婚育
证明》，与已婚妇女签订
一份协议书，进行一次健
康检查，约定一个联系电
话，落实一向避孕节育措
施，进行一次法律法规培
训，每季度寄回一次《流
动人口避孕节育情况报告
单》。

( 薛晓雷)

黄岛加大社会抚养费征收力度

黄岛区人口计生局通
过一系列举措，进一步加
大社会抚养费征收力度。
一是对承认违法生育违法
生育当事人依法从快征
收；二是对违法生育事实
清楚、证据确凿的当事人
及时依法征收；三是对拒
不承认违法生育、也不配
合人口计生部门调查的，
组织人员进居入户开展说

服教育和思想工作。四是
计生部门与区法院通力合
作，对未在规定期限内缴
纳社会抚养费的或具有经
济能力而拒不交纳社会抚
养费的违法生育家庭申请
强制执行。五是开展社会
抚养费异地征收集中清理
活动，规范社会抚养费异
地征收工作。

( 庄磊)

黄岛做好计生特扶家庭登记

黄岛区积极做好特别
扶助家庭摸底登记工作，
具体分为以下三方面：

一是领导重视。组织
召开学习培训会议，认真
学习工作方案。对摸底登
记工作的扶助对象、扶助
标准及扶助对象确认程序
进行了认真的培训。二是
搞好入户摸底工作。组织

区、街、居三级计生人员
进村入户进行调查，使摸
底登记做到居不漏户、户
不漏人。三是加大与有关
部门协调工作。积极协调
公安部门、民政部门、残
联，搞好户籍核对，残疾
情况鉴定。与财政部门积
极沟通，做好资金预算。

( 庄磊)

近日，黄岛区对户口
迁移人员生育情况进行集
中清理清查。此次重点对
户口迁移人员户籍迁移、
迁移前后违法生育情况进
行调查。各街、居认真填
写调查表格，确保内容准
确。区人口计生局实行每
周一调度。截止 8 月底全
区共清理已婚家庭迁出

198 7 户，其中男方单独迁
出 61 5 户，女方单独迁出
981 户，男女双方共同迁出
3 9 1 户 。 已婚家庭迁入
375 2 户，其中男方单独迁
入 1531 户，女方单独迁入
202 1 户，子女单独异地落
户 19 户。此举进一步加大
了该区对户口迁移人员的
管理。 ( 葛学峰)

黄岛区建立健全“四
项措施”一是抓好“三到
位”，各街道积极为流出
人口建立一份档案、办一
份《婚育证明》、确定一
个联系方式。二是做到
“四个清”，即对流出人
员做到户籍地清、工作状
况清、住址清、婚育情况
清。三是强化“四项”免

费服务，即免费提供避孕
药具、免费办理《婚育证
明》、免费上门随访服
务、免费开展生殖健康检
查 。 四 是 做 到 “ 三 不
漏”，即街不漏社区、社
区不漏户、户不漏人，及
时掌握流动人口婚、孕、
育情况并及时纳入管理。

( 薛晓雷)

近日，黄岛区迅速行
动，在全区掀起学习宣传
和贯彻《流动人口计划生
育条例》的高潮。一是该区
人口计生局立即召开会
议，制定下发了《关于认真
组织学习宣传〈条例〉的通
知》，全面启动宣传工作。
二是多形式组织学习《条

例》。黄岛区计生局组织专
题培训。印发了 8000 份宣
传材料，发放 2 6 0 本《条
例》单行本到各街道。三是
深入到工地、市场等地方
张贴《条例》；设立《条例》
内容的广告牌；利用电视
播放滚动字幕宣传《条
例》。 ( 薛晓雷)

多年前，徐桂秀下岗
后承包了村里的山地，办
起了开发区第一个茶园。
她找来相关书籍刻苦钻研
茶叶加工技术，主动到外
地学习取经，通过街道计
生协会聘请专家现场指
导。徐桂秀的茶园位于黄
岛区珠山风景区内，茶厂
面积 70 亩。她种茶的技术

越来越高，年收益 10 多万
的徐桂秀，终于在致富路
上迈出了坚实的脚步。徐
桂秀积极参与社区计生协
会“三结合”帮扶工作，
在自己的茶场为 60 多位育
龄妇女提供就业岗位，带
动周边 2 0 0 多农户走上了
共同致富路。

( 赵德英)

为了更加透明公正地为
新增奖励扶持人员进行奖
扶，近日，黄岛区计生局采
取不打招呼直接进村入户的
方式，对上报的信息进行质
量核查。对符合奖励扶助人
员进行认真地逐一入户走
访。此次调查入户走访了拟
上报的 2008 年度新增和重
新申报的农村奖扶对象。重

点对涉及再婚、丧偶、离
异、抱养、子女死亡、外地
户口迁入等婚育史、生育
史、户口性质情况比较复杂
的案例进行核查，了解办事
处上报退出信息是否准确，
并将本次复核质量纳入年终
考评。

( 庄磊)

黄岛一企业设立计生网上信箱

为进一步做好企业的
计划生育服务管理工作，
黄岛区海信电器集团企
业，在其内部现代自动化
办公网络中设立“协会帮
你排扰解难”专用信箱，
通过定期更新计生科普知
识等方式，将计划生育知
识内容深入企业文化宣传
中，广大育龄职工可通过

网上信箱，随时了解与掌
握有关政策法规和科普知
识，做到了育龄妇女在网
上的及时沟通和交流，帮
助解答了一些育龄妇女不
便当面询问的问题，在公
司与职工中架起了一座沟
通的桥梁，受到育龄职工
欢迎。

( 王茂学)

黄岛区采取有力措
施，扎实做好建筑行业流
动人口计生工作。一是落
实部门责任。区政府每年
初都与建设局签定计生工
作目标管理责任书，建立
了联席会议制度和信息通
报制度。二是建立长效机
制。以每个施工工地所在
居委会为单位，以施工人

员居住的板房区为中心，
实行分片管理，还在流动
人口较多的单位，成立了
流动人口计生协会。三是
开展优质服务。为每位外
来务工人员发放宣传品，
人口计生部门还为其提供
房屋租赁等信息，帮助流
入人口解决实际困难。

( 薛晓雷)

黄岛区采取三项有效
措施关爱流动人口。一是
妇检服务进车间。组织计
生技术人员携带 B 超，深
入企业为流入已婚育龄妇
女免费查体，还为流动人
口答疑解惑。二是真情服
务送关爱。开展为流动人
口登记一个联系电话、送
发一份宣传资料、寄出一

封慰问信、落实一向避孕
措施、办理一份《流动人
口婚育证明》“五个一”
活动。三是结对帮扶解忧
难。对农村留守儿童、留
守老人等困难家庭，组织
各级干部上门开展结对帮
扶活动，为他们排忧解
难。

( 薛晓雷)

黄岛积极开展公益金募捐活动
黄岛区开展设立计划

生育公益金、独生子女特
困家庭扶助金活动，建立
了计划生育救助制度，完
善了计划生育利益导向机
制和社会保障机制。目
前，全区已对符合条件
32 1 户家庭发放计划生育
公益金 35 . 0 1 万元，对符
合条件的 363 户发放计划

生育独生子女特困家庭扶
助金 25 . 4 1 万元。累计捐
款总额达 1 4 1 3 1 1 元，对
积极参加全区计划生育公
益金募捐活动的单位给予
表彰，区人口和计划生育
领导小组将对计划生育公
益金募捐活动情况纳入年
终考核。

( 薛建波)

黄岛区积极为企业计生工作添份力

近日，黄岛区计生局
与部分民营企业计生协会
联合举办保健知识培训
班，特邀区计生局业务骨
干和医院的有关专家讲
课。课上，主要讲授了中
央国务院《流动人口计划
生育条例》发布的历史背
景和重要意义；讲解了
《条例》的主要内容及黄
岛区计生工作的状况；医

师讲述了有关女性健康知
识，并现场回答了女工提
出的一些健康方面的问
题。此次培训，使区计生
系统与民营企业计生协会
拉进了距离，懂得了如何
自我保健，增强了健康保
健知识，进一步了解了当
前的人口政策。

( 薛晓雷)

黄岛开展“四项行动”关爱流动人口

黄岛计生开展“五个明白”活动
为加大企业人口和计

划生育管理力度，黄岛区
人口计生局制定下发了
《关于在辖区企业开展
“五个明白”活动的通
知》，组织各企业开展让
投资人明白流动人口计划
生育政策法规；让法定代
表人明白在流动人口计生
工作中所承担的责任；让
职工明白实行流动人口计

生的方法、明白实行流动
人口计生的权利义务、明
白实行流动人口计生的合
法权益受到侵害的法律救
助途径”的“五个明白”
活动，推动了企业法定代
表人人口和计划生育责任
制的落实，加强了企业人
口计生工作的管理。

( 王茂学)

黄岛区人口计生局努
力提升人口统计工作质
量，进一步有效促进了全
区人口和计划生育工作的
科学发展。一是严格统计
质量。坚持抓好统计报表
工作，切实加强村级信息
报告单和育龄妇女档案管
理，从源头上提高数据质
量。二是进行户口迁移人

员的清理清查。认真指导
各街道办事处计生办分析
户口迁移人员信息，将
WI S 系统信息与公安户口
迁移信息、出生医学证明
信息进行对比，并将信息
对比结果和公安户口迁移
信息、出生医学证明信息
反馈给居委会。

( 葛学峰)

黄岛区人口计生局不
断健全和完善信访工作制
度，提高依法行政水平。
一是建立健全了领导信访
接访制度。二是建立健全
了信访登记制度及回访制
度。对群众反映及排查出
的计划生育信访问题进行
登记，并及时研究解决。
三是建立了信访工作效能

投诉和信访工作责任追究
制度、计划生育信访信息
报告制度、计划生育信访
信息例会制度等各项制
度，推进了信访工作的制
度化、规范化建设。通过
这一系列制度的不断完
善，进一步提高了依法行
政水平。

( 庄磊)

黄岛人口计生局为有
效提高依法行政水平，在
全区推行了“四四八”执
法规范，即“四化”：执
法主体明晰化、执法程序
合格化、执法文书规范
化、执法检查制度化；
“四明确”明确执法依
据、明确执法责任、明确
执法原则、明确执法目
标；“八制度”：建立了

计划生育执收执罚领导责
任制、规范性执法文件审
查备案、执收执罚公示
制、财务监督制度和审计
制、执收执罚定期检查、
群众有奖举报制、执收执
罚过错追究、行政执法人
员培训八项制度，有效地
规范了行政执法行为。

( 庄磊)

黄岛区推行“四四八”执法规范

黄岛三项制度

规范建筑工地计生工作

黄岛区制定三项制度
规范建筑工地流动人口计
生工作：一是查证验证制
度。建筑企业负责核查
《婚育证明》，并将有关
证件送交建设局核查登
记。二是协议管理制度。
街道计生办负责与流动人
口户籍地计生部门签订双
向管理协议书，与用工单

位签订协议书，建筑施工
单位与招用的外来务工人
员签订合同书。三是信息
共享制度。利用信息交换
平台，加强流入地与流出
地的协作管理、信息互
通，对外来施工人员及其
家属中的已婚育龄妇女实
行分类服务管理。

( 薛晓雷)

黄岛区开展“四项行
动”关爱流动人口。一是开
展“宣传告知”行动。采用宣
传车、标语、发放宣传品等
方式宣传计生政策，使流动
人口了解人口计生法律法
规。二是开展“健康关爱”行
动。关注外来育龄妇女的身
心健康，做到生殖保健服

务、生育节育随访、避孕药
具发放“三到户”。三是开展
“上门便民”行动。入户查证
验证，免费为外来流动人口
办理相关证件。四是开展爱
心行动。对落实长效节育措
施的外来已婚育龄妇女进
行回访，并送去慰问品和慰
问金。 ( 薛晓雷)

辛安街道完善流动人口计生管理

针对流动人口日益增
多的趋势，辛安街道制定
目标任务，对社区、企
业、出租房屋及流动人口
实行“实名登记”。建立
“一户一档”登记台帐，
出租人、承租人信息完
备，录入微机，建档率达
到 100% ，办证率、验证率
达 93% 以上，流动人口信
息网上通报率达 100% 。与

此同时与房屋出租户签订
《 计 划 生 育 协 管 责 任
书》，签订率达 100% 。进
一步深化了“以房管人、
以业控人”的管理机制，
从制度规范完善入手，将
流动人口计划生育管理纳
入法制化、规范化的轨
道，杜绝或减少乐违法生
育行为。

( 王孔军)


