
我校是专业培养特警、消防、航空服务等
专业学生的一所全日制中专学校，学制两年；
颁发国家职业资格证书，学校采取军事化管
理，学校已和多家用人单位签订就业安置合
同，学生入学即可签订学生安置协议，毕业后
安置到各大航空公司，飞机场工作。

学生享受国家助学金待遇
报名入学时间 8月5日--8月20日

电话：0531--87110639/69987966
传真：0531--87168099
地址：济南市市中区文庄路7号

山东省经保学校特警中专招生

近年来，随着动漫游戏产业在全
球以及国内的飞速发展，动漫游戏开
发行业迅速升温。山东省政府加大了
对动漫游戏产业发展的扶持力度，明
确指出在2012年将济南建成“动漫泉
城”。产业的急速发展必然导致对人
才的需求大幅增加，目前中国仅动漫
游戏人才的缺口就高达60万，这已经
成为产业发展的巨大瓶颈。产业的迅
猛发展使本土化动漫游戏人才成为一
个新的需求热点和职场新宠，成为众
多高考生报考的热门职业。06-08年汇
众教育毕业生平均薪水调查表明：入
职后平均薪水在2000-4000元之间，工
作1年后薪水在4000-6000元之间。

对于2009年的高考生来讲，上普

通专科学校花3年时间，3万-5万的学
费，最后还是很难找到合适的工作。
动漫游戏作为新兴的朝阳产业，被称
为跨越在计算机与艺术两个行业之间
的“金领”！目前很多大中专毕业生
学美术的不懂计算机，懂技术的又不
了解艺术。专家指出：选择热门行
业，掌握一技之长，要比单纯一纸学
历更有竞争力！是众多大中专生立足
社会的根本！

汇众教育济南动漫游戏学院成立4
年来，培养了近1000多名动漫游戏人
才，作为“山东省最具影响力”教育
品牌，采用“订单培养、定岗就业”
的模式，与国内上千家企业签订了人
才定向委培协议。位于国家级动漫游

戏产业基地的“动漫游戏工厂”，已
完成200多款手机游戏的研发销售，参
与3款大型网络游戏的研发，让每个学
员都拥有商业价值的项目。加上全国
体系的4大游戏工厂、6大就业基地，
从根本上解决了学生的就业问题。学
生入学只需努力学习迅速掌握动漫游
戏专业技能，工作请父母放心！

招生对象：17-28岁，高中以上学
历，需测试合格后方能入学

颁发证书：工业与信息化部证
书、汇众教育研究院证书、专、本科
学历证书(单独申请)
咨询电话：0531-82399012/33/53

800-918-6161(免费)
在线咨询网址：jn . gamfe . com

对外经济贸易大学创建于
1951年，是我国历史上最早建
立的专门培养国际贸易人才的
高等学府和教育部直属的全国
重点大学、“211工程”重点建设
高校之一。

2009年英国高等教育文凭
( H N D ) 项 目 热 招 专 业 ：商
科——— 贸易方向Business(Glo-
bal Trade)、商科——— 金融财务
方向 Bu s i n e s s ( F i n a n c e )、商
科——— 管理方向Busine(Man-
agement)符合条件的应、往届高
中毕业生，具备高中以上及同等
学历者均可报名。来时请携带本
人身份证，一寸免冠彩照 4张，

高考成绩证明或雅思成绩证明。
我们的录取原则是以高考成绩
作参考，达到三类本科线，英语
单科成绩90分以上或雅思4 . 5
分以上，其他条件者需参加学院
组织的入学考试，成绩合格者予
以录取。
8月8日招生说明会在京举行！
报名时间：即日起到2009年8月
25日止
咨询电话：010-64492246
64493514 64495799
报名地址：北京市朝阳区惠新东
街 10号对外经济贸易大学高远
楼113办公室
网址：www . uibehnd . com . cn

８月８日（周六）招生说明会暨校园

开放日请各位考生家长提前预约

电话：010-82219818 82219889 81665210 81665211 http://www . tscufe . cn
地址：北京市海淀区学院南路３９号中央财经大学中财大厦10层(主办：培训学院)

全程中财校区学习共享大学资源可获多种奖学金
完善的国外大学申请服务，权威的免费签证指导

国际３＋１＋１本硕连读项目
学习模式：３＋１＋１：中央财经大学校区学习 3 年，第四年赴国外

（英、美、澳、加等国家）知名大学学习，获得国外大学本科学士
学位，续读１年研究生课程获得国外大学颁发的硕士学位。
招生专业：国际金融 国际会计 工商管理

国际贸易 国际传媒

中美国际酒店管理定向培养项目
学 制：２年（另带薪实习１年）
项目优势：★中美大学联手定向培养白领人才

★提供国际标准的优质学历和职业教育
★获全球认可的国际酒店管理文凭
★带薪实习，推荐海内外高薪就业
★可选择世界多所院校学习１年获得学士学位

英、美、澳、加合作大学提供录取机会
全面提高学生海外学习生活适应能力

外经贸英国高等教育
文凭项目招生 人才缺口60万，引发高考生报考热
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计生奖扶金

送上门

百人入选“齐鲁名校长建设工程”
获得5年重点培养的机会，考核合格命名“齐鲁名校长”

招远市2009年上半年农
村部分计划生育家庭奖励扶
助金日前全部发放到位，共
对4355人发放156 . 78万元，
标准由原来的每人每月50元
提高到60元。图为大秦家计
生办工作人员将奖扶金送到
奖扶对象手里。

孙永秀 栾好飞 摄

□记者 徐洁

本报济南8月5日讯
2009年首期山东省齐鲁名校
长建设工程评选日前结束，
100名来自全省的普通中小
学专任正职校长入选。入选
的校长将获得为期5年重点
培养的机会，考核合格后命

名为“齐鲁名校长”。
我省2009年起实施首期

山东省齐鲁名校长建设工
程 ,每年从全省在职在岗的
普通中小学专任正职校长中
遴选100名“齐鲁名校长建设
工程”人选，进行重点培养。
入选的100名校长培养周期
为5年，培养周期结束、经考

核合格后，命名为“齐鲁名校
长”。同时，在成功实施第一
期齐鲁名师建设工程的基础
上，我省今年起开始实施第
二期“齐鲁名师建设工程”。
从全省中小学教师中遴选产
生100名名师人选，培养周期
为5年，培养周期结束、经考
核合格后，命名为“齐鲁名

师”。
日前，在各市教育局认

真遴选、推荐的基础上，专家
组成员认真讨论比较，经省
教育厅评审委员会审核，初
步评选出齐鲁名校长建设工
程人选100名，第二期齐鲁名
师建设工程人选100名，并对
评选结果予以公示。

军校招地方委培生?甭信
录取中后期招生诈骗高发,考生要当心

□记 者 王振国
□实习生 李 娜

本报济南8月5日讯 高
考录取即将进入专科（高职）
阶段，根据以往各省份情况，
录取中后期是招生诈骗案件
的高发期，日前教育部专门
发出2009年2号预警。为此，
省招考院相关专家就录取中
后期易发的诈骗案进行分

析，提醒考生遇类似情况及
时举报。

据介绍，从往年情况看，
到录取中后期，招生诈骗现象
有可能进一步增多。为此，教
育部发出今年高考2号预警，
提醒广大考生和家长从正式
渠道了解、确认招生政策和信
息，不要相信社会上别有用心
人员的传言或“许诺”。

高考录取中后期常见的

招生诈骗方式包括:谎称有某
些高校的“机动名额”、“内部
指标”、“三本点招”、“计划
外”等，诱骗考生和家长。实
际上，教育部严禁降低分数
要求指名录取考生，严禁高
校向考生收取与录取挂钩的
任何费用，严禁避开省级招
生管理部门擅自录取考生。
其次是故意混淆自学考试、
成人高考、网络教育与普通

高校招生的区别，以自考助
学班、网络教育班等入学通
知书蒙骗考生及家长，有的
甚至伪造录取考生名册和录
取通知书。这样的录取通知
书不是国家承认学历的普通
高校的录取通知书。

据介绍，高考招生中后期
最常见的诈骗方式是不法分
子假冒军校招收“地方委培
生”，许诺将来可以享受军官

待遇等进行诈骗。专家表示,
2008年起，军队院校已停止以
任何形式招收地方委培生。如
遇这种情况，可拨打电话咨询

举报，教育部违规招生及招生
诈骗举报电话：教育部，010-
66096242；山东省高考招生信
访举报电话，0531-86162757。

3个销售岗 只有1人报
底薪低风险高让大学毕业生望而却步

□记 者 杨凡
□实习生 葛宁

本报济南8月5日讯 眼下
大学生就业进入淡季，记者采
访中发现，有的毕业生找不到
工作也不跑销售。最新统计数
据显示，上半年我省人才需求
中“销售类”依然是最热职位，
但每3个销售岗位只有1人投递
简历。专家分析，大学生对销售
岗位说“不”值得深思。

据预测，今年山东省省内
毕业生将有20万人不能实现当
期就业。记者在济南的一些招
聘会上发现，销售、市场类岗位
是用人热点。至今未找到合适
岗位的山师大应届生小王同
学表示，对工作已没要求了，
“只要不跑销售都可以。”谈到
拒绝销售岗位的原因时，小王
说“觉得整天出差太辛苦。”

山东人才网日前公布上
半年人才行情播报，销售类
岗位缺口最大，是招聘需求
中最热门职业，共有18525个
空缺职位，但仅有近6200人
投递简历。
记者调查了部分招聘销售

岗位的公司，发现“销售岗”一
般没工作经验等限制，基层销
售人员工资一般是基本工资
（大约700元至800元）加提成，很

少有专门的入职培训。一家生
物类企业工作人员说，他们的
销售人员要全国跑，一次出差
至少10天，好的销售员年薪可
达10万元。另一家招聘单位负
责人储女士说，目前公司需大
量销售人员，“工作3至4个月之
后，如果做得好会有意外伤害
险、医疗保险、养老保险。”
“一些企业在招聘销售人

员时，只顾招人不顾员工发展
的‘赛马’行为有损销售类岗
位形象。”山东人才网首席职
业规划师王智勇分析，不少
大学生找工作时抱着“高薪”
和“稳定”的想法，认为干销
售低人一等又太辛苦。其实，
在销售岗位需求中，职位从
高层营销管理人员、中层业
务骨干到基层业务人员一应
俱全，“稳定”只是相对的。王
智勇说，销售岗位的职业特
点是底薪较低、提成较高、风
险较高，但随着经验和业绩
的增加，收入也相应增加。他
建议，招聘销售类人才的企
业应该给员工多一些技能培
训。而毕业生在找工作时不
要畏难，可以从销售岗位上
锻炼沟通能力，那些认为自
己真正适合做销售的，就大
胆一点，不要只想在短时间
内取得高收入。


