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6月3日早晨，吉林宝源丰禽业
公司发生爆炸起火。截至6月5日上
午，事故造成120人遇难，77人受
伤。据报道，遇难者绝大多数为农
村打工者，并且9成左右是在家门
口打工的女性。

这些遇难的农村妇女，相当一
部分选择在家门口打工，是为了在
照顾老人、孩子的同时，挣点钱补
贴家用。可以想象，她们有家，有
对过上更好日子的向往。在这场大
火中，失去的不仅仅是她们的生
命，还有她们家庭的未来——— 失去

妈妈的孩子，失去女儿的老人，失
去妻子的丈夫。面对这些生命和生
命背后的缺失，我们悲痛，更多的
是愤怒。听听这场大火中的幸存者
是怎么说的吧。

“最基本的消防设备都没有见
到过，车间里没有应急照明灯，没
有 灭 火 器 ， 也 没 有 看 到 过 防 火
栓。”一位幸存者这样说。

吉林宝源丰禽业有限公司火灾
事故现场整个失火的车间日常只有
一个出入的大门，并没有专门设置
的消防通道。“这个出入的大门一
般上班时都被锁上，火灾发生时逃
生的人群涌到门口才发现门口火势
太大，门很难打开，只好朝着与着
火厂房相连的另一个厂房跑去。”
一位幸存者这样说。

这就是笔者愤怒的原因。我们
国家这么大，人这么多，这儿那儿
发生点事，国人也能理解。可吉林

宝源丰禽业有限公司发生的这起火
灾，可以说是人祸：几百人的车间
里，没有应急照明，没有灭火器。
火灾发生后，里面的人只能摸着黑
往外跑。可跑到车间大门口时，大
门却被反锁着，他们只能另寻出
路。有多少生命在另寻出路的过程
中倒了下去，要是大门不被反锁，
她(他)们是可以跑出来的，她(他)们
仍会有鲜活的生命和完整的家。

事故发生后，从上到下都在忙
着查找事故原因，发誓严惩责任
者。笔者相信，最后会给出一个事
故原因的，也会有人因此丢官、进
监狱。但笔者觉得，这起事故的最
大原因，是对人尤其是处于弱势地
位的农民工生命的漠视。因为这种
漠视，企业可以在人挨人的车间里
不建消防通道，可以不设应急照
明，可以没有灭火设施。因为这种
漠视，当地消防部门到这家企业检

查时，对这些消防缺失可以视而不
见。因为这种漠视，工人进到车间
后，企业可以把车间大门锁上。

现在，在一些以农民工为主体
的劳动密集型企业，工人上班后反
锁车间大门的并不少见，事故发生
时大门反锁造成重大伤亡的也绝不
仅仅是吉林宝源丰禽业公司。今年
5月24日，广东省佛山市南海区一
家汽修店发生火灾时，店员仅有的
逃生通道就是一个被锁死的卷帘
门，结果造成9人死亡。把车间大
门锁上，不管有什么事，工人不到
下班时间别想离开车间，这是对付
工人的“好办法”。这种被一些企业
看好的办法，漠视的不仅仅是工人
的生命，还有他们的尊严和自由。

可惜，这些不应有的漠视，又
被一些官员和相关部门漠视着。只
要这些漠视还在一些企业、一些地
方存在着，不管事后对吉林宝源丰

禽业公司火灾给出怎样的事故原
因、做出怎样的严肃处理，也只能
让这家企业和受到责任追究的官员
得到“教训”，却难让继续存在着
的漠视者受到警惕。说句不好听的
话，要是这样，重大隐患仍然存
在，类似的事儿还会发生。

要想较好地解决重大隐患的存
在，就必须对类似车间没有消防通
道、工人上班后反锁车间大门的现
象进行全面排查，哪家企业要是再
如此漠视工人的生命，宁愿不要税
收，也要让其关门；哪个官员、哪
个部门对这些漠视再漠视，就追查
到底。总之，谁漠视了别人的生
命，我们就漠视他的企业、官职、
饭碗。

唯有如此，才能真正达到现在
总结事故教训常用的“举一反三”
效果，教训也才能真正被广泛接
受。

反锁车间大门，是对生命的漠视

 肖民

据媒体报道，最近，北京将首
次面向全国招考聘任制公务员，6

名应聘成功者将以年薪不低于20万
元的待遇加盟北京市科委、市交通
委和北京经济技术开发区管委会，
成为其高级主管。这一消息，又唤起
了人们对打破公务员“铁饭碗”的希
望。有评论者认为，推行公务员聘任
制，能激发公务员队伍活力，有利于
进一步深化行政体制改革。但就国
内目前试行状况来看，公务员聘任
制还远不能让人这么乐观。

首先，看看已经试行聘任制的
地方，聘任的公务员职位并不多。
其次，其岗位专业性都很强；普通
人很难跟这些人直接接触。这就好
比一个饭馆，原来所有的员工都在
体制内，导致饭馆经营效率不高。
在顾客呼吁下，饭馆开始试行聘任
制，开始雇人干活。但它所雇的人
既没有大堂经理，也没有服务员，
而是很少跟顾客发生直接关系的财
务人员。这种停留在“内部”的聘
任制，到底能对整个团队带来多大

的刺激，又会跟这个饭馆的饭菜、
服务的改善产生多大关系，作为顾
客，怎能有近距离的直观感受？

由此看当前的公务员聘任制，
步子迈得还太小——— 因为职位设置
少，还很难对整个公务员队伍的
“铁饭碗”意识形成冲击。此前，
已有媒体曝出，在早就试行公务员
聘任制的深圳、河南等地，参加选聘
的人，有的仍然是奔着公务员工作
稳定有保障、福利待遇好、社会地位
高等特有优点而来；一旦选聘上，也
确实鲜有被解聘、辞退。而因为试行
范围过窄，社会公众也很难看清其
庐山真面目。至今，诸如如何保证聘
任公务员的程序公正，有效规避权
力干涉；如何为选聘的公务员设定
功绩考核，并与退出、惩戒机制结合
等疑问，大多仍然没有明确答案。

这暴露出公务员聘任制，在一
定程度上存在先天性缺陷。造成这
种缺陷的原因，在于制度设计之
初，就缺乏严格论证，其可行性和
严密性未做充分的考量和准备。综
合有关北京将聘任公务员的有关报
道可以看出，现在试行聘任公务
员，地方政府仍显得过度谨慎。根
据我国公务员法及相关规定，专业
性职位和辅助性职位均适用聘任

制，而试行地方仅以满足政府对专
业人才的需求为目的，主动缩小了
适用范围。缩小职位适用范围，实
际上是减少公众对聘任公务员的了
解机会。从长远来看，这对于完善
公务员聘任制，是不利的。

一种制度从试行到成熟，必须
防范其背离设计的初衷。让更多的
人对它有深入、全面的了解，能增

强社会监督力度，也有利于保证制
度完善的方向。聘任公务员，根本
的目的在于提升行政效率，增强政
府服务性，提高公众对政府的满意
度。因此，在其试行阶段，必须避
免政府部门闭门造车，应大胆迈
步，以更公开、透明的方式，方便
人们“挑刺儿”，以更宽容、大度
的态度接受社会“挑刺儿”。

公务员聘任制，步子迈得还太小
今日高考。此前，有关高考

最热的话题不再是考前支招，却
是高考安检。各种措施五花八
门，各种高科技安检仪悉数亮
相，生生抢过考生的风头，引起
社会的围观、吐槽。

文胸后的金属搭扣，裤子和
鞋上的金属饰品，在金属探测仪
面前，都是作弊“嫌疑”。至于
那些嘴里镶牙、体内植入医疗器
件的考生，对不起，请出示医疗
机构证明！临近高考，考生忙的
竟不是复习应考，而是练习穿
衣、到医院开证明！

不可否认，“史上最严高
考”目的是维护高考公平，杜绝
高考事故。高科技安检仪高调亮
相，既是威慑，也是免疫。只
是 ， 谁 能 保 证 作 弊 一 定 姓
“金”，禽流感还有H7N9变异
呢。再说，防作弊是维护高考公
平的唯一途径吗？的确，安检仪
能精确地检测出身体里的铁，但
很多更重要的东西它却无能为
力，比如人和人之间的信任、学
生的诚信、十多年口口声声的素
质教育……

是学生怎么了？还是教育怎
么了？抑或教育出来的孩子怎么
了？

热点话题

高考安检

检测出了啥
寒星

段新勇

本报青岛讯 (通讯员刘作照)作
为中国高等职业教育优秀典范的青岛
求实职业技术学院，位于钟灵毓秀的女
姑山麓，人杰地灵的胶州湾畔，在林夕
宝董事长的带领下全体师生员工自强
不息，艰苦创业，立鸿鹄之志，谋发展之
策，育栋梁之才，攀科学高峰，谱写出一
曲激昂奋进的乐章！

求实始终秉承“求实致远、超越自
我”的学院精神，弘扬“大学之道，在明
明德，在亲民，在止于至善”的儒家思
想，积极倡导国学教育和书院制管理，
把国学教育和书院制管理打造成人才
培养工作的优秀育人平台。学生通过诵

读《弟子规》、《论语》等国学经典名篇，
激励莘莘学子在做事之前先学会做人，
积极开展以理想信念为核心的世界观、
人生观、价值观教育，以爱国主义教育
为重点的民族精神，以基本道德规范为
基础的公民道德教育，以全面发展为目
标的素质教育，提升了学生的综合素
质，加深了对国学的理解。这也是学院
在人才培养工作中的一张名片。

求实人始终坚持“思路决定出路，
创新驱动发展”的发展战略，走校企合
作、工学结合的道路，教学、科研和各项
事业都取得了辉煌的成就。本院是山东
省最早开设空中乘务专业的院校之一，

空中乘务专业现为山东省特色专业，
航空服务学院目前是国内最大的空乘
人才培养基地，为全国各大航空公司
输送了大批优秀人才，其中中国十大
明星赵亚璐就是本院 2007 级空乘专
业的优秀学生之一。据不完全统计，求
实学院已经为各大航空公司培养了
5000 余名优秀乘务员。2012 年本院数
控专业群被确定为青岛市高职重点建
设十大专业群之一。这也充分说明本院
的理工类专业有着一支高素质、高水平
的教学管理团队。

求实人始终把人才培养国际化作
为发展的特色和亮点，学院在注重职业

教育、内涵建设的同时，注重国际交流
与合作，分别与美国南阿拉巴马大学，
蒙古国国立教育大学，越南河内大学，
澳大利亚黄金海岸职业技术学院，韩国
大元大学，韩国朝鲜理工大学等几十所
国外高校签署了正式合作协议，设立了
国际留学交换生项目，为有志于出国留
学的学子们开辟了一条安全、便捷和经
济的留学通道，十余年来，已经成功向
国外合作大学输送学生数千人。

作为求实的领航人林夕宝董事长
提出了“建设百年求实”的远大梦想，

“求实梦”的实现需要全体求实人发扬
凝心聚力促改革、一心一意谋发展的主

人翁精神。在党的十八大精神的指引
下，学院也正抢抓机遇、乘势而上，求真
务实、开拓创新，立足岛城、面向全国、
放眼世界，为建设高水平的一流名校而
不懈努力。20 多年来求实学院为社会
培养的近十万名各类人才，在各个岗位
担当重任、建功立业。享誉天山南北、长
城内外的求实学子，为国家、山东省特
别是青岛市社会经济大发展大繁荣做
出了突出贡献。

青岛求实职业技术学院正以高瞻远
瞩、海纳百川的坚定信念领跑高等职业
教育事业改革进程，以豪迈激情张扬着
中华民族的梦想，春华秋实，薪火相传！

青岛求实职业技术学院教育助推中国梦
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