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在临朐县辛寨镇胡家沟村
西北的团山上坐落着一个叫
“佳禾”的蛋鸡养殖场，这个
鸡场外观看不出有什么特别，
但这个鸡场的鸡蛋如今已成为
伊利集团职工饮食基地、金锣
集团争相抢购的“金蛋”。
“ 小 鸡 场 ” 为 何 有 “ 大 魅
力”，场长张君业一语道破天
机：“要让鸡产出高品质的
蛋，不仅要下功夫，更要靠科
技。”

鸡场效益好不好，选址很
关键。创业伊始，张君业选址
费了番脑筋，决定把鸡场建在
远离村庄的团山前坡上，节约
土地还背风向阳，利于蛋鸡的
生长，并建起钢瓦结构、全部
笼养的标准化鸡舍。场内设有
育成室、育雏室、配料室等，
饲养区与生活区隔离。配料室
地势最高，八个鸡舍沿坡建设
在进场路的两侧，配好料后，
将料“挤压”到各个鸡舍，然
后用自动上料机上料。养殖场
结合地势设置了通风设施，不
但夏天通风好，冬天也有“靠
山”避风的优势，鸡舍一年四
季温度适中，既节省了成本，
又减少了疫病的发生。

在蛋鸡养殖过程中，“绿
色”是一个重要的标准。为了

使饲料原料优质放心，张君业
投资建设了“油坊”，用豆饼
作饲料原料。他对鸡饲料配方
很讲究，除了保证蛋鸡所需的
能量和蛋白质饲料外，还时常
补充多维素，适当增加切碎的
胡萝卜和青料，注意蛋鸡日粮
的营养均衡。日常饲喂过程
中，少喂勤添，保证产蛋鸡有
足够的营养。同时，按照绿色
食品饲料和饲料添加剂使用准
则规定，严格把关所有原料加
工及成品。鸡场的防疫严格按
照防疫程序进行，不乱用药，
常年做到安全投料、投药，长
期保持无激素、无药残。 2010
年鸡场获得了畜牧部门验收颁
发的无公害产品认证，“绿色
招牌”让鸡场名声远扬。

由于佳禾鸡场的鸡蛋品质
好、质量高，客商纷纷慕名而
来。金锣、伊利抢先订购，分
别预付 40 万元，让其每隔一天
供应一车鲜鸡蛋。为保证固定
客户鸡蛋的按期供应，同时也
为了不断扩大市场，张君业专
门配备了运输车，组织起专业
销售队伍。致富不忘众乡亲，
张君业严格按照需求方的质量
要求，收购四邻八乡村民的山鸡
蛋，然后再经过“打包”外销。现
在，张君业的“蛋业”越滚越
大，仅去年一年，他的养鸡场
纯收入就达 120 多万元，不仅
自己的鸡场规模达 6 万只，还
发展成立了鸡蛋产销合作社，
日组织外销生态型优质鸡蛋 10
吨。 (马世波 张训东)

念好“养鸡经” 打开致富门

常常听到有人这样说话。
“你猪头啊，笨的要死！”
“他，和猪一样，好吃懒做。”
还有——— “你猪脑子啊！”
以前听到这样的话，多半会想，

这人真不会说话，这么难听。如今心
境与往日大为迥异，自然看待这样的
问题也颇为不同。就这番话的说与听
双方，必是极要好的朋友或者恋人，
否则很难说出这样大含暧昧、又有些
娇嗔的话来，而从另一角度而言，这
个被称为猪的多半脾气很好，或者很
可爱，大家都喜欢他。这很像我们养
猪者，和猪有一种说不清楚的感情。
你若说他机敏，他(用“它”比较合
适，考虑拟人化，故而用“他”。下
同。)如何也比不过狗；你若说他温
柔，他怎样也比不过羊；你若说他乖
巧，又绝不能和猫相比。可是我们却
就是这样地喜欢他，哪怕他把你的身

上弄得都是臭气，几天也挥之不去。
这么多和猪有关的词，让我想起

狗来，什么狼心狗肺、狗腿子、狗仗
人势等等。看来，狗是没法和猪相比
的。

这样想着，心境一开，就比以前
快乐多了。

我也常常见到有些人对猪大发脾
气，那是我不能容忍的。我常说，猪
不会开口说话，要是能开口说话的
话，也一定大骂你：你是不是人，和
我们猪一般见识？我说这番话的时
候，常常获得大家的笑声。而在有一
次卖猪时，一只猪把我的脚踩破了，
当时疼痛难忍，当时别人都以为我要
发怒，可是我却笑着说：“按摩太用
力，把脚都按破了。”

我总会想，人比猪要聪明，办法
总比猪多一些。

而做猪场的，因为困在所谓“第

二监狱”很少被放风，吃的也不是很
好，工作又脏，娱乐活动也很少有，
有时候想谈个恋爱都找不到对象。因
此，很多学这个专业的不愿在猪场来
做，这也是让人烦恼的事儿。

这里面很多是性格因素，但也有
思维定向的问题。

如果从另一个角度思考养猪，必
会发现快乐无比，这个快乐产生的动
力，就是成就感，或者是获取金钱，
或者是学习技能，这也是发现问题解
决问题的过程，这个过程很是无聊和
机械，但是只要你喜欢猪，猪必定让
你欢喜。（敬告：请作者尽快与本报
联系，以便支付稿酬！）

只要你喜欢猪，猪就会让你欢喜

数日前，一猪产仔，第八头努责
数十次不见仔猪出世，吾遂用中食二
指插入，知头位。用最力，食母指皆
被犬牙划破，折腾一小时仍未拉出。
汗流浃背。

妻一旁泪湿薄衫。
吾燃烟思之，复起，再入，母指

掐舌尖下，食指掐下额人字骨，缓拉
出。上秤， 4 . 3 斤。

事后总结：若臀位，腿可送出，

易助产。即不难产，用此法，可缩
时，降体耗。再不出，可制一勾，长
尺许，大号鱼钩状，尖稍外反，后弯
一环，闲备急用。法；二指入下额
部，勾尖上，顺二指中缓入，匀力拉
出，可保，难操作。二指插口内，深
入勾死，易拉出，可保母体及后续仔
猪平安。

(苏小斌)

看我如何解决母猪难产

“在美丽的泰山，有我可爱的校园。山水流
淌在脚下，柳枝摇曳在窗前。丛林里升起缕缕白
云，清风中含着丝丝香甜，绿树白云白云青山，
那是我成长的摇篮……”这首由著名音乐家吕
远谱写的校园歌曲《我的校园》，描绘了一所充
满朝气，蓬勃发展的校园景象，这所学校就是山
东省唯一的服装高校——— 山东服装职业学院。

国办体制确保高质量人才培养
山东服装职业学院是 2000 年创建的一所

国办高校，依靠“自我积累，滚动发展”，在激烈
的市场竞争中开拓进取，迅速发展，从一开始的
荒芜之地到如今 600 多亩的现代化校园，从第
一届只有 500 多名高职学生到现在包括在职硕
士研究生在内 8000 多人的学生规模，从第一年
开办 7 个专业到现在的 33 个专业，从省内招生
扩展到全国 28 个省区市，山东服装职业学院用
10 年时间实现了惊人的跨越，创造了迅速崛起
的奇迹。

“要发扬‘野性’精神，在科学发展的前提
下，大胆探索，敢于创新，靠竞争谋发展，靠实力
打天下。”学院领导在谈及学院的发展时用到了

“野性”二字，“野生的老虎会打食。”学院的发展
历程表明，他们是在市场竞争的环境中创立发
展起来的，他们适应市场竞争的能力远比其他
同类学校强得多。

学院坚持“一切为了学生”的办学宗旨，坚
持内涵提升与外延发展并重，探索出一种将国
办高校事业体制和市场经济效率机制相结合的
管理体制，实行了院领导目标责任制、中层干部
竞争上岗制、教职工聘用制和末位鞭策制的人
事管理制度，形成了一个稳定且富有效率的管
理机制。山东省高校工委领导来学院视察时曾
发出这样的感叹：“山东服装职业学院教职工强
大的凝聚力和旺盛的进取精神令人振奋，山服
的制度建设是一流的！”

师资队伍建设是学院管理的重心。学院推
出两个课堂，一个课堂培养学生、一个课堂培养
教师，近年来投入一百多万元选派教师到知名
高校进修深造，还与相关企业合作，安排教师顶
岗锻炼，造就出了一大批既掌握扎实的专业理
论知识，具备系统的教育心理学知识，同时又具
有娴熟的专业操作技能等素质的“双师型”教
师。如今，学院教学水平、科研成果、人才培养质
量等主要指标均走在了全省同类院校的前列。

构建起了“靠教育抓管理，靠教学抓管理，靠
活动抓管理，靠服务抓管理，靠制度抓管理”的学
生管理立体通道，建立了“六金、五助、一帮扶”的
学生奖励资助体系，确保了对优秀者的激励和对
贫困者的扶助，彰显出学校管理的人性化色彩。
整洁宽敞的学生餐厅、设备先进的学生浴室、方
便快捷的校内超市、遍布校园的监控设施以及相
应的全员安全责任制度，更是构建了惠及全体师
生的完善的生活服务和安全保障体系。

特色办学满足多元化社会需求
2011 年，中国普通高校毕业生的人数将创新

高，预计达到 650 万！“就业难”再次成为压在毕
业生们心上的一块大石头。然而，就在许多本科
毕业生都深感就业困难重重之时，山东服装职业
学院却一枝独秀：2010 年山东服装职业学院毕
业生就业率达到 99 . 3%，今年截至目前，学生的
就业率已达 98%，在全省同类院校中位列前茅。

多年以来，学院立足市场需求和自身实际，
发挥自身特色和专业优势，构建了以服装专业
为龙头，以贸易、财会、计算机、机电等热门专业
为重点，相关专业协调发展的专业体系，努力打
造“重点专业”、“精品课程”，使服装艺术设计、
服装设计与制作等名牌专业和《服装结构设
计》、《服装材料学》等精品课程脱颖而出。

学院大胆改革教学模式，引入研究生教育
的“导师制培养”模式，借鉴哈佛大学的“案例教

学手段”，对学生进行“分层施教”，开发学生个
性，促进全面发展。学院现有的 33 个专业中，有
的专业学生人数多达几千人，而有的只有几十
人，一切都依市场需求而定，“多品种，小批量”，
按照企业需求设置专业体系，按照岗位需求设
置课程体系，“按需定产”，确保人才“适销对
路”，从而实现毕业生的“零库存”。

为了适应企业和社会的需要，学院适时调
整教学内容。如在服装设计专业的教学上，不仅
要让学生学会服装设计，学会服饰配件的设计，
还要培养学生的市场意识，懂得消费心理，培养
了大批掌握扎实的服装专业知识和与服装专业
相关的边缘学科知识的优秀人才，毕业生年年
走俏，甚至供不应求，许多毕业生经常面临着拿
到多家单位录用通知的情况。目前，服装设计等
专业已美名远扬省内外，旅游、机电等专业毕业
生也是供不应求。

在实践中探索，在探索中前进，一步先、步步
先，始终勇立潮头的山东服装职业学院，用十年
的时间完成了跨越式的发展，抢到了发展的时间
差，也因此创造了高职教育发展的奇迹，成为中
国高职教育发展的探路先锋。学院先后获得了

“全国职业教育管理创新学校”、“全省职业教育
先进单位”、“最受山东家长欢迎的十大学院”、

“全省最具就业推动力高职院校”等荣誉称号。
文化校园哺育高素质优秀人才
走近山东服装职业学院，迎面屹立的是一

座设计新颖、气势恢宏的大门，大门两侧，是一
座长达 160 米的大型浮雕群。这座表现中华民
族盛世与泰山文化的大型浮雕群，再现了自炎
帝、黄帝以来十几位帝王封禅泰山的历史故事，
刻画了我国 56 个民族绚丽多彩的服饰文化。

进入校园，一处亭台楼榭、小桥流水的园林
景观呈现在眼前，这就是与日本大悠株式会社合
作建设，以我国著名学者欧阳中石所提“历史的

艺术”为主题的“泰山石刻园”。“爱国荣校，博学
兴业”、“千里之行始于足下”……园中镌刻着众
多中外名家汉字书法作品，一句句透着智慧火花
和殷切期望的名言寄语，激励着学子们放眼高
远，立志成才，营造出一方文化育人的沃土。

泰山文化博大精深、底蕴深厚。立足地域优
势，将校园文化建设与泰山文化相结合，是山服
构建“文化校园”的一大特色。由学院组织的“泰
山之夏”吕远作品国际友好音乐会，山服学子与
杨洪基、柳石明等中外艺术家同台演出，歌唱泰
山，也体现出浓郁的泰山文化色彩。

独特的校园文化是山服的一张亮丽名片。
由学院师生自主设计制作的 200 多套中外服
饰，锻造出全国独一家的“华裳天下”国际服装
表演的动态展演和“服饰博物馆”的静态博览，
以直观的形式阐释了中外服饰文化的演变历
史，填补了国内的一项空白。艺术氛围，文化气
息，已成为山服学子最好的老师。

每年一届的校园文化艺术节，让学生们在
娱乐中增长才干，定期举办的专业性大型赛事，
让学生们在比拼中得到锻炼。学院先后举办了
泰安市服装模特大赛、山东省服装院校职业技
能大赛，山东省大学生服装模特大赛、华东六省
一市大学生服装模特邀请赛、“中华泰山·两岸
三地”大学生服装模特邀请赛、山东省第七届职
业模特大赛等大型比赛，形成了自己亮丽的特
色品牌。

徜徉在风景优美、如梦如诗的山服校园，无
论是曲径通幽的校园小径、高低错落的教学楼、
宽敞明亮的教室,还是安静有序的图书馆、生龙
活虎的体育场，时时处处都可以感受到山服特
有的文化气息和蓬勃发展的张力，感受到山服
人身上昂扬向上的精神风貌和勇于开拓进取的
创新意识，彰显着她独特的精神风貌和深厚的
文化教育内涵。 (韩孟彬)
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