
国网山东电科院：

软件公司中标
电厂监控管理系统

导报讯（记者 刘勇 通讯员 梁民兵 张劲）
日前， 在豫能控股集团新乡中益电厂物资招
标采购中， 国网山东省电力公司电力科学研
究院软件公司成功中标厂级监控管理系统
（SIS）项目。

中标的新乡中益电厂为两台 600兆瓦超临
界火电机组，SIS系统采用国际先进的 PI实施
数据库。软件公司最终凭借雄厚的技术实力、先
进的技术方案、 完善的服务体系获得客户的认
可。 为后续与豫能集团的进一步合作打下坚实
的基础。

国网济南市供电公司：

获全国QC成果
发布赛一等奖

导报讯（记者 刘勇 通讯员 徐凯）国网济
南供电公司“蓝色闪电”QC小组的《降低 10kV
真空断路器缺陷次数》成果，日前在全国 QC成
果发布赛上获一等奖。

共有来自全国各个行业的447名代表、181
个成果参赛。《降低 10kV真空断路器缺陷次数》
成果， 通过了小组成员的精彩发布和评委组的
严格评审。下一步，济南公司将在提高小组活动
程序的规范性和 QC统计工具应用的多样性上
进一步下功夫，推动公司 QC工作再上新水平。

国网招远市供电公司：

由内而外筑牢
“安全防火墙”

导报讯（记者 李昕 通讯员 陈宇斐）“清明
时节雨纷纷，一束鲜花祭故人”“4月 2日，招远
市供电公司员工都收到了类似的短信， 广大干
部职工纷纷表示今年的“清明节”祭奠将“改头
换面”，用一束鲜花、一杯薄酒等文明的方式怀
念逝者，这是该公司由内而外构筑清明“安全防
火墙”的一个缩影，通过全员签订《文明祭祀从
我做起承诺书》等方式提高员工的文明祭祀。同
时该公司还与林业、消防等部门联合，组建护线
小分队，对重点区域进行重点监控，及时消除不
安全因素。

国网高青县供电公司：

开展“百日清障”
专项行动

导报讯 （记者 刘勇 通讯员 战新江）
近日，国网高青县供电公司城区供电所工作人
员正在 10千伏齐林线下清除树障。

春季是电力设施破坏高发期， 为确保电力
线路安全可靠运行，该公司全面启动了“百日清
障”专项行动，在各乡镇供电所成立 10支护线
小分队， 对全县各重点线路区域进行全面巡视
检查，发现树障立即清除。同时，深入到集市、街
头和农村居民社区， 广泛宣传电力设施保护知
识,努力营造树线和谐的良好环境。

◆导报记者 段海涛 济南报道

2013年上市公司年报披露渐入
高潮， 上市公司高管们的薪酬也再
成关注焦点，尤以金融行业为甚。

经济导报记者研读已披露年
报的银行、保险、券商等公司薪酬
数据发现，金融类高管年薪仍含金
量十足。 中国平安首席投资执行官
陈 德 贤 2013 年 以 税 前 报 酬
1268.43万元拔得头筹。 中信证券
副董事长殷可以 1270.86 万港元
（折合人民币 1017.96万元）的薪酬
夺得第三名，也从一个侧面反映出
券商行业的回暖。 而横跨银行、保
险行业的“平安系”，高管薪酬含金
量最高， 在薪酬排行榜前 10位的
保险公司高管中，中国平安的高管
团队囊括 8席，而银行业高管薪酬
前五名则全部来自平安银行。

导报记者注意到，由于银行业
绩增速回落，银行高管的收入也受
到冲击， 而券商则一改多年的颓
势， 去年业绩大幅增长的同时，高
管收入也水涨船高。

券商高管薪酬攀升

统计数据显示， 平安银行、民
生银行和兴业银行的高管平均薪
酬分别以 535 万元、323 万元、286

万元位居前三； 中国银行、 农业银
行、建设银行、交通银行和工商银行
高管的平均薪酬，分别为 153.73万
元、94 万元、89.4 万元、84.6 万元、
71.8万元。综合来看，五大行的高管
平均薪资水平为 98.7万元，远低于
平安、兴业、民生、招商、光大、中信
和浦发七大股份制银行 278.7万元
的高管平均薪资水平。

从个人收入来看， 平安银行行
长邵平升以 833.26 万元的年薪位
居银行高管首位， 位列第十位的平
安银行副行长叶望春年薪也达
444.44万元， 而中国银行信贷风险
总监詹伟坚则以 574.04万元的年薪
成为前十名中惟一的五大行高管。

导报记者注意到， 由于银行业
绩增速回落， 高管们的收入也受到
冲击。 据统计，已公布年报的 12家
上市银行， 去年高管薪酬累计为
3.74亿元，与 2012年的 4.27亿元相
比下降 12.41%。除平安银行、光大银
行和交通银行在高管薪酬总量上同
比上升外，其余 9家公司全部下降。

相比银行，券商高管们则“咸鱼
翻身”，除前十位券商高管的年薪逼
近银行高管外， 高管年薪整体增幅
也十分亮眼。

数据显示，2013年已经发布年
报的 10家上市券商高管年薪合计
2.73亿元，同比增长 27.72%。其中，

东北证券高管薪酬由 2012 年的
1674.61 万元大幅提高到 3099.69
万元，增幅 85.10%；行业龙头中信
证券高管薪酬也达到 6260.03 万
元，同比大增 70.7%。 另外，宏源证
券、国海证券、国元证券、光大证券
等高管薪酬总额增幅均超过 15%。

从个人收入来看，中信证券拔
得头筹，除殷可夺得券商业最高年
薪之外，中信证券董事长王东明年
薪大涨 67.69%至 583.43 万元，和
年薪分别为 576.73 万元和 438.65
万元的总经理程博明、财务负责人
葛小波，分列券商高管收入第 2至
4位； 宏源证券副总经理李祥琳则
以 436.03万元位列第五。

对比近两年的年报发现，在成
交量回升、 创新业务扩张等支持
下， 上市券商盈利能力大幅改观，
七成公司归属于上市公司股东净
利润增幅超过 30%，这也使得上市
券商高管收入水涨船高。

“平安系”年薪最突出

从单个金融企业来看，包含平
安银行、中国平安的“平安系”高管
年薪最突出。

从民生银行副行长转战平安
银行行长后，邵平以 833.26万元的
年薪升至 2013年银行业高管薪酬

榜榜首；第二、第三位，也是邵从民
生带入平安的副行长孙先朗、赵继
臣，年薪分别达 709.04万元、708.26
万元。

年报信息显示，2013年银行业
高管薪酬前五名均来自平安银行，
除上述三位外， 平安银行副行长蔡
丽凤、 胡跃飞年薪分别为 626.9万
元、586.23万元。中国银行信贷风险
总监詹伟坚以 574.04 万年薪排名
第六； 第七至第九名均来自民生银
行，董事长董文标、行长洪崎、副董
事长梁玉堂年薪分别为 530.63万、
500.63万和 462.95万；平安银行副
行长叶望春以 444.44万位列第十。

尽管邵平的薪酬位居银行业之
首，但在平安集团内部并不突出。

保险公司的年报信息显示，在
薪酬排行榜前 10位的保险公司高
管中， 中国平安的高管团队囊括 8
席， 其中中国平安首席投资执行官
陈德贤 2013年税前报酬为 1268.43
万元，排名第一。排名第二的是中国
平安集团董事长马明哲， 税前报酬
为 1089.96万元，较 2012年有所提
升。 执行董事顾敏、 副总经理李源
祥、首席财务官姚波、副总经理叶素
兰、副董事长孙建一、总经理任汇川
薪酬分别为 907.4 万元 、828.4 万
元 、681.71 万 元 、609.33 万 元 、
544.15万元、532.06万元。

最高年薪 1268.43万元，“平安系”薪酬最为丰厚

金融高管薪酬含金量十足

央行昨正回购 630亿
力度温和释放维稳信号

据新华社电 记者获悉，人民银
行于本周二以利率招标方式开展了
４７０亿元 １４天和 １６０亿元 ２８天期
正回购操作 ， 中标利率持稳于
３．８０％和 ４．００％。

鉴于当日共有 １０００亿元正回
购到期， 央行最终实现资金净投放
３７０亿元。截至记者发稿前，上海银
行间同业拆放利率（ＳＨＩＢＯＲ）隔夜、
１ 周、２ 周品种分别行至 ２．７１３０％、
３．５９１０％、４．２１００％的位置， 整体表
现平稳。

展望后市， 包括申万在内的不
少券商机构均认为， 目前对货币
政策的放松， 市场不宜抱有过大
的期待。 （杨溢仁）

财产险用户测评
农险满意度最低

导报讯（记者 于传将）3日，
中国质量协会发布的《2013年度全
国财产保险行业用户满意度测评结
果》 显示，2013年度全国财产保险
行业用户满意指数 77.9 分 （满分
100分）， 较 2012年度下降 0.6分。
农险满意度得分仅为 66.1分，在所
有财产险的险种中得分最低。

调查结果显示， 财产险分险种
得分最高的是车险，为 79.6分。 此
外，意健险得分 75分，企财险 74.6
分，货运险 73.9分，责任险 71.5分。

聊城平安人寿完成
51万元意外身故赔案

导报讯（记者 于传将 通讯员
张力韦）日前，平安人寿聊城中心
支公司顺利完成一单 51万元的身
故理赔。

据悉，被保险人候先生于 2012
年 6月在平安人寿投保一款安行两
全保险，附加安行意外伤害保险，保
额 25万元（交通意外双倍赔付），期
交保费 572元。2013年 10月被保险
人在茌平县交通意外身故， 今年 3
月， 平安人寿接到报案后仅用时 10
余天， 就完成自客户递交理赔申请
资料、 立案核实及支付赔付金的全
部流程。本案共计赔付 51.02万元。

纽约金价 7日
跌破 1300美元

据新华社电 由于投机性投资
者陆续退出黄金交易， 纽约金价 7
日跌破 1300美元。

当天， 纽约商品交易所黄金期
货市场交投最活跃的 ６月黄金期价
收于每盎司 １２９８．３美元， 比前一交
易日下跌 ５．２美元，跌幅为 ０．４％。 市
场分析人士认为，最近黄金的避险作
用被夸大了，所以黄金在克里米亚危
机之后的市场调整中很快下跌。

当天，５ 月交割的白银期货价
格下跌 ３．９ 美分 ， 收于每盎司
１９．９０７美元，跌幅为 ０．２％。（徐静）
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! ! ! !在 15年 A股牛熊转换中创
下近 10 倍回报的封基长跑
王———嘉实泰和迎来封转开。 日
前嘉实基金公告，嘉实泰和封闭
式基金将转型为嘉实泰和混合
型基金 （000595）， 并于 4 月 8
日—4月 28日开放集中申购，此
前错过这一牛基的投资者可通
过建行、农行、中行、嘉实基金直
销中心等进行申购。

晨星数据显示， 截至 2014
年 3月 28日， 嘉实泰和封闭基
金自 1999年 4月成立以来总回
报率高达 927.09%，15年累计回

报近 10 倍，13 倍于同期上证综
指涨幅，高居同龄封基之首。无论
是最近 1年，最近 3年，抑或放远
至最近 5年，最近 10年，年化回
报均排名同类中第一。 从投资人
加倍关注的分红回报看， 嘉实泰
和封闭基金自成立以来共分红
11次，单位累计分红每份 3.8976
元， 分红金额是该基金初始单位
净值的近 4倍。

转型后， 嘉实泰和混合基金
存续期由 15年调整为无限期，股
票投资占基金资产的比例范围为
30%～95%。 (东方 夏晶晶）

! ! ! !日前， 平安银行联手平安证券推
出了银证一卡通联名卡———平安银行
银证联名借记卡。 该卡除具有平安银
行借记卡的全部功能外， 还可以累加
共享平安银行和平安证券的各项客户
权益，实现银行与证券资产合并通算。
用户炒股开户更便利， 无需往返银证
两头，平安银行还为此卡提供了多款高
收益高流动性的看家理财产品，极具吸
引力。

权益累加服务共享

平安银行银证一卡通的一大特色
就是打通了多项银证权益。如该卡可实
时合并客户资产余额，权益共享。 平安
银行银证一卡通的持卡人除原有的银

行资产外， 更可加上证券资产合并计
算， 轻松享有平安银行的各项客户权
益。平安证券也会为平安银行银证一卡
通客户推出相应的增值服务，如证券资
讯服务、免费使用金融理财终端等。

一体化开户方便快捷

平安银行银证一卡通大大优化了
“证券开户流程”，将“证券开户流程”嵌
入银行各项业务流程，实现银行与证券
业务的深度融合，客户只需在平安银行
网点或平安证券一站式完成银证一体
化开户，节省了股民的时间和精力。

据了解， 客户可在银行网点开办
平安银行银证联名卡， 开通平安网银
后，通过平安证券网站 PA18完成证券

转户， 再开通平安银行三方存管后即
完成整个银证开户流程，无需再去证券
营业点。

专属特色产品抢眼

平安银行银证一卡通除具备平安
借记卡的所有金融功能外，还配备平安
盈、日添利、日日生金等专属高收益高
流动性的理财产品。

如其超低门槛的“平安盈”产品，一
分钱即可起购， 且资金可 T+0实时转
出，存取均无任何费用。 平安盈目前与
十大基金公司之一的南方基金合作，资
金转入平安盈，即购买了南方的货币基
金，其主要投资短期货币工具，安全性
好，收益稳健。 （刘思琦）

6月 1日起
险企间可同业并购

导报讯（记者 庄会晓）日前，保监会公布
了《保险公司收购合并管理办法》，允许投资方
对保险公司使用部分贷款进行收购， 同时也允
许保险公司之间实行同业并购， 两家或两家以
上的保险公司将可合并成为一家保险公司。 据
悉，该办法将于今年 6月 1日起正式施行。

《办法》将收购界定为“收购人一次或累计
取得保险公司三分之一以上(不含三分之一)股
权，且成为该保险公司第一大股东的行为；或者
收购人一次或累计取得保险公司股权虽不足三
分之一，但成为该保险公司第一大股东，且对保
险公司实现控制的行为”。 据悉，《办法》主要规
范境内保险公司的并购行为， 不包括保险公司
对非保险公司的股权投资， 也不包括保险公司
对境外保险机构的股权投资，但《办法》同时适
用于中资保险公司和外资保险公司。

值得一提的是，《办法》 还对险企的收购合
并资金来源做出了具体限制， 规定股东不得用
银行贷款及其他形式的非自有资金向保险公司
投资。保监会相关负责人表示，考虑到保险公司
并购涉及的资金规模往往较大， 某些财务状况
良好的投资人特别是民间资本， 难以在短时间
内筹集相应的自有资金， 所以对并购贷款的风
险评估和风险管理明确规定， 投资人可以采取
并购贷款等融资方式， 但规模不能超过货币对
价总额的 50%。

此前，2010年实行的 《保险公司股权管理
办法》 第五条规定，“两个以上的保险公司受同
一机构控制或者存在控制关系的， 不得经营存
在利益冲突或者竞争关系的同类保险业务”。而
新规规定，经保监会批准，收购人在收购完成后
可以控制两个经营同类业务的保险公司。

保监会相关负责人表示， 此举标志着健
全保险市场准入退出机制工作取得了阶段性
成果。

封基“长跑王”封转开
嘉实泰和 4月 8日起集中申购

平安银行银证一卡通 理财犀利自动帮赚定期利息

◆导报记者 于传将 济南报道

“银行系”保险公司正在上演新
一轮“跑马圈地”。 中邮人寿保险股
份有限公司（下称“中邮人寿”）表现
尤为抢眼。

4月 4日， 保监会公开中邮人
寿山东分公司和重庆分公司的准予
开业批复，中邮人寿的业务版图再
添两城。

经济导报记者了解到，成立于
2009年 9月的中邮人寿， 其 2013
年保费收入名列全国寿险行业第八
位，在“银行系”保险公司里更是遥
遥领先。

业务规模迅猛发展，行业排名
不断攀升的同时，中邮人寿被指“虚
胖”。 目前可查阅的中邮人寿信息
披露报告显示，2010-2012 年间该
公司手续费和佣金支出以及退保金
支出的年度增幅均高于同期保费收
入增幅，3年累计亏损 2.74亿元。

黑马中的黑马

“济南市黑虎泉西路 181号”，
山东邮政大厦所在地。然而，这个地
址也出现在了保监会的行政许可批
文中， 正是中邮人寿山东分公司的
营业地址。

目前， 中邮人寿已在四川、安
徽、 天津等 14个省市设有分支机
构， 加上本次获批开业的山东和重
庆，该公司的业务版图扩大至 16个
省市。导报记者获悉，中邮人寿湖北
分公司已开足马力正在筹建之中。
至此，广东、四川、江苏、山东、湖北
等寿险行业“必争之地”，已稳稳落
入中邮人寿囊中。

“由于超常规的成长性，‘银行
系’ 险企大多被视为保险行业逆袭
的‘黑马’。 比如，工银安盛人寿、建
信人寿都曾被称为保险‘黑马’。 而
中邮人寿则决心要做那匹 ‘黑马中

的黑马’。 ”接近中邮人寿的人士向
导报记者透露。

来自保监会的统计数据显示，
中邮人寿 2013 年实现保费收入
230.37亿元， 较 2012年 145.46亿
元保费收入同比增加了 58.37%，市
场份额名列全国寿险行业第八位。

据保监会统计，2013年工银安
盛人寿取得 102.87亿元保费收入，
农银人寿保费收入为 70.31 亿元，
建信人寿保费收入为 70.12 亿元，
和中邮人寿相比，差距明显。

3年亏 2.74亿

“中邮人寿高速成长的背后，
是高费用支出的强烈刺激， 发展
方式较为粗放。 ”熟悉中邮人寿的
行业人士告诉导报记者， 高手续
费及佣金支出以及趸缴产品高退
保支出导致中邮人寿成立至今，连
年亏损。

中邮人寿信息披露报告显示，
该公司 2012年度手续费及佣金支
出高达 6.42 亿元，2011 年为 3.20
亿元，2010年为 0.72亿元， 同比增
速分别为 100.62%、344.44%， 手续
费及佣金支出的年度增幅均超过同
期的保费收入增幅。

与此同时， 中邮人寿的退保金
支出也居高不下。 中邮人寿信息披
露报告显示，该公司 2012年退保金
为 2.97亿元， 较 2011年的 0.60亿
元大幅增加 2.37 亿元， 同比增长
395% ， 而该年度保费增速仅为
81.3%。 2011年退保金较 2010年的
0.045亿元增长了 12倍多。

保险行业资深人士认为， 低内
含价值业务膨胀， 趸缴产品退保率
高企，导致中邮人寿“虚胖”。中邮人
寿信息披露报告显示，该公司 2012
年度净利润为-1.87 亿元，2011 年
度为-0.47亿元，2010年度为-0.40
亿元，3年累计亏损达 2.74亿元。

基金理财

中邮人寿“跑马圈地”连下两城

高费用造就险企“黑马”
中邮人寿高速成

长的背后，是高费用支
出的强烈刺激，发展方
式较为粗放。高手续费
及佣金支出以及趸缴
产品高退保支出，导致
其成立至今连年亏损


