
国网沂源县供电公司：

连夜为客户排除故障
导报讯（记者 刘勇 通讯员 徐君 杨守利）

3月 30日晚上 7点左右， 国网沂源县供电公
司徐家庄供电所技术员焦方岩正准备吃饭，
忽然接到西埠村党支部书记孙来信打来的电
话，该村一养猪场停电了，需要报修。

故障就是命令， 焦方岩放下刚端起的饭
碗，立即赶往现场，了解情况。经过现场查看，
原来， 因为大风把线杆上的导线刮断才造成
了停电， 便立即联系周边村的农电工田德圣
和魏念平前来支援， 三人经过 1个多小时紧
急抢修，8点 30分左右，恢复了送电。

国网济南市供电公司：

智能化改造
改善用电质量

导报讯（记者 李昕 通讯员 刘泽玲）3
月 28日，10千伏党佳线、10千伏党生线综合
检修、 智能化改造圆满完成了综合检修和智
能化改造， 进一步提升了配网智能化水平和
健康运维能力， 改善了近十万电力客户的用
电质量。 共更换柱上分段开关 11台，柱上分
界开关 7台，砍剪树木 170余棵，对 957基杆
塔进行登杆检查、校紧消缺，加装更换防雷支
柱绝缘子、驱鸟器、寻址仪 67处。

� � � �导报讯（记者 段海涛）山东省
金融办近日下发 《关于我省小额贷
款公司在在区域性股权交易市场挂
牌及融资等有关事宜的通知》，鼓励
小贷公司借助区域性股权市场提高
公司管理水平， 拓宽融资渠道及提
升服务能力。

《通知》明确，上年度分类评级

在Ⅲ级（含）以上的小贷公司，可以
在区域性股权交易市场挂牌； 成立
时间短，暂未评级的小贷公司，经省
金融办批准后可以挂牌。 同时 《通
知》 简化了挂牌小贷公司股权变动
审批程序， 但要求小贷公司主发起
人持有的股份 3年内不得转让，其
他股东 2年内不得转让； 交易后小

贷公司第一大股东持股比例不低于
20%，不高于 51%；其他股东及关联
方合计持股比例不高于 15%； 法人
股东合计持股比例不低于 50%；交
易后单一买方及其关联方合计累计
持股比例达到 15%， 或将导致第一
大股东发生变化的交易， 需按程序
经省金融办批准后方可交易。

《通知》同时鼓励小贷公司通过
发行私募债券、 资产证券化产品等
方式， 借助区域性股权市场直接融
资； 小贷公司之间可以借助区域股
权交易市场， 探索通过转让大额存
单、 发行中短期票据等方式进行资
金拆借。 但小贷公司各类债务融资
总额不得超过注册资本的 2倍。

平安产险个人账户
资金损失险受青睐

导报讯（记者 于传将 通讯员 张力韦
彭馨）近期，手机购物时因感染病毒致重要信
息泄露的案例被媒体曝光后， 网购安全问题
再次引起广泛关注。 平安产险开发的个人账
户资金损失保险就是一款保护网购安全的专
项产品，凭借强大的保障范围、灵活的投保选
择、“零门槛”投保限制和快捷的理赔流程，该
产品自推出以来即备受广大个人客户青睐。

导报记者从平安产险了解到， 个人账户
资金损失保险保障范围较广， 客户名下银行
卡、网银账户、第三方账户等多个实体、虚拟
账户都在保障范围之内。只要一次购买，客户
名下的所有账户都可得到有效保障。

据悉， 福建的崔先生就已成为了该保险
产品的受益者。 今年 2月 16日，在网上购物
过程中， 崔先生的账号、 密码被钓鱼网站获
取，导致其银行账户因此损失近万元。已购买
个人账户资金损失保险的崔先生向 95511报
案， 平安产险福建分公司在接到报案后立即
启动理赔程序，2月 24日在提交完整索赔材
料后，崔先生当天即收到 9947.7元理赔款。

近年来，随着移动支付、电子商务的蓬勃
发展， 越来越多的人选择利用互联网或移动
客户端进行支付。随之而来的银行卡盗刷、网
银账户被盗用、 第三方支付账户被窃等现象
频繁出现。据某互联网安全中心统计，该中心
每天拦截到新增钓鱼网站 6030个，钓鱼网站
访问量 2301万次。如何保障网络安全已成为
全社会共同关注和亟待解决的问题。

建行拟发行 200亿元
减记型资本工具

导报讯（记者 庄会晓）日前，
建设银行相关负责人在业绩说明会
上表示，建行 2013年出售不良资产
157亿元人民币， 今年计划继续加
大不良资产处置力度， 具体额度暂
不能透露。

建行管理层还透露， 建行对优
先股的准备及研究已经非常完备、
充分。 该行近期计划在境内发行
200亿元人民币减记型资本工具，
目的是补充二级资本。

对于是否会首批发行优先股，建
行相关负责人表示，要视情况而定。

太平洋保险 3人候选
“最美农险查勘员”

导报讯（记者 于传将 通讯员
张吉龙）日前，由中国保险行业协
会组织开展的 “寻找农险最美查勘
员”公益活动进入最后投票阶段。在
公示的 30名农业保险 “最美查勘
员”候选名单中，太平洋产险太仓中
心支公司钱健、 常熟中心支公司张

湜冬、 云南分公司孟黎峰 3名基层
农险查勘员榜上有名。

据了解，这 30名“最美农险查
勘员”候选名单是从 18家保险公司
推荐的 60余名候选农险查勘员中
产生，由保险监管部门、保险行业协
会、再保险公司、专家学者和新闻媒
体代表共同投票确定。 该名单面向
社会公众征求意见后， 将最终评选
出 10名“最美农险查勘员”，投票截
止日期为 2014年 3月 31日。

严禁向落后产能项目
新增贷款

导报讯（记者 庄会晓）银监
会 3月中旬向银监分局与地方法人
银行业等金融机构下发了关于 《支
持产业结构调整和化解产能过剩的
指导意见》。

《意见》要求，对于未经投资及
产业相关主管部门核准或备案的产
能严重过剩行业的新增产能项目，
严禁提供任何形式的新增授信支
持；对于违规在建项目，在依法依规
补办相关手续之前，停止授信审批、
贷款发放及贷款支用， 不得通过其
他方式变相提供融资。

英国银行家协会称
移动支付革命正在发生

据新华社电 英国银行家协
会 ３月 ３１日发布报告称， 科技使
得银行和消费者的联系比以往任
何时候都要紧密，人们支付、现金
流转移和财富管理的方式正在发生
革命。

报告称，２０１３年， 英国零售银
行的消费者平均每天通过智能手机
和其他移动终端进行 ５７０ 万项交
易。报告还援引英国五大零售银行的
数据称， 消费者目前已累计下载了
１２４０万个银行移动终端应用程序。

去年 ８月， 英国诺丁汉大学发
布研究报告称，１９８９ 年至 ２０１２ 年
间，全英 ４０％的银行及其他金融机
构的分支机构关闭。 （吴心韬）
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◆导报记者 姜旺 济南报道

截至 4月 1日， 已有包括工农
中建交五大行在内的 10 家上市银
行披露 2013年财务报告，银行业员
工平均薪酬逐步浮出水面。 经济导
报记者注意到， 随着银行业净利润
增速集体放缓， 员工薪酬也走起下
坡路。

年报数据显示，10家上市银行
中有 6 家银行的 2013 年应付职工
薪酬较 2012年出现了负增长，其中
以交通银行最为明显， 负增长幅度
达 19.50%。

6银行薪酬下滑

年报统计数据显示，上述 10家
上市银行 2013年“应付职工薪酬”
累计为 2029.57 亿元， 需付给超过
193万名银行员工(含派遣工)，平均
年薪约 12.45万元。 值得注意的是，
这 10家上市银行中，有 6家银行的
职工薪酬较 2012年出现了下降。其
中，交通银行应付职工薪酬为 56.73
亿元， 较 2012年的 68.99亿元减少
12.26亿元，降幅高达 19.5%。 此外，
浦发银行应付职工薪酬 61.21亿元，
较 2012 年的 71.21 亿元少了整整
10亿元。

值得一提的是， 员工薪酬方面
招商银行再次夺冠。 据导报记者统
计，2013年招商银行应付职工薪酬
269.9亿元，在职员工 69078人(含派
遣人员)，按此计算，去年招商银行
员工平均年薪 39.1万元。 民生银行
以人均 36万元、 中信银行以人均
21.8万元分列第二、三位。工商银行
则以其平均应付薪酬 5.22 万元垫

底。 此外，中国银行、建设银行和交
通银行的平均应付薪酬分别为 9.1
万元、8.94万元和 5.7万元。
“年报中‘应付职工薪酬’一项

虽不能完全显示银行员工实际工资
及福利，但与实际情况差别不大。 ”
山东某会计师事务所负责人告诉导
报记者， 之前流传的高年薪因统计
口径不同，包含了高管薪酬，银行员
工的平均薪酬被人为拉高。

收入分化严重

导报记者采访发现， 银行薪酬

还呈现出两级分化的特点。 除不同
银行间有差别之外， 同一银行不同
网点、 同一网点不同职位的员工差
别也较为明显。
“去年看到‘平均 40万年薪’

的新闻， 自己都感慨是不是自己所
在的银行太抠门。 ”济南某国有商
业银行的员工对导报记者表示。
“我之前所在的网点在该行各

网点中算是高的， 最高单月总收入
8000元， 轮岗之后到了两条街之外
的另一网点，由于客户少，收入直接
降到 3000元。 ” 上述员工诉苦道，
“工作时间还是固定的时间，劳动强

度一点没减。 ”
同样让员工感觉不公平的是，

同样经营业绩不佳的网点， 管理层
依旧可以拿到几倍于他们的工资，
旱涝保收。 就职于某国有大行山东
分行的王晓策告诉导报记者， 每年
国有大行的高收入都令人侧目，但
一线员工人均年薪并没有那么高。
像他这样刚工作一年多的窗口柜
员，年均收入约为 8万元，而据他了
解， 该网点管理层年薪却高达到 20
多万元。

高管薪酬平安居首

除了普通员工的薪酬， 高管薪
酬也是银行年报里的一大看点。

2010 年 3 月，银监会下发《商
业银行稳健薪酬监管指引》 正式限
制商业银行高管薪酬， 规定商业银
行主要负责人绩效薪酬不得超过其
基本薪酬的 3倍， 且高管绩效薪酬
的 40%以上应采取延期支付的方式，
且期限不少于 3年。 因此，近几年高
管薪酬有下降迹象，但仍保持高位。

数据显示， 目前公布年报的上
市银行中， 平安银行行长邵平以
833.26万元高居榜首。 值得一提的
是， 曾在 2008年以 1748 万元年薪
“震惊” 银行业的董文标， 自 2008
年以来年薪逐步下滑， 去年年薪为
530.63万元。

此外， 工农中建交五大国有商
业银行董事长， 只有中国银行董事
长田国立的年薪不到百万， 其 77.7
万元的年薪与前董事长肖钢 2012
年年薪 106万元相比，下降了 27%。
而其余四大行董事长年薪约为 110
万元，基本与去年持平。

过半银行应付薪酬下降

上市银行收入神话不再

近日，工银瑞信货币基金（基金代码：482002）
力压群雄，一举夺得 2013年度金牛货币基金奖，成
为过去一年业绩等综合表现最为出色的货币基金。

据了解，这是工银瑞信货币第二次荣膺金牛货
币基金奖，早在其成立之初，工银瑞信货币就凭借
优异的业绩表现夺得 2007年度金牛货币基金奖。
过去一年，互联网金融大潮强势来袭，货币基金创
新不断，在此背景下，工银货币能够夺得有着“基金
业奥斯卡”声誉的金牛基金奖，充分展示了其在业

绩表现、流动性管理、团队实力、机制创新等方面的
突出实力。

让投资者尤为称道的是， 工银瑞信货币基金不
仅业绩出色，在用户体验方面亦毫不逊色，作为广泛
适合大众参与 A类货币基金，工银瑞信货币将购买
起点降低至 1分钱，被称为“最亲民”的货币基金。在
近期《投资时报》公布的《首份 72家基金公司官网直
销深度体验报告》中，工银瑞信获得最高评价。

(刘丹丹)

! ! ! ! 2014年 3月 29日，由《中国证券报》
主办的第十一届中国基金业金牛奖评选
结果揭晓，工银瑞信在固定收益类产品上
的强大投资实力再次获得认可，一举揽获
三项金牛奖———公司获“债券投资金牛基
金公司”、工银瑞信货币基金获“年度货币
金牛基金”、工银瑞信双利债券基金获“三
年期债券型金牛基金”奖。

作为国内首家银行系基金公司，工银
瑞信固定收益管理业绩、规模持续位于行

业领先地位。 据银河证券数据统计，2013
年工银瑞信旗下 8只固定收益产品回报率
跻身同类前十， 其中工银瑞信货币基金回
报率列 52只 A类货币基金第一名， 工银
瑞信双利债券 A、B最近三年回报分列同
类基金的第二和第一名。 据德圣基金研究
中心分析报告，在 2008-2012 年的牛熊转
换中， 工银瑞信旗下债基以 28.87%的平
均累计收益率，位居十大基金公司的首位
和所有基金公司的第 2位。 (刘丹丹)

银保新规犹豫期
延长至 15天

导报讯（记者 庄会晓）日前保监会和银
监会联合发布新规， 从 4月 1日起商业银行
在向 65岁以上老人销售保险时，必须由保险
公司人工审核之后方可出单， 同时还将银保
渠道保险产品的犹豫期由之前的 10天延长
至 15天。

新规规定，从 4月 1日起，银保销售人员
不能代替投保人填写保单。在扣费环节上，银
行须和投保人达成协议，凡是在银行购买了
保险公司产品的市民，保险公司都必须在划
扣首期保费 24小时内、 或未划扣首期保费
且在承保 24小时内，以保险公司的名义，向
投保人的手机发送提示短信。 提示短信应当
至少包括：保险公司名称、保险产品名称、保
险期间、 犹豫期起止时间 （非现场出单除
外）、期交保费及频次、公司统一客服电话，并
请投保人仔细阅读保险合同条款。

值得一提的是，4月 1日起，在银行购买
的保险产品，客户 15天之内如果“反悔”的，
可以全额退保，在犹豫期内退保，保险公司只
收取 10元保单工本费；这一“缓冲期”的设
定， 被认为可以有效避免一时冲动或盲目购
买的情况发生，也为避免客户和保险公司、银
行之间发生相关纠葛、 矛盾设置了 “缓冲地
带”。 据了解，新的“保险合同”文本上会有犹
豫期提示语：“您在收到保险合同后 15个自
然日内有全额退保的权利，超过 15个自然日
退保有损失。 ”

关于犹豫期延长至 15天这一规定，业内
人士表示， 目前银保渠道的产品多是早已备
案销售的“旧产品”，可以沿用 10天犹豫期。
而 4月 1日后销售的新产品则都会以 15天
作为其犹豫期天数。

◆导报记者 庄会晓 济南报道

曾以“T+0”赎回机制、超高流
动性吸引客户的微信理财通发布了
一则通知称， 于 3月 28日上午 10
时起到账时间调整为赎回的第二个
工作日， 这意味着理财通暂停赎回
“T+0”。

3月 31日，微信理财通再次发
布赎回服务升级通知， 开通普通赎
回和快速赎回， 对赎回收益和赎回
限额都做出限制。

有业内人士对经济导报记者表
示， 暂停 T+0的主要原因是基金公
司需要解决巨额的资金垫付问题。
此外， 季末因素以及互联网平台
对接多只货币基金、 客户在不同
基金之间的转换行为等也都加剧
了垫资压力。 单纯依靠基金公司自
有资金垫资， 难以支撑规模的快速
扩张。

理财通赎回分类

“最近银行理财产品的收益率
普遍高于理财通， 所以将之前理财
通内的钱转出来了。 但是发现赎回
不是当天到账了， 而且赎回的额度
也变了。 ”经常购买理财产品的济南
市民王女士对导报记者说。

理财通通知显示， 快速赎回的
收益计算规则为， 用户不享受当天
收益，收益计算截止到前一天；赎回
额度为每日 3笔，单笔 2万；到账时
间为 17：00前赎回，当天到账；17:00
后赎回，第二天到账。普通赎回的收
益计算规则以工作日为标准， 工作
日 15:00前赎回，用户继续享受当天
收益，15:00后赎回， 还可以享受下
一工作日收益，且赎回额度不限。

王女士告诉导报记者， 之前的
赎回额度是单笔 5 万， 每日 5 笔。

“理财通现在这些规定和限制让我
觉得没有太大吸引力了。 ”她说。

北京君德财富投资管理有限公
司首席分析师袁建明认为， 互联网
金融理财产品此前受追捧的原因，
一是参与门槛低、 二就是资金赎回
采用 T+0，如果没有 T+0，产品的吸
引力肯定会下降。

或引连锁反应

导报记者了解到， 由于货币基
金本身是 T+1清算， 每天交易时间
以及 15时收市后赎回的基金份额
到第二日甚至第三日资金清算到
账， 中间存在至少一个工作日的时
间差。 因此，要想实现 T+0，就需要
提供垫资服务。

据了解， 余额宝的垫资问题主
要由支付宝解决，其他基金公司 T+
0垫资主要有两种方式： 基金公司

自有资金和银行授信。 据测算，300
亿左右的规模，可能需要 10亿元的
垫资水平。

有业内人士向导报记者透露，
一般银行的授信都是专款专用，而
货币基金 T+0快速赎回是打给不同
客户，资金是随机的，银行无法事前
审核。

因此， 货基产品规模不断扩张
后，垫资压力也就越来越大。业内认
为， 随着互联网理财产品的困境加
大，赎回延至“T+1”将逐渐波及到其
他“宝宝”，从而引起连锁反应。

普益财富理财分析师叶林峰表
示， 互联网金融理财在经过去年爆
发式的“野蛮生长”后，今年不仅将
面临自身发展过程中的各种风险和
问题，而且还将逐渐被纳入监管，尽
管其销售模式与产品特性对传统银
行理财产品形成一定的压力， 但无
法完全将其取代。

工银瑞信货币再度获得金牛货币基金奖
工银瑞信荣膺债券投资金牛基金公司等多项大奖

基金理财

快速赎回不享当天收益

微信理财通 T+0赎回“缩水”

山东推动小贷公司挂牌融资

除 不
同银行间
有差别之
外，同一银
行不同网
点、同一网
点不同职
位的员工
差别也较
为明显


