
前 10月全市规模以上工业增加值同比增 11.78%

工业向好态势日趋明显
导报讯 近日从济宁市统计部门获悉， 今年以来，全

市工业生产平稳较快增长并逐月提速，产销衔接良好，工
业经济保持了良好的运行态势。

1至 10月份， 规模以上工业增加值累计同比增长
11.78%，高于全省平均水平 0.66个百分点，增速位次较
上月提高 1位；累计产销率为 99.52%，高于全省平均水
平 0.77个百分点，较上年同期提高 1.23个百分点。 从各
月累计增速看，经历 3月份下滑后，规模工业增速逐月向
好，继 9月份累计增速超全省平均水平后，保持加快发展
态势。 截至 10月底， 累计增速比上月提高 0.43个百分
点，工业向好态势日趋明显。

重工业累计增速稳步提高， 有效支撑全市规模工业
平稳增长， 增速从 3 月份的 7.50%提高到 10 月份的
9.52%，提高 2.02个百分点。 重工业增加值对全市规模工
业的贡献率为 64.34%，比上月提高 0.55个百分点，拉动
全市增长 7.57个百分点，比上月提高 0.27个百分点。 制
造业增速保持稳定态势，采掘业扭转下行趋势并回暖。采
掘业增加值占全市规模工业比重为 45.69%，增加值同比
增长 11.26%，对全市规模工业贡献率为 42.94%，拉动规
模工业增长 5.06个百分点。 制造业增加值占全市规模工
业比重为 44.32%，增加值同比增长 10.80%，对全市规模
工业贡献率为 42.93%， 拉动规模工业增长 5.06个百分
点。 电力、 燃气和水行业增加值占全市规模工业比重为
11.00%，增加值同比增长 19.07%，对全市规模工业贡献
率为 16.74%，拉动规模工业增长 1.97个百分点，电力行
业的快速发展释放出工业趋好的信号。

另外，四大千亿级产业拉动能力好于上月，实现增加
值占全市的比重达 79.71%，增加值同比增长 9.78%，比上
月提高 0.43个百分点。 四大千亿级产业对全市规模工业
贡献率达 67.38%，比上月提高 0.87个百分点，拉动规模
工业增长 7.94个百分点，比上月提高 0.32个百分点。 六
大高耗能行业增加值增速首次超全市平均水平， 增加值
增速达 12.18%，超过全市平均水平 0.4个百分点，增加值
占全市的比重达 19.12%， 对全市规模工业贡献率达
19.69%，拉动全市增长 2.32个百分点。 54家市重点扶持
的千百亿企业工业总产值累计同比增长 12.99%，销售产
值同比增长 12.70%，出口交货值同比增长 13.31%，企业
用电量同比增长 9.26%。 （徐斐）
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兖矿东滩矿构筑安全文化三大体系

安全生产连续 2426天
兖矿集团东滩矿致力于文化强企、文化铸魂战略，积

极寻求企业强基之路、固本之策，通过构建“九力”安全
文化、区队班组安全文化、群众安全文化三大体系，实施
安全文化系统推进工程， 促进了矿井安全生产与经济效
益的同步提升。 截至 12月 2日，矿井连续实现安全生产
2426天。

紧跟形势，拓展内涵，构建“九力”文化体系。
该矿紧紧围绕安全生产“三基”建设作文章，不断深

挖文化内涵， 赋予创新理念， 经过理论与实践的相互推
动，形成了独具特色的“九力”文化管理新模式。 该矿以
凝聚力、亲和力、执行力互动为基础，大力倡导“团结协
作，永葆一流”的时代精神，广泛开展“五型”团队建设，
积极为员工创建清洁健康的生产环境、 温馨优雅的生活
环境、轻松愉悦的娱乐环境。在员工中大力培育“雷厉风
行、令行禁止”的工作作风，形成一级管一级、一级保一
级，责任层层传递、层层落实的工作格局，打造了基层建
设新优势；以管控力、经营力、现场力并举为支撑，突出机
制建设重点，建立了制度、执行、监督考核、责任追究“四
位一体”运作体系和流程管控体系，提升了基础管理新
水平；以学习力、创新力、文化力互促为载体，大力开展素
质“双提”工程，积极推进全员基本功修炼、自主创新工
程，实现了员工素质提升与自主创新工作的同步提升，展
现出素质提升新成效。

选点着力，打造品牌，构建区队班组安全文化体系。
该矿从区队班组长职能转变入手，制定下发《关于

进一步加强区队班组建设的实施意见》、《优秀区队、金
牌班组及工班长评选标准》、《区队长、 工班长考核标
准》等一系列加强区队班组建设的文件和规定，形成“矿
井总体负责、区队直接负责、班组具体落实”的安全生产
管理体制。 扎实开展争创“安全放心区队”、“安全放心
班组”和争做“安全放心个人”活动，积极推行区队自
主、班组自控、个人自律的安全风险评估预控管理，强化
危险源辨识和风险评估， 坚持开工前跟班区队长、 班组
长、安监员“三位一体”现场安全评估和岗位操作“手指
口述”安全确认制度，完善岗位安全工作标准，规范安全
作业程序， 有效提升职工对生产作业过程中各类危险有
害因素的辨识和防范能力。 广泛开展“红旗区队”、“金
牌班组”、“十佳班组长”竞赛活动，严格对照评选标准，
一季度一评比。 同时，对年度内连续两次被评为“红旗单
位” 的主要管理人员、“十佳班组长”， 优先安排荣誉疗
养、出国考察，有效调动了区队长和班组长的工作积极性。

齐抓共管，凝聚合力，构建群众安全文化体系。
该矿充分发挥党政工团组织的政治优势， 调动方方

面面的力量，共同筑牢安全生产的防线，形成了安全工作
“时时、事事、处处”有人管的工作局面。该矿以强化安全
理念渗透为重点，根据不断变化的安全形势，更新提炼安
全理念， 广泛开展安全文化进社区、 进家庭、 进区队等
“六进”活动，建立家庭、社区、矿井“三位一体”的宣传
阵地，以强烈的听觉、视觉冲击力，潜移默化地改变职工
的心智模式。 以安全宣教“三常”模式为载体，充分发挥
群众性安全组织的作用，着力构建安全“大宣教”系统，
创新开展签订安全责任书、“现身说教讲安全” 等活动，
坚持把安全宣教纳入“六化”目标考评验收内容，形成了
日常性的运作、考评机制，促进了矿井安全发展。

% （盛玉强）

在充满朝气和活力的泗水县经济开发
区，有一家干净整洁、厂房宽敞的加工企业，
被称为泗水县民企中的一颗新星， 它就是济
宁迈博发制品有限公司。

济宁迈博发制品有限公司于今年 7月正
式入驻泗水经济开发区。 谁曾想到，这家占地
26亩，有正式员工 260人的企业，领头人竟是
一名从泗水县圣峪镇西峪村走出来的年仅 28
岁的女士。 她的名字叫方凤。 别看她年纪不
大，可勤奋好学，具有开拓精神。 在她带领的

团队的共同奋斗下，不长时间内就已开发、生
产出真人假发、全手织假发、半机织假发、发
块、 隐形无痕假发等 100多个系列、100多个
品种的产品，其中“SHOW”、“MOBB”、“汀
梵黎”3个品牌已注册商标，受到国内外广大
消费者的青睐，产品远销多个国家、地区及国
内一些大中城市，实现年产值 5000万元。

正是在方凤的带领下，员工们视厂为家，
以坚定的信念和顽强的毅力，克服各种困难，
全身心投身企业的发展， 使企业规模越来越

大，产品越来越多，市场越做越广，效益越做
越高。 为了回报员工们的辛勤创业，方凤决定
斥巨资为表现突出、 贡献卓越的员工每人配
送一辆工作轿车， 并于近日举行了员工车辆
发放仪式，方凤亲自将车钥匙交到员工手中。

问起方凤对未来的设想， 她自豪地说：
“我要努力打造中国发制品行业最具有影响
力的品牌，要开发更多更好的产品，要占领国
内外更多的市场，为美化人们的生活，为经济
的发展不断作出新贡献。 ” （丽敏 松桦）

导报讯 日前，济宁市 2012 年度“万名
代表评机关”、“民主评议政风行风”活动新
闻发布会召开。

今年是济宁市开展“双评”活动的第 13
个年头，该项活动已经成为济宁发挥群众监
督作用，加强机关作风建设的一个品牌。 今
年的评议活动着重从履行职责情况、优化环
境情况、为民服务情况、基层党建情况和廉
洁勤政情况等 5个方面进行。

2012年度“双评”评议范围为参加全市
年度科学发展综合督查考核和全省“民主评
议政风行风”的市直部门、驻济有关单位以
及与群众生产、生活密切相关的公共服务单
位，共计 155家、五大类别。其中，党群系统部
门、单位 30家，经济和城乡建设部门、单位
46家，政务和社会事业部门、单位 31家，司
法执法监督部门、单位 26家，与群众生产、生
活密切相关的公共服务单位 22家。评议活动
主要采取平时评议、网上评议、集中书面评
议的方式进行，注重上下联动、内外结合、面
向社会、群众参与。

依据《2012年度全市“双评” 活动细

则》，平时评议由市委市直机关工委、市政府纠
风办根据半年群众满意度测评情况、“政风行
风热线”上线情况综合确定；网上评议通过在
济宁新闻网、 济宁机关党建网开辟评议专栏，
面向社会公开；集中书面评议由约 1万名社会
各界代表书面投票评定，占 80%分值比例。

据悉，今年“双评”活动相比往年，在群

众参与度及对评议结果的注重程度方面都
有明显提高，参评单位的评议结果将以书面
形式向上级主管部门报告，并以适当方式向
社会公开，按照一定比例纳入济宁市科学发
展综合考核奖惩体系。 对于评议中提出的问
题整改不力的，将予以通报批评，追究相关
责任。 （张林波）

2012年度“双评”启动

五大类 155家机关单位迎考

新闻发布会现场

泗水民企冉冉升起的一颗新星
———记济宁迈博发制品有限公司

全市集中开展
“走基层”宣传活动

导报讯 为认真贯彻落实党的
十八大精神，加快推进全市民生保
障体系建设，进一步深化“大规模
驻村入户、 面对面谈心交流”活
动， 济宁市民政局联合市下派办，
从 11月中旬到 12 月下旬， 集中

开展“走基层送温暖、惠民政策进
万家”宣传活动，为全市城乡每户
家庭都送上一份惠民政策宣传特
刊，让每个人都清楚自己所能享受
的惠民政策及办理程序， 努力实现
惠民政策知晓率达到 100%、落实率

达到 100%。 （杨殿生）

曲阜通过
省级生态市考核验收

导报讯 曲阜市从科学规划入
手，按照“保护复兴古城、优化提升
老城、 加速崛起新城、 建设生态水
城”的城市总体规划，大气魄、大力
度推进生态市创建工作。近日，省级
考核验收组宣布， 曲阜市通过了创

建省级生态市的考核验收。
该市建设投用了城区两个城市

污水处理厂， 开工建设了第三污水
处理厂， 在全市 10个镇街建设了
地埋式一体化生活污水处理设施，
初步形成了城乡全覆盖的污水处理

网络。 目前，该市城区自来水普及
率达到 100% ， 供气覆盖率达到
97%， 集中供热覆盖率达到 85%，污
水及生活垃圾处理率达到 100%。
森林覆盖率达到 30%3，人均绿地面
积达到 29.6平方米。 累计投入 2.2

亿元， 相继实施了河道综合治理、
泗河引水入城、 人工湿地水质净化
等重点工程，重现了“水畅、河清、
岸绿”的景观。 （胡士忠）

泗水农行惠农通服务站
已达 70家

导报讯 泗水县农行近年来大
力发展“惠农通”工程，利用信用村
的超市、农资服务点、农技服务点等
布设电子设备。 截至 10月底，全县
惠农通服务站已达 70多家，方便了
村里持惠农卡的农户办理小额取现

和转账业务。 （邵泽平 王兵）

兖矿杨村矿职工
争做“读书达人”

导报讯 近日，兖矿集团杨村煤
矿社区管理中心在“献礼十八大，

岗位展风采”活动中，开展了“图书
下班组，争做读书达人”评选活动，
有效推动了“学习型”班组建设。

该矿社区管理中心图书管理
员每周向各班组推荐一本好书，鼓
励职工“把书读薄，把人读厚；把书

读旧，把人读新”，崇尚知识，享受
随时阅读的快乐，满室书香，营造

天天读书的氛围。 （王志伟）

微矿新能公司新项目
首条生产线试产成功

导报讯 微山湖矿业集团新能
公司与济宁盛耐耐火材料有限公司
联合投资建设的陶瓷纤维甩丝针刺
毯项目， 首条年产 2.1万平方米生
产线经过 2个多月的安装调试，于
近日一次投料试产成功。

新能公司陶瓷纤维甩丝针刺毯
生产线，采用新技术、新材料、新设
备、新工艺，主要利用煤矿生产出的
煤矸石废弃物，经过粉碎、抽丝、碾
压， 生产出一种新型耐火隔热墙体
建筑材料，具有重量轻、耐高温、热

稳定性好、 导热率低等优点， 在机
械、冶金、化工、石油、陶瓷、玻璃、电
子等行业将得到广泛应用， 发展前
景十分看好。 （屈萌）

Shenggdigzigxun
圣地资讯

B B 9月 14日，总投资 10 亿元的辰欣药业
鱼台制药有限公司项目开工奠基；10 月 31
日、11 月 2 日、11 月 9 日， 总投资 17 亿元
的山东天成生物科技项目、总投资 4.5亿元
的鱼台县港口物流集疏中心项目和总投资
2.1 亿元的黄淮粳稻研发中心项目相继签
约……这是鱼台县不断改善投资环境，开
展密集招商活动， 推进大项目建设的一个
缩影。

今年以来，鱼台县大力实施“大项目突
破年”活动，完善重大项目指挥部推进机制，
强化县级领导包保和专班制度，实行“倒计
时”、“离岗推进”工作法，重点推进招商在
谈项目 52个， 实际到位市外国内资金 29.64
亿元；县级领导包保重大项目 46个，总投资
277.97亿元，计划投资 49.77亿元，已完成投
资 68.36亿元；其中纳入市“大项目突破年”
集中调度的项目 11个， 总投资 54.46亿元，
计划投资 33.42， 已完成 46.73亿元， 提前 3
个月完成年度投资计划。

镜头一：安泰矿山设备

谢师傅今年 48 岁了，2005 年安泰矿山
设备有限公司成立时，他通过公开招聘进入
公司，并亲身经历了企业由小到大的整个发
展过程。“2010年， 公司搬到县经济开发区
内，目前占地面积 100亩，固定资产近亿元，
拥有标准化研发、综合办公楼等基础设施及
现代化生产车间近 6万平方米，各种先进设
备达 500多台套， 年生产各类潜水电泵 4万
台。 ”在返回新厂区的途中，谢师傅建议我们

到加工车间看看。
刚下车，迎面遇到公司总经理宋伟，我们

跟着宋伟一起走进高铬耐磨材料生产基地。
基地内机器轰鸣，20余名工人分别在各自的
现代化车床前，全神贯注地加工着矿用泵部
件。 “这是县里重点推进的项目，总投资 1.7
亿元，新建设 2.3万平方米的厂房和实验室，
项目建成后年产 1万吨耐磨材料、5000只高
铬耐磨双金属辊圈和 1 万台高扬程潜水
泵。 ”宋伟介绍说。

据了解，安泰矿山设备制造有限公司在
短短的 7年时间里， 生产出的潜水泵有 3大
系列、100多个品种和 400多种规格。 其中，
隔爆型排污排沙潜水电泵荣获“山东省名牌
产品”称号，“安立泰”品牌商标获“山东省
著名商标”称号。去年产值近 2亿元，销售收
入达 1.2亿元，创造了“安泰速度”的奇迹，
公司也荣获“中国矿用泵制造 10强企业”、
“中国矿用泵制造十大著名品牌”等称号。

镜头二：京鲁水务集团

“中国高新技术企业、中科院生态中心
环保示范基地、山东省纳滤特种膜研究中心
……”走进京鲁水务集团，只见门口挂满了
各类研发机构的标示牌，显示出该公司对科
研的重视程度。

“我们是一家从事水处理设备研发、生
产与工程施工的专业性公司，生产的水处理
设备有 6大类、36个系列、92个品种。 ”公司
综合部主任赵红艳介绍说，公司长期致力于
反渗透、电渗析、离子交换等化水处理、中水

回用、 污水治理等技术的开发及创新， 拥有
16项国家专利技术。 特别是在煤矿污水（中
水）深度处理、煤化工污水（中水）深度处
理、钢厂用水、轧钢废水处理、电厂用水深度
处理等方面形成了独特优势。

镜头三：星源矿山设备集团

“变压器车间已投产，大型矿用泵检测实
验室正安装设备，其余 2个车间钢结构主体已
完工，车间地面硬化已完成，设备已订购……”
日前， 我们在星源矿山设备集团有限公司看
到，正在施工的塔吊、往来穿梭的运输车辆和
挥汗如雨的建设者，组成一派热火朝天、催人
奋进的场景。

公司董事长潘述怀介绍说， 这是总投资
1.5亿元的大功率抢险泵项目，面积 5万余平
方米， 建设 4个车间， 建筑面积 2.5万平方
米，年产大功率抢险泵 800台和矿用变压器、
电力变压器和电磁线等系列产品。 项目建成
后，年新增销售收入 2亿元，利税 3500万元。
“在近年来国内发生的一些矿难抢险

中， 星源矿山设备集团生产的大功率抢险泵
发挥了很大的作用。 其中智能化安全排水系
列产品，因具有配套合理、安全快捷、移动方
便、 运行高效的特点， 受到各大矿区的青
睐。 ”公司宣传科科长马汉素表示，“公司成
立了质检部，有质检设备 800多套，各车间都
配备了专职质检员， 每件产品在出厂前经过
40 多道工序检验、把关，做到高标准、精细
化、零缺陷。 ”

（杜伯和 赵磊 丁运杰 魏训东）

年产 8000万米格瑞泰复合高分子防火型材料生产线

鱼台县大力
实施“大项目突破
年”活动，完善重
大项目指挥部推
进机制，强化县级
领导包保和专班
制度，实行“倒计
时”、“离岗推进”
工作法，大项目建
设驶入快车道

今年以来实际到位市外国内资金近 30亿元

鱼台大项目建设多点突进


