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近日，记者频繁接到淄博市临淄区齐都镇
蒋王村村民来信及电话反映：该村个别村干部
在村民毫不知情下，将村里一块近 30 亩的濒河
荒芜苹果园“私卖”给了一位老板，对方正挖
掘那块地下的储沙。记者随即去蒋王村采访调
查。

村民完全不知“卖”地事

蒋王村村民反映的这块地位于淄河岸边。
记者找到时，见地里好几台挖掘机、铲车正工
作着，几辆汽车、农用车也正装沙（如图）。
掘下去的低处，搭了几间简易房。尽管村民曾
多次向记者描述此地块先前模样，由于掘出的
多处大坑洼，记者已很难将它与村民的描述联
系在一起。

村中多处房舍外墙壁上，贴有村民对“私
卖”地的不满意见书。村民告诉记者，这地为
当初下乡知青填河滩造的地，最初一直种粮
食，后改种苹果树，由村民承包。几年前，该
苹果园承包期到了，村委会未再向外发包，一
直荒弃着。蒋王村约 1000 口人，现人均耕地约
8 分，听说个别村领导私下卖了这地，被人采

沙掘毁了，村民很心痛。
村民反映，该块地被卖之事村民事先一点

儿不知道，村里没开村民会，也没开村民代表
会。直到 4 月 13 日晚，村民接到村干部送来的
每人 500 元钱，才知地给卖了，收到的是卖地
款。村民不知道这块地究竟卖了多少钱，村里
并未向外公布账目。

村主任：不是“卖地”是“租赁”

村委会主任关某向记者解释：这块地并非
如村民传的那样“卖”了，而是向外租赁了；
也不是村民说的那样为 30 亩，实际上那整块地
是 25 亩，只向外租赁了一半，即 12 . 5 亩。

关主任向记者出示了所有资料。记者看到
了村委会与采沙老板个人签订的“租赁”合
同，签约日期为 2010 年 1 月 1 日，主要内容

为：村委会将“一块”地租赁给老板，租赁期
为 10 年，租金 75 万元。协议中除限定老板不
得将此地向外转租外，未对使用方有任何“不
得改变土地用途、不取沙毁地”等约束条款。

关主任坦承此协议签订前，未召开村民大
会或村民代表会公布。原因主要是担心“一开
村民会，意见不统一，什么事也干不成。”他
披露说，分钱以前，村民小组长会倒是开了个
“分钱会”，没有谁对分钱有意见。根据村委
意见，村民领钱，每户必须签字，不签字则不
给钱。迄今为止，全村近 1000 口人，没有一人
不要这钱的，每户都签了字。总共 50 万元分给
了村民。剩余的钱将用于村中修路。

而部分村民通过对这块地储沙量的计算，
也鉴于该块地对外租赁时的完全暗箱操作方式，
对个别村干部实际租赁地所得款额提出质疑。

租赁采沙没办任何手续

除上述情况，记者采访后仍对两个问题心
存疑虑：

一、“对外租赁”地块的实际面积。对此，村民
与村干部说法分别为 30 亩和 25 亩，略有不同。
村干部说实际向外租赁的只是其中的一半。协议
没有具体标明租赁面积，也没有具体界线说明，
只是标明“一块”。记者向村干部提出如何限定界
线问题，也没有得到具体答复。而村民则担心“一
块”会无限制地慢慢吞食邻地。紧邻的是约 75 亩
的村集体临时闲置地。

二、“对外租赁”地块的性质。村民说为粮田，
村干部说是“废弃地”。在该村村委会一份 2010
年工作规划上标明的是“荒地”。记者电话多次询
问临淄区土地资源管理局，未获明确答复。而齐
都镇政府有关负责人对记者说，该大致地块已规
划为“养殖用地”，正待批。

村干部向记者透露，这块地向外租赁前
后，因担心受阻，除未向村民透露，也未向镇
有关部门透露。

4 月 19 日，镇政府有关负责人向记者表
示，此前未得到蒋王村村委会的任何汇报。该
地对外租赁及采沙等，也没有任何手续，是严
重的违法行为。镇里将采取强制措施，予以中
止。还要加大力度，防止晚间的偷采沙行为。

挖沙毁地系村官“私卖”
□ 本报记者 陈中华 摄影报道

■记者调查

“一颗心融化着酸甜苦辣，一双手风里
雨里遮挡着家……百善孝为先，是他们用无
怨无悔的付出，为亲人搭建起爱的天
堂……”

4 月 28 日，无棣县举行首届道德模范
颁奖典礼，对全县涌现出的“诚实守信”、
“助人为乐”、“孝老爱亲”、“见义勇
为”、“敬业奉献”五个方面的共 29 组道
德模范进行表彰。尽管他们有着不同的经
历，不同的故事，但是他们对道德的追求却
是同样的执著。

“大家让我站在了领奖台上，其实我真
的很普通，我只是做了我应该做的……”道
德模范吴玉花的肺腑之言，在观众中引起了
强烈共鸣。“星星之火，可以燎原。和谐文
明需要我们大家的共同努力，希望有更多爱
心人士共同关注我们身边的弱势群体，关注
和倡导环保并身体力行！”活动现场，无棣
星火义工负责人张新莉说出了这样真诚而朴
实的“获奖感言”。

这 29 组道德模范从不同的角度，向人
们展示了道德风范，为社会树立了学习的榜
样。“道德模范”的力量感动了枣乡大地。

□无棣县 王秀丽 蒋惠庆 李政

“道德模范”感动枣乡

■为你支招

■民声
读者反映的问题，请当地政府及时查处

并书面回复编辑部。

手机号为 1386457 ……的读者反映：我们是蓬莱
市村里集镇石门口村的村民，我们村有个别村民在村
公共广场违法建房，村民多次向村、镇反映，无处理
结果。村民对这种侵占公共广场、违法建房的行为意
见极大，希望相关部门尽快查处。

蓬莱市村里集镇石门口村

有村民在公共广场违法建房

手机号为 1385376 ……的读者反映：我们是鱼台
县王庙镇仇庄村的村民，今年我们镇没有对麦田统一
灌溉，却收取了村民每亩 40 元的水费，村民很有意
见，希望相关部门尽快给我们解释答复。

鱼台县王庙镇

未灌溉为何收取水费？

手机号为 1328711 ……的读者反映：我们是莱芜
市寨里镇的居民，镇政府驻地文化路西段的土路已存
在好几个月的时间了，一直也没动工修建。这条路驻
有高中、初中和小学近四千人，下雨时师生和家长就
只能走泥巴路，晴天更是尘土遍地，路也只有四五米
宽，车去人往，十分拥挤和危险，希望相关部门尽快
修建。

莱芜市寨里镇文化路西段

土路难行盼及时修建

■提个醒

随着有车族的增多，汽车香水也逐成新宠。汽车
香水属于芳香剂类产品，多为人工合成的化学制品，
醛类、苯类成分较高，对神经系统和呼吸道系统都有
一定的危害。由于目前对汽车香水还没有相应的国家
标准，只有企业标准，所以质监部门无法进行有效监
管，提醒消费者购买和使用时一定要谨慎。

□临邑县 褚学林 陈金山

小心汽车香水的“温柔陷阱”

■ 画说职场 ┩おさち

■ 职场故事

居住在这个地球上，无论少了谁，地球都一样在转。

■ 三十六计

飞矢不动
□ 袁秀英

别把自己看太重
□ 钱永广

■ 减压舱

识别“甜点”
□ 阿 明

卢鹏 绘

当你觉得没必要的时候，不要在一棵树上吊死，走出来，你会发现世界很大很

开阔。

朋友在一家国有企业任总经理，每天都忙
得跟陀螺一样。当初他任总经理时，上级领导正
是看中了他的才识，才把他推到这个位置上的。
要知道，朋友上任时，正是单位面临生死存亡的
时刻，为了这个企业，他常常要忙到深夜才能回
家。

朋友确实是经营企业的一把好手，不出一
年，公司就扭转困境。取得如此的成绩，全体员
工都对他赞赏有加。因此，大家都相信，这个企
业全靠了他，以后再也离不开他，因为他看上去
总是那样精神焕发，思维敏捷，充满活力，仿佛
浑身有使不完的干劲。

可他的妻子对我说的却是另一个他。他每
天回到家，她想和他说一两句话时，他总是像
蚊虫一样哼哼，到家时常常累得倒头就睡，更
别说陪家人一起拉拉家常，看看电视。

记得有一次，我去他单位办事，趁他会客

结束时的空档，我劝他说，你任总经理五六年
了，公司经营管理制度也很规范了，有些事，
不一定非要你亲自办，你就不能把自己的神经
松一松，让自己歇歇脚吗？见我天真的样子，
朋友哈哈一笑说：“轻松轻松？你以为我不想
啊？可业务上的这些事给别人办，万一做不好
影响企业发展，我怎么对公司的全体员工负
责？”事实上，朋友说得没错，正是他亲历亲
为，日理万机，公司才起死回生，才让大家看到
了希望。

可就在朋友自认为公司已离不开他的时
候，有一次在出差途中，不幸遇到了车祸，他身
受重伤。无奈，在妻子的陪同下，他第一次把工
作抛到一边，怀着复杂的心情住进了外地一家
大医院。在住院治疗的那段日子里，他中断了和
外界的一切联系，也不肯接受任何人的探望和
慰问。他说，要利用卧病在床的日子，好好陪家

人拉拉家常，享受一下难得的清闲生活。因此，
躺在病床上，虽然不能动弹，但他可以和妻子一
起看外面日出日落，凝望满天星光，他突然觉得
生活原来可以如此美好，只惋惜以前从没有过
如此从容的生活。

因为这次车祸，朋友的元气大伤。等到他身
体完全康复，已是两个月之后。当他办好出院手
续，感觉自己又能快步如飞时，他又想起了公
司。他忧虑地想，他离开公司两个多月了，公司
肯定流失了很多客户，不知现在又陷入了什么
困境？可当他得知他住院这段时期以来，公司业
务不仅没有受到影响，而且大家精诚团结，把生
产和销售做得更好时，他把脸对着春光，懒洋洋
地舒了一口气，平生第一次感觉到自己的身体
像是轻了许多，不由感叹说：“人啊，还是别把自
己看太重！”

我不禁又想起了我原来的一位直接领导。

因为他的能力强，我对他一直非常崇拜。可共事
没多久，他就要调出了。接替他的位置后，我担
心我的工作做不好。在欢送会上，他听完我的忧
虑，沉思了一会说：“别把我看太重，我走了，你
也一样可以干得更好！”他说话时，语气非常肯
定，给我增添了无尽的信心和力量。
“别把我看太重，我走了，你也一样可以干

得更好！”正是他的勉励，后来的事实证明，我确
实干得很好。

生活中，当一个人在一个位置上干得风生
水起时，无论是别人还是他自己，往往会认为单
位已离不开他。其实居住在这个地球上，无论少
了谁，地球都一样在转，就像我这位朋友最后悟
出的人生道理，就像我原来的领导对他本人的
评定，包括对我的勉励，因此，现在无论别人怎
么说我取得了一点成绩，我总告诫自己：“别把
自己看太重！”

希腊哲学里有个“飞矢不动”的说法，也就
是一支射出去的箭其实是不动的！这样的说法
你能接受吗？射出去的箭明明在我们眼前以一
个漂亮的圆弧线抵达标靶，怎么会不动呢？

一支射出的箭就我们的视觉来说当然是
在飞动的。可是，这支箭在每一个瞬间都有它
的位置。在这一个瞬间，它所占据的空间和它
的体积是一样的，既然有确定的位置，又占据
着和自身体积一样大小的空间，那么在这一瞬
间，这支箭是不动的。这一瞬间不动，那么其它
瞬间呢？当然也是不动的。

其实人生即如飞矢，射出之后就不断地往
前飞行。生活的变动不居，生命的变化莫测，直
到死亡的终点，我们都未必明白其中的奥妙。可
是，人们却不愿意承认这样的事实。我们经常在
细小的事物上面缠绕、计较，一次考试成绩不
佳、一次行为过错、一次争吵、一次误会、一次失
落……我们让自己停留在这些微不足道的“一
次”又“一次”上面，跟自己以及身边的人过意不
去，以至于我们的人生被切割成一个一个的瞬
间，人生之箭因此就如停住不动的飞矢，让我们
原本可以流畅并有着美丽弧线的人生，失落在
无名的固执中。

我们记得的往往是别人的小错误，然后在不
该提起的时候狠狠地伤了自己与别人；我们不能
忘记过往的悲伤，而在许许多多平淡的时刻让自
己身陷；我们常常不能放过生活中的无心，以至
于在吵架时不管多久之前的旧账都可以翻出来。
我们会习惯性地记得孩子考试成绩的不好，而忽
略了他过程中付出的努力；我们容易训斥同事的
错误，而放过他曾经对大家的帮助。

禅里有这样一个故事，环溪和坦山两位和
尚，年轻时在云游的旅途中走过乡间小径，小
径上的独木桥因腐朽而崩塌了。此时正好一位
姑娘站在河边烦忧着如何渡河，坦山便向那女
子说：“我抱你渡过去吧！”姑娘听了脸红，但也
实在没办法，只好请坦山抱她渡河了。

过河后女子道谢告别，彼此分道而驰。但是
“年轻的云游僧抱着妙龄姑娘”的场景，使同行的
环溪和尚怎么也无法平静下来。事隔三个月后，
环溪忍不住就问坦山：“出家人，色即是空，你怎
么可以抱着女人渡河呢？”坦山听了却大笑：“我
抱那个姑娘过河之后，就把她放下了！没想到你
却把那位姑娘抱着，到现在都还没放下来！”

让我们都静下心来，不要做那个常常将
姑娘抱在心中的人！

一个有心计的上司往往会用一些容易渗透其个人情感
的言辞来笼络员工的心。我们把这样的言辞称为“甜点”，而
这样的“甜点”通常是绵里藏针。

“你是我的心腹！”

小程 男 25 岁 外贸公司职员
作为这个公司的新人，我格外努力地工作。一次上司单

独找我谈话。其间，他意味深长地拍着我的肩膀说：“……你
和他们不一样，你是我的心腹！我需要你及时向我汇报其他
职员的工作情况和他们私下聊的一些事情！”

此后，我经常向上司汇报同事们的情况，事无巨细。但
时间长了，我却发现自己在公司的生存空间越来越小，生存
环境也越来越恶劣。同事们什么事情都不愿意跟我谈了。

应对策略：你要学会掌握分寸，与上司保持一定的距
离。过分地亲近上司，会让他人怀疑你的能力，周围的同事
们也会因此对你心生反感和排斥情绪。

“我最相信的人是你！”

Jane 男 27 岁 原房地产公司销售主管
我根本没料到上司一句郑重的“嘱托”让我丢掉了为之

奋斗多年的工作。在一次上司出差前夕，他信任地拉着我的
手说：“这里的一切全交给你了，我最相信的人是你！”

在上司出差后的第三天，一位重要客户打来电话，反映
市面上同类楼盘现在已经开始促销，并咨询我们公司是否
也有相关的优惠活动。本应向上司请示汇报的我耳边响起
了他临行前的重托，于是自作主张，实施了自己构思、尚未
批准的促销方案。方案执行后才发现同上司计划的方案大
相径庭，最终令在外扩大市场的上司万分被动。上司回来后
不久，我就被“发配边疆”了。

应对策略：应当牢记，交给你的仅仅只是工作而已，不
是上司的权力与位置。针对这种情况，最稳妥的方式就是及
时向上司汇报工作情况，请求指示，以电话的方式来扩大他
的权威性。

“我是不会亏待你的！”

阿丽 女 26 岁 某公司业务员
由于公司的业务繁多，加之自己是业务骨干的身份，我

经常为自己的额外工作加班加点。但每次拼搏之后，上司只
说一句：“好好干！我是不会亏待你的！”除此以外，丝毫没有
支付加班费、奖金和补助的意思。为此，有很长一段时间，我
在说与不说之间左右两难，既害怕上司怀疑自己的工作态
度，又备感委屈。

应对策略：很多职场上的“打工族”都有类似上述的经
历，和上司说“不”的确颇感为难，但人也不是万能的机器，
勉强自己的事还是越少越好。职场新人们一定要学会适时
地说“不”，提出自己的请求，争取自己应得的利益。很多时
候自己的忍耐和“好脾气”相反会使自己因小失大，成为影
响职业生涯健康发展的“顽疾”。

职场版联系电话： 0531-85193407

职场版电子信箱： liujun@dzwww . com


