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农村集体
“三资”管理

省农业农村厅
农村集体资产资源承包经营、集体
资金管理使用等方面问题

0531-51789207 nynctszgl@shandong.cn

省民政厅 村务公开方面问题 0531-86153848 sdmzzxzz@shandong.cn

省财政厅
虚报套取、截留挪用、贪污侵占转
移支付、专项补贴资金等问题

0531-51769783 cztnyncc@shandong.cn

中小学校配餐
（食堂）管理

省教育厅
中小学校配餐（食堂）日常管理、
财务管理、承包经营采购（招投
标）、质量监督等方面问题

0531-86558609 sdxxhq@126.com

省市场监管局
中小学校配餐（食堂）

食品安全方面问题
0531-51792322
0531-51792315

scjgcyaqc@shandong.cn

不动产登记办
证难

省自然资源厅
不动产登记预约、受理、审核、登
簿、收费和领证等环节问题

0531-88586950 sdzrzy_qqc@163.com

省住房城乡
建设厅

因违规交房、违规销售等导致“办
证难”问题

0531-51765408 szjtfcc@126.com
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虚报冒领养老
社保、就业培
训补贴资金

省民政厅

低保认定、退出、资金发放等方面
问题；养老机构收费和运营补贴、
特困人员供养机构资金使用等方面
问题

0531-86153848 sdmzzxzz@shandong.cn

省人力资源
社会保障厅

1.养老社保资金：违规补缴、重复
领取或向死亡人员、服刑人员发放
养老金；虚报冒领、套取骗取养老
社保资金问题。
2.就业资金：截留挪用、侵占贪占
就业补助资金；公益性岗位人员
“吃空饷”问题。
3.培训资金：通过虚假协议、虚增
人数等骗取培训补贴资金；“靠训
吃训”问题。

0531-51788198
（养老社保） 
0531-51788106
（就业资金）
0531-51788371

（培训专账资金）

sdshbxjjjg@shandong.cn
（养老社保）

gwrst@shandong.cn
（就业资金）

lisrst@shandong.cn
（培训专账资金）

省 纪 委 监 委
机关

上述问题领域中
涉及党员领导干部和

监察对象违纪违法问题
0531-12388 http://shandong.12388.gov.cn/
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“八抓”20项创新举措有力提升安全生产治理能力和治理水平

前2月全省生产安全事故起数下降33%

　　□记者 付玉婷 报道
　　本报济南3月23日讯 去年，山东省委、
省政府出台安全生产“八抓”20项创新举措，
构建起较为完善的安全生产制度体系和治理
体系，有力提升了安全生产治理能力和治理
水平。记者从省政府新闻办今天举行的“创新
引领走在前 聚力实现新突破”主题系列第
八场新闻发布会上了解到，2021年全省生产
安全事故起数、死亡人数同比分别下降
26.4%、30.6%，安全生产形势呈逐月向好态
势，今年前2个月全省事故起数、死亡人数分
别下降33%和34%，没有发生重大事故。
　　着眼于深化源头治理，持续强化安全生
产制度创新。去年，山东创新制定《山东省安
全生产工作任务分工》，明确53个单位的252
项安全生产工作任务分工，以及125个行业领
域的省级行业安全生产主管部门、行业安全
生产直接监管责任部门，实现部门、行业领域
全覆盖。今年，山东将去年安全生产责任分工
的要求和相关内容上升为政府规章，纳入新
修订的《山东省安全生产行政责任制规定》，5
月1日将正式施行，进一步明确了各级政府及
部门单位的安全生产职责。
　　据介绍，山东正在研究制定全省企业分
级分类监管指导意见，初步考虑对125个行业

分类按风险大小分为Ⅰ类、Ⅱ类，对所有企业
按安全生产状况从好到差分为“A、B、C、D”
四级，按照分级分类结果实施差异化、精准化
管理，严管严查风险大、管理差的企业，把有
限的监管力量用到“刀刃”上。对问题集中的
企业，以驻点监督等方式，点对点督促整改。
　　着眼抓早抓小抓苗头，持续强化隐患排
查治理创新。《山东省生产安全事故隐患排查
治理办法》5月1日起将正式施行，指导企业常
态化开展排查治理，从根本上防止人的不安
全行为、消除物的不安全状态，有效防范事
故，真正把“隐患即事故”的理念落到实处。对
燃气、危化品、交通运输、建筑施工、海上安
全、消防等重点行业领域，逐一细化措施，开
展专项整治，提升隐患排查治理水平。
　　以严惩重罚倒逼企业责任落实，持续强
化执法模式创新。今年山东将开展全域性、区
域性、示范式和帮扶式异地执法，探索全员执
法模式和“局队合一”工作机制，开展“打非治
违”专项行动，严厉打击非法生产、经营、建设
等违法行为。
　　聚焦推动各级党委、政府，相关部门和企
业落实责任，持续强化督导落实创新。去年，
山东派出152个督导组，覆盖16市和136个县

（市、区），督促整改问题16.5万项；向生产规
模大、工艺复杂、危险程度高以及执法检查发
现问题多的9807家企业派驻10871人，监督整
改隐患46万项。今年，山东将继续优化督导、
驻点方式，确保省委、省政府工作部署到哪

里，督导就跟进到哪里。
　　严格事故处理和责任追究，持续强化
事故调查创新。山东将实施部门和公职人
员量化问责，对发生的每一起事故，都坚持

“四位一体”开展事故调查处理，从安全生
产、干部作风、廉政建设、涉黑涉恶等方面
周密调查取证，倒查干部生产安全、工作落
实、监督检查、项目建设等方面存在的违纪
违法违规问题。事故发生后15天内，分级

别、分行业开展现场警示教育，现场宣布处
罚或问责决定。
　　“制度建设管根本、管长远，对20项创
新举措，省应急厅牵头逐一研究落实措施，
出台重要规范性文件51件，其中7项上升到
法律规章层面，一批深层次矛盾和问题得
以解决。”省应急管理厅厅长秦传滨在发布
会上透露，坚持问题导向，今年力争取得更
多制度创新成果、发挥更大治理效能。

2021年山东办理安全生产

行刑衔接案件26起
  □记者 付玉婷 报道
　　本报济南3月23日讯 记者从省政府
新闻办今天举行的发布会上了解到，2021
年山东执法检查企业14.2万家次，查处违法
行为48.1万项，立案3.2万起，罚款5.7亿元；办
理安全生产行刑衔接案件26起，采取刑事
强制措施21人。
　　凡是发生生产安全责任事故的，山东
一律从安全生产、作风建设、惩治腐败、扫
黑除恶四个方面全面倒查，对事故背后的
作风问题、腐败问题和黑恶势力及其“保护
伞”一查到底、从严追究。去年已批复结案

的25起较大及以上事故，对148名公职人员
进行了追责问责，形成强力震慑。
　　另据了解，山东省委、省政府将年度安
全生产工作专项考核纳入对各市经济社会
发展综合考核和省直机关绩效考核内容。
在2021年度各市高质量发展综合绩效考核
中，“守牢发展底线”占到130分，其中“守牢
安全生产底线”占比最高。在扣分事项中，
对发生较大以上安全生产事故等情形进行
扣分。对发生特别重大事件，导致严重后
果，造成恶劣社会影响的，直接确定为“四
等”，严格实行重特大事故“一票否决”。

  按照十九届中央纪委六次全会和省纪委十一
届七次全会工作部署，省纪委监委机关会同相关
省直部门，聚焦农村集体“三资”管理、中小学

校配餐（食堂）管理、不动产登记办证难、虚报
冒领惠农惠民（养老社保、就业培训）补贴资金
“四项重点”问题，在全省开展群众身边腐败和

不正之风专项整治，着力纠治和查处上述领域责
任、作风和违纪违法问题，切实解决群众急难愁
盼。为方便群众参与监督和反映问题，现将各主

责部门单位专项整治期间（2022年3月至12月）
受理问题电话、邮箱（网站）公布如下：

山东省整治群众身边腐败和不正之风监督举报和反映问题方式

  □ 本报记者 赵琳 实习生 孙倩

　　保护、传承、利用好老祖宗留下来的“宝
贝”，是打造“山东手造”品牌绕不开的话题。
这其中的关键词，是一个“创”字。年初发布的
《“山东手造”推进工程实施方案》，无论是打
造会展平台、建设展示平台，还是建立标准体
系、人才集聚平台，每一项推进措施，都离不
开“创新”“创意”。
　　“非物质文化遗产、传统手工艺，是齐鲁
大地上积累传承下来的宝贵财富。‘山东手
造’推进工程就是要系统梳理、整合这些资

源，通过创意创新，找到传统文化和现代生活
的连接点，满足当下多样化、个性化的美好生
活需要。”省委宣传部有关负责人表示。
　　创意对传承的重要性，威海市市级非物
质文化遗产“吉昌”花饽饽第五代传人孙海燕
深有体会。从胶东人的土灶大锅，到登上年轻
人的家宴、生日宴，“吉昌”花饽饽经受住了时
代的考验。
　　过去，“吉昌”花饽饽销售高峰期多在腊
月里，匠人们最多忙活半个多月，很多人因此
对传承失去兴趣。孙海燕花上了心思。她把在
刺绣厂当工艺美术设计师的从业经验和审美
标准用到花饽饽的制作当中，还考取了高级
营养师资格，将具有浓厚乡土气息的花饽饽
变成了集传统、时尚、营养、健康等元素于一
体的现代面点。
　　“我们的‘百岁帝王桃’，售价999元，每年

能卖100多个，‘鱼跃龙门’等主题的花饽饽
更是订单不断。”孙海燕说，正是因为应时
而做、应事而做、应节而做、应人而做，才能
吸引年轻一代的目光，打开销路。
　　为守住质量这个根本命脉，根据“山东
手造”推进工程有关要求，省市场监管局、
省文旅厅今年将组织专业力量，编制“山东
手造”标准体系，分门别类制定专项标准，
明确准入门槛。同时提出，要强化数字赋
能，扩大线上市场。
　　一方面保持品质、保有特色，另一方面
拥抱时代变化。这是山东手造“创”的魅力。
　　2021年5月，曹县在互联网走红。曹县
辰霏服饰有限公司创始人胡春青从未如此
清晰地感知流量带来的冲击。
　　伴随着国潮热，辰霏服饰“拳头产品”
汉服的线上销量稳步攀升。如今，夫妻俩拥

有加工厂、布匹厂、汉服体验馆等多家线下
实体店，8家线上天猫店，年销售额逼近两
千万元。“2022年，我们希望利用好国家知
识产权局设在曹县的知识产权快速维权中
心，做好汉服原创设计，整合曹县汉服资
源，建立曹县汉朝数字科技有限公司，真正
让数字赋能汉服生产既跑量又提质，满足
不同消费群体需求。”胡春青说。
　　只是“闷头”做手艺，远不能满足现代
社会的需求。山东省商业集团有限公司党
委书记、董事长兼山东文旅集团党委书记、
董事长高洪雷认为，对“山东手造”品牌进
行统一设计、整体运营推广尤为重要。他透
露，今年将在省委宣传部支持下，成立“山
东手造”运营公司，使之成为“山东手造”研
发、展示、策划、销售的省级平台。
  （□参与采写：郑莉）

手造，“创”出山东文化新品牌

《山东省地震应急预案》印发

地震按烈度指标

分四级响应
  □记者 付玉婷 报道
  本报济南讯 省政府办公厅近日正式印发《山东省地震应急
预案》，完善地震应急工作机制，明确各成员单位、其他相关部门

（单位）职责，综合协同应对地震事件。据介绍，《预案》立足于2012
年《山东省地震应急预案》的框架和结构，结合2018年组建山东省
应急管理厅、机构改革后有关部门职责调整等情况，对部分内容进
行了修改。
  调整地震灾害分级标准。结合地震灾害应急救援处置实际经
验，将2012年《山东省地震应急预案》中“倒塌和严重损坏房屋”的
指标改为“地震烈度”指标。地震灾害事件分为特别重大、重大、较
大和一般四个级别，与其对应的响应级别分别为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ级。
  调整指挥部成员单位组成。考虑到机构改革后部门职责调整，
根据《山东省人民政府办公厅关于调整部分省政府议事协调机构
组成人员的通知》，《预案》对指挥部成员单位组成、成员单位及其
他相关部门（单位）的抗震救灾职责进行了调整。调整后，省防震救
灾指挥部指挥长由省政府指定的负责同志担任，副指挥长为省政
府领导、省应急厅厅长、省地震局局长（Ⅰ级、Ⅱ级响应时增加省委
宣传部部长、省公安厅厅长担任副指挥长）。省防震救灾指挥部下
设办公室、专家组，根据应急处置需要，可设若干工作组。

  □记者 贺莹莹 通讯员 杨鹏 报道
  本报德州讯 日前，德州市牵头搭建的“黄河流域政务服务
通办圈”完成线下签约，包含山东、河南、山西、陕西、内蒙
古、宁夏等 6省（自治区） 20市 172县（市、区）加入通办合作
机制，标志着黄河流域城市企业全生命周期及个人高频政务服务
事项正式进入“跨域通办”。
  黄河流域“跨域通办”工作模式，通过全程网办为主、专窗代办
为辅、多地联办相结合的工作机制，打破部门和地域限制，在落实
好国务院部署的140项“跨省通办”事项的基础上，对个人参保缴费
证明查询打印、转外就医备案、住房公积金异地转移等第一批20项
高频事项互通互办。通过“跨域通办”工作模式，申请人可通过网络
以全程电子化的形式进行申报，也可以选择到“通办圈”各市、县政
务服务大厅现场申请，受理或代办地的登记机关与企业群众所在
地的登记机关即时联系、邮寄材料，远程进行审核发照。同时，
各市、县在政务服务大厅设置“跨域通办”窗口，为企业群众提
供全方位的帮办代办服务。

黄河流域172县

打造政务服务通办圈

明湖泛舟

赏泉城春光
  □记者 刘飞跃 报道
  天气渐暖，春花怒放，湖光潋滟，
鸢飞鱼跃，济南大明湖进入划船赏景的
好时节。不少市民来到大明湖，泛舟湖
上，欣赏泉城春光。

全国第四轮苏鲁省界

联检工作全面启动
  □记者 齐静 报道
  本报济南讯 近日，山东省民政厅、江苏省民政厅联合印发
《第四轮山东省与江苏省行政区域界线联合检查工作实施方
案》，标志着全国第四轮苏鲁省界联检工作全面启动。
  苏鲁线全长约817公里，涉及山东5个市及所辖11个县
（区）。2007年、2012年、2017年分别进行了第一、二、三轮省
界联合检查。本轮苏鲁省界联检工作由山东省民政厅牵头，江苏
省民政厅配合，从3月份开始，预计9月底结束，主要任务是对界
线毗邻双方各级政府达成的协议、制度的落实情况；界线及沿线
地形地貌变化情况；界桩的维护管理情况等进行全面检查。

青岛16条新政

重奖人才“红娘”
  □记者 薄克国 报道
  本报青岛3月23日讯 青岛市人社局今天举行发布会透露，
为促进就业，培育壮大人力资源服务力量，提高人力资源要素配置
效率，青岛制定出台加快人力资源服务业高质量发展 16条措施，
重奖人才“红娘”。其中，各项奖励和补贴性举措达 11项，包括对拟
上市的人力资源服务机构，根据上市进程分阶段给予累计最高
400 万元补助；每年遴选一批新落地高端人力资源服务机构领办
人，给予最高 400万元奖励等。
  16条措施主要从加快做大行业规模、优化行业结构、提升市场
化水平、推进融合创新发展、打造高素质职业化人才队伍等五个方
面进行规划设计。其中，青岛市将通过上市培育、领军扶持、重点引
进、强基激励4条措施，加快做大人力资源服务行业规模。在实施领
军扶持计划方面，将遴选一批引领转型升级、快速实现产值倍增的
领军型人力资源服务机构，给予领办人50万元至100万元奖励。在
实施强基计划方面，对纳统人力资源服务机构按其每年新增营业
收入给予奖励，单个企业最高奖励30万元。
  截至2021年底，青岛市人力资源服务机构（含劳务派遣机构）
共有2668家，规上人力资源服务机构达到274家，全市人力资源服
务业营业收入达到364.82亿元，同比增长29%。


