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近日，美英澳三国宣布组建新的三边安
全伙伴关系（AUKUS），美英两国向澳大
利亚出售核潜艇以及相关技术，澳方因此
撕毁与法国在2016年签署的常规潜艇出口
协议，引发了欧洲大陆与盎格鲁-撒克逊国
家之间激烈的外交对立与分歧，不仅法国
对美澳表示强烈不满、召回驻美澳大使、
叫停驻美使馆关于美法关系重要庆祝活
动、取消与美英澳之间多场双多边对话等
一系列动作，欧盟和德国也对法国的遭遇
表示声援。据最新消息，9月22日，法国总
统马克龙同美国总统拜登进行电话通话，
就潜艇“截单”一事进行了沟通，法驻美
大使将于下周回到美国。但正如欧盟委员
会内部市场委员布雷顿所言，跨大西洋关
系中出现的裂痕正日渐增大，西方阵营中
间温差和缺口变得愈发明显。

首先，欧洲对美国的信任感持续降低。
拜登上台以来，欧洲普遍对于这位秉承传统
民主党价值、高举反特朗普主义外交旗帜的
美国新总统抱有期待，希望美国能够在跨大
西洋关系的互动中更加尊重欧洲盟国的合理
利益以及战略价值。然而，在外交辞令方面
的热烈互动后，欧盟发现美国仍然是那个聚
焦执念大国竞争、忽视盟国利益、重印太轻
欧亚，并持续将盟友体系从“伙伴化”向
“工具化”方向转移的美国。拜登虽然嘴上
高喊价值主义，实际上却与特朗普一样重视
利益和生意。而此次潜艇事件，不仅使法国
损失了560亿美元的巨额军工订单，更使得整
个欧洲继美国单方面无沟通协调从阿富汗撤

军后，又一次面对背叛和抛弃。欧盟委员会
主席冯德莱恩罕见发声指责称AUKUS集团在
潜艇订单问题上对待法国的方式是“无法令
人接受的”。

事实上，美国拉拢英国、澳大利亚在
内的盎格鲁-撒克逊国家，在“五眼联盟”
的既有基础上，正在西方阵营内形成一个
以同文同宗构成的政治安全小圈子，构成
西方内部利益和战略沟通的第一等级，而
欧洲大陆的北约盟国却客观上成为美国肆
意充当炮灰、棋子和牺牲品的“二等公
民”。从最近《纽约时报》披露的内幕来
看，在今年7月法国与澳大利亚举行防长会
晤期间，澳大利亚防长仍信誓旦旦地保证
军售项目的顺利推进，而事实上此时澳恐
怕已经与美英暗通款曲，做出“背刺”法
国的决心。因此，在美国反复宣扬价值观
高调，同时吹起“安全”“民主”等法螺
呼吁欧洲与美国战略捆绑，拼凑以美国利
益为核心的大国竞争战车之际，欧洲则在
进一步反思，与美英澳之间的安全合作到
底能否获利，会不会成为三国“越顶外
交”“内幕交易”的牺牲品，甚至在印太
地区扮演火中取栗的角色。法国防长勒德
里昂指出，欧洲有自己的根本利益，要与
美国明确摆明这一立场。

其次，欧洲与美英澳三国合作议程受
到严重冲击。在政治互信遭到破坏基础
上，欧盟与英语国家的具体领域合作将受
到显著影响。在对美关系方面，欧盟把即
将召开的“跨大西洋贸易与技术理事会”

协调会议进行推迟，从而使双方解决既有
贸易争端、沟通贸易共识乃至制定科技和
贸易领域共同标准规则等愿景变得更加遥
远，使得从农产品到芯片的共同合作，乃
至修复美国对双边贸易既有损害都更加艰
难。同时，法国也在欧盟内部积极运作，
试图叫停澳大利亚与欧盟的自贸协定谈
判，以在特殊时刻对澳方在经贸领域进一
步施压。荷兰首相也改变了此前愿意撮合
英国与欧盟就防务合作进行谈判的立场，
表示“此类问题需要成员国进行讨论和认
同”，使得后脱欧时代英国欲借助军事合
作构建与欧盟新关系结构的愿景更加渺
茫，英欧关系在后脱欧时代边境、贸易等
衍生问题中龃龉不断而难启新章。

最后，欧盟“战略自主”倾向与美国
“拉帮结派”伎俩间的张力趋强。近年
来，出于对国际变局的感知和美国种种言
行的担忧，欧盟对于加强各领域特别是防
务能力上的软硬实力，实现以自强争取地
位的“战略自主”目标变得愈发坚决。而
相继经历了阿富汗剧变与AUKUS“背刺”
事件后，欧盟及主要大国对于争取“战略
自主”呼声更高。欧盟委员会内部市场委
员布雷顿指出，欧盟构建共同防务和深化
战略自主的步伐必须加快。德国欧洲事务
部长罗斯表示，潜艇事件给欧洲敲响警
钟，欧洲必须做到“一个声音”说话以及
降低“对外部的依赖”。而在欧盟面临种
种内外挑战的背景下，成员国之间抱团取
暖、相互支持，以及共同走上增强实力的

道路将成为既定的发展趋势，防务自主进
程也将在“永久结构性合作”框架下持续
进行科技项目、国防产业、共同部队、战
略评估等方面合作。然而，美国仍然会以
炒作威胁、渲染制度价值差异等低成本乃
至零成本方式构建“价值观同盟”，鼓动
他国在贸易、安全、科技等政策领域随本
国而动，以“心甘情愿”为美国一己私利
和霸权巩固葬送国家发展和安全利益，因
而绝不乐见欧盟构建超脱北约的框架，成
为坚定维护自身利益和和平稳定国际秩序
的世界一极，因而很可能通过北约及双边
军事合作拉拢部分欧盟国家，达到促使欧
盟共同防务计划松散发展的目的，双方围
绕“依附与独立”、平等与裹挟之间的博
弈将更趋显著。

或许，欧盟在这个事件之后应当进一
步的反思，其长期重视和强调西方盟友是
否真正做到了利益尊重与互信，对跨大西
洋关系的倚重如何平衡原则与“政治正
确”，以及趟印太的浑水是游走渔利还是
为他人作嫁衣，都将是关乎以何种方式立
于国际舞台的重大问题。

潜艇“截单”令西方阵营再添裂痕
□ 中国国际关系研究院 董一凡

新华社华盛顿9月25日电(记者 刘品然)美国、
日本、印度、澳大利亚四国领导人24日在华盛顿举行
会晤。

美国总统拜登24日下午在白宫与到访的日本首相
菅义伟、澳大利亚总理莫里森、印度总理莫迪举行
“四国机制”首次领导人线下会议。

据白宫公布的会晤合作清单，四国表示将在疫情
应对、卫生安全、基础设施、气候变化、人文教育、
关键和新兴技术、网络安全和太空等领域展开合作。

尽管四国领导人在公开发言以及声明中均避免直
接点名中国，美方官员也称“四国机制”是聚焦实际
合作且不针对单一国家的“非正式机制”，但舆论和
分析人士普遍认为，其目标显然是针对中国在地区内
不断提升的影响力。

美日印澳领导人

举行会晤

□新华社发 唐颖 报道
9月25日，德国总理默克尔(左)与德国基督教民主

联盟(基民盟)主席、联盟党总理候选人拉舍特在亚琛
出席竞选集会。

当日，默克尔与拉舍特出席在德国亚琛举行的基
民盟竞选集会，为将于9月26日举行的德国联邦议院
选举造势。

德国基民盟举行竞选集会

日本执政党自由民主党总裁选举进入
“决战期”之际，多家日本媒体联合实施
的一项最新民调显示，行政改革担当大臣
河野太郎获得45%调查对象支持，在4名候
选人中处于领先位置。

不过，考虑到自民党总裁选举投票规
则，河野的高人气并不意味着他稳操胜
券，选情仍有不确定性。

自民党总裁选举定于29日投票。现任总
裁、首相菅义伟本月早些时候宣布不参加
竞选，这意味着新当选总裁将成为新首
相。除河野外，另外3名候选人是前外务大
臣岸田文雄、前总务大臣高市早苗和自民
党代理干事长野田圣子。

其中，河野获得菅义伟、前干事长石
破茂、环境大臣小泉进次郎和自民党国会
对策委员长森山裕支持；岸田在自民党内
有自己的派阀“岸田派”，获得前经济再
生担当大臣甘利明支持；高市的政策主张
保守，获得前首相安倍晋三及党内最大派
系“细田派”部分议员支持；野田不属于
自民党内任何派系，党内基础薄弱。

日本媒体25日报道，围绕“谁将接班菅
义伟”的话题，《每日新闻》、富士电视
台和东京广播公司等多家媒体联合发起网
络民调，收到超过1万份有效回答。

民调结果显示，被问及如果自己有权
投票将选谁出任自民党总裁时，45%的调查

对象回答将选择河野，岸田和高市均获得
18%支持，选择野田的调查对象仅有7%。

如果把调查对象范围缩小至自民党支
持者，河野以47%的支持率排名第一，高市
以2 8%的支持率排名第二，岸田支持率为
18%，野田为4%。

如果仅看有权参与这次投票的自民党
成员，调查对象中有69人。他们中，支持岸
田出任党总裁的人最多，为22人；支持河野
的有20人，高市和野田分别获得12人和7人
支持。

根据选举规则，382名自民党籍国会议
员每人1票，各地普通党员和党友（即不受
党章约束的党外支持者）所投票折合为382

票，两者合计 7 6 4票，得票过半者当选总
裁。

岸田在国会议员票上更占优势，而河
野的高人气预计将转化成更多地方票。据
此，日本媒体普遍预测，第一轮投票恐无
法直接决出胜者，得票数前两名的候选人
将进入第二轮投票。

第二轮投票中，382名自民党籍国会议
员每人1票，47个都道府县的代表各投1票，
得票多者当选。届时，国会议员票将占主
导地位，河野在地方票上的优势恐将丧
失，综合来看选举结果不确定性较大。

（新华社专特稿 张旌）

谁将接班菅义伟？

民调显示“一强”领先

综合新华社台北9月25日电（记者 陈键兴）中
国国民党25日举行党主席选举，候选人朱立伦获得
85164票，得票率为45 . 78%，当选新任党主席。

新当选中国国民党主席的朱立伦25日晚在此间
表示，中国国民党在两岸关系路线上绝不会变成
“小绿”，绝不惧怕民进党任何的“标签”，将重
建两岸交流平台和沟通管道，在党纲和党章规范下
开展交流。

朱立伦在胜选后发表简短谈话时作了上述宣
示。他在回答媒体提问时还说，两岸关系非常重
要，做比说更重要，请大家拭目以待。

朱立伦当选

中国国民党主席

为弘扬企业家精神，激励企业家创新创业，省

委、省政府决定评选表彰一批山东省优秀企业家。

经省委、省政府同意，组成山东省优秀企业家评选

表彰工作专班，组织开展了山东省优秀企业家评选

表彰工作。根据评选表彰工作安排，在企业申报、

各市和省有关部门推荐的基础上，经过资格审查、

专家评审并征求有关单位意见，充分酝酿，专班研

究提出了山东省优秀企业家拟表彰建议人选。

为充分发扬民主，广泛征求意见，接受社会监

督，现将拟表彰建议人选予以公示。对上述人选如

发现存在影响表彰的情况或问题，请在公示期内向

专班反映。反映形式为电话、信函、电子邮件，信

函以到达日邮戳为准。反映情况要客观真实，以单

位名义反映情况的材料需加盖单位公章，以个人名

义反映情况的材料应签署真实姓名并提供联系方

式。对线索不清的匿名电话和匿名信函，公示期间

不予受理。

公示期限：2021年9月26日至9月30日

受理时间：上午8：30—12：00；下午1：00—5：00

受理单位：山东省工业和信息化厅

电子邮箱：s86902646@126 .com

通信地址：济南市省府前街1号

举报电话：0531—51782587

邮政编码：250011

一、山东省杰出企业家拟表彰建议人选(3名)

张瑞敏 海尔集团公司党委书记、董事局主席、首

席执行官

谭旭光 山东重工集团有限公司党委书记、董事长

陈学利 威海威高国际医疗投资控股有限公司原董

事局主席

二、山东省行业领军企业家拟表彰建议人选(20名)

周厚健 海信集团有限公司党委书记、董事长，海

信集团控股股份有限公司董事长

李希勇 山东能源集团有限公司原党委书记、董事长

张 波 山东魏桥创业集团有限公司董事长

姜 滨 歌尔股份有限公司董事长

张恭运 山东豪迈机械科技股份有限公司党委书记、

董事长

卞志良 泰山体育产业集团有限公司董事长

林 波 奥德集团董事长、总裁

吴言坤 中铁十四局集团有限公司党委书记、董事长

李洪信 山东太阳纸业股份有限公司董事长、总经理

王振钦 水发集团党委书记、董事长

卢 伟 山东润德生物科技有限公司董事长

张桂玉 天元建设集团有限公司党委书记、董事长

李湘平 山东东明石化集团有限公司党委书记、董

事局主席

孙伟杰 烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司董事

局主席

张国防 青岛明月海藻集团有限公司董事长

王志中 山东临工工程机械有限公司董事长，临沂

临工机械集团有限公司董事长

邓向阳 威海光威集团有限责任公司总经理

尚吉永 万达控股集团有限公司党委书记、董事局主席

李 玮 山东省鲁信投资控股集团有限公司党委书

记、董事长

潘洁波 上汽通用东岳汽车有限公司总经理

三、山东省优秀企业家拟表彰建议人选(50名)

李广庆 山东省国有资产投资控股有限公司党委书

记、董事长

宋文旭 山东省财金投资集团有限公司党委书记、

董事长

司相芳 山东荣信集团有限公司总经理

杨恒坤 东方电子集团有限公司党委书记、董事

长、总经理

林风华 滨州渤海活塞有限公司董事长

张金楼 青岛融发集团党委书记、董事长

唐一林 济南圣泉集团股份有限公司董事长

张雷达 山东福洋生物科技股份有限公司董事长

徐云亭 利华益集团股份有限公司党委书记、董事

长兼首席执行官

张广宇 济宁能源发展集团有限公司党委副书记、

总经理

李 鲁 山东公用控股有限公司党委书记、董事长

迟少林 威海市泓淋电力技术股份有限公司董事长

梁训美(女) 山东路德新材料股份有限公司董事长

高进华 史丹利农业集团股份有限公司总裁

高登峰 东阿阿胶股份有限公司党委书记、总裁

李明刚 东营齐润化工有限公司党委书记、董事长

孙宪法 山东民和牧业股份有限公司总经理

李 明 青岛海湾集团有限公司党委副书记、董事

长、总经理

吴维光 山东华建铝业集团有限公司董事长、总裁

邢运波 天润联合集团有限公司党委书记、董事长

高明作 青岛宝佳自动化设备有限公司董事长

张 曦 山东国瓷功能材料股份有限公司董事长

杨为东 即发集团有限公司党委副书记、总经理

包剑英 山东海洋集团有限公司党委书记、董事长

于晓宁 道恩集团有限公司董事长

王从远 青建集团股份公司董事会主席

姜文娟(女) 山东五征集团总经理

侯传新 泰山集团股份有限公司总经理，山东鲁能

泰山电力设备有限公司党委书记、总经理

王绪平 迈赫机器人自动化股份有限公司总经理

赵传新 山东景阳冈文化旅游产业发展集团有限公

司党委书记、董事长

车成聚 淄博齐翔腾达化工股份有限公司董事长、

总经理

朱立华 迪尚集团有限公司党委书记、董事长

吕和武 山东国舜建设集团有限公司董事长

许英强 山东九羊集团有限公司党委书记、董事长

袁仲雪 赛轮集团股份有限公司董事长、总裁

严思仁(Soeren Jensen，丹麦籍) 豪顿华工程有限公

司总经理

杨 冰 西铁城（中国）精密机械有限公司董事、

总经理

刘 锋 永锋集团有限公司董事长

张 轩 中国移动山东公司党委书记、董事长、总

经理

施乾平 德迈国际产业集团董事长

郑月明 联泓新材料科技股份有限公司董事长、总裁

刘成强 山东时风（集团）有限责任公司董事长

张志华 山东出版集团有限公司党委书记、董事长

黄克兴 青岛啤酒集团有限公司党委书记、董事长，

青岛啤酒股份有限公司党委书记、董事长

周 勇 山东高速集团有限公司党委书记、董事长

徐 军 山东一诺威聚氨酯股份有限公司董事长、

总经理

宗艳民 山东天岳先进科技股份有限公司董事长

李永胜 山东天瑞重工有限公司董事长

颜国殷 阳信长威电子有限公司总经理

李佳玲(女) 菏泽嘉宏脱水食品有限公司总经理

关于山东省优秀企业家拟表彰建议人选的公示

□郑小菲 单昱俊

一座城市的发展，不仅要有“速度”，更
要有“温度”。今年以来，寿光市立足建设现
代化高品质城市，扭住百姓关切民生难题，构
筑起以党建引领为核心的“一核”“五网”城
市“微”治理体系，探索出“有事找支部、办
事到社区”党建品牌，一件实事接着一件实事
办，让广大群众在家门口、于细微处感受城市
的温度。

坚持“一流的城市一流的治理”

“一核”“五网”城市“微”治理体系，
以党建引领为核心，以平安防控、物业服务、
志愿诚信、共驻共建、居民自治5个网络体系为
主要内容，是寿光市创新探索新时代下县域城
市基层治理的具体实践。

8月24日，笔者来到寿光市圣城街道德馨苑
小区，这个已建成13年，由20栋楼、640家住户
组成的小区，给人的第一感觉是干净整洁，绿
化到位。小区广场上，孩童在游戏，老人在锻
炼，其乐融融。“我们小区已连续13年没有发
生治安案件、没有出现安全事故、没有外出上
访人员。”德馨苑小区党支部书记卜洪兰告诉
笔者，祥和的居住环境关键是因为，他们把小
区党支部作为小区治理的领导核心。

德馨苑小区党支部是寿光市第一批实体
化小区党支部之一。在小区党支部牵头下，

组建了德馨义警队、调解联盟、橙马甲服务
队、木兰志愿者等群治群防队伍，推动小区
形成党员群众融合风尚美、自治共治融合家
园美、治理服务融合邻里美的“三融三美”
和谐局面。

以党建引领为核心，下沉基层激活力。寿
光市圣城街道在470个小区建设了255个小区实
体化党支部，构建了“街道党工委—城市社区
党委—小区党支部—楼道长—党员中心户”五
级党建引领体系，实现有人员管事、有场地议
事、有制度理事、有经费办事的基层治理末端
全覆盖，打响了“有事找支部、办事到社区”
服务品牌。

提升城市治理质量，离不开群众的支持。
“我们小区有‘百姓参政团’，小区里的楼
长、部分业主代表等是成员。”正阳花园小区
党支部书记范毓泽告诉笔者，自采取“党建+居
民自治”模式以来，很多类似小区出入口管理
混乱、保洁不干净等问题得到解决。

按照协商于民、协商为民原则，寿光市广
泛推动建设“一约两会三团”载体，每月11日

作为“阳光议事日”，“有事好商量”居民接
待日，把大事小情全部拿出来协商解决，做到
小事不出小区、大事不出社区。

让城市温度体现在群众最需要处

在寿光市圣城街道，有一支新成立的特殊
“队伍”，被群众广为称赞。这就是每个社区
都有的以一名公安民警、一名公益律师、一支
志愿调解队为标配的社区“一家亲”调委会。
这支调解力量走家入户，专解小区居民烦心
事，打出了一套“定纷止争”组合拳，推动大
量的矛盾纠纷解决在基层、吸附在当地、消除
在萌芽状态。

日前，向阳社区一户居民因排污管道改造
导致地下室积水而与邻居产生矛盾。该社区调
解队队长孙继红带领调解队成员与社区工作者
及时介入，从一楼到六楼挨家挨户做工作，听
大伙讲心里话，疏导住户郁结，当天推动了问
题解决。

“ 小 物 业 ， 大 民 生 ， 红 色 管 家 管 好
‘家’。”这是当地群众给圣城街道物业行业
党委编的顺口溜。今年以来，寿光市圣城街道
成立物业行业党委，在56家物业公司联合建立
15个党支部，通过“双备案、双考核”“约谈+
点评”等一揽子举措，彰显“红”的特色，体
现“治”的成效。

他们聘任 9 8名小区居民担任“红色管
家”，专门管理三无小区；组建254人的“物业
专员”队伍进驻单位家属院；成立了142个“百
姓参政团”连接物业小区，让各居民小区实现
管理服务全覆盖。

优先解决群众“急难愁盼”

深入开展党史学习教育，扎实推进“我为
群众办实事”实践活动，寿光市织牢共驻共建
网络，凝聚多方力量解决难题润民心。

寿光市自然资源和规划局是圣城街道明珠
社区的共助共建单位，在了解到小区亟待加强

楼道形象整治情况后，为新城明珠御园安装楼
道公示牌100块，为楼道党员亮身份、担责任、
树形象提供了主要阵地。

寿光市油区服务中心是圣城街道银丰社区
的共助共建单位，为破解服务中心家属院夜间
出行难题，捐建安装照明射灯5盏，照亮了小区
居民回家路……“寿光市115家机关企事业单
位、 6 0 0 0多名党员职工主动走出单位‘大
院’，融入城市‘大家庭’，共同构筑城市
‘微’治理‘朋友圈’。”寿光市委组织部副
部长、老干局局长丁平告诉笔者。

“万名党员进网格，我为群众办实事”活
动应声而起，党组织的“服务之手”与居民的
“需求之手”拉得更紧、握得更牢。“目前，
我们街道已成立各类志愿服务队伍468支，在册
志愿者近8万人。”寿光市圣城街道党工委书记
李秀欣表示。

“菜乡义工”就是其中一支。该志愿服务
队启动了新时代文明实践首个志愿服务项
目——— “叮咚上门、幸福守护”。据寿光市志
愿服务联合会会长朱天平介绍，这项活动主要
是联合小区党支部、社区民警、相关医院等资
源力量，每周电话询访一次独居老人，每月上
门探访一次独居老人，真心实意为老年人做好
事、办实事、解难事，“志愿红”成为城市亮
丽的风景线。

把城市治理的“大道理”落到群众的“小
幸福”上，寿光市倾力打造城市“微”治理体
系，正在把高质量的城市人居品质转化为群众
的幸福感和满意度。

让群众于细微处感受城市温度
寿光市构筑“一核”“五网”城市“微”治理体系
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