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省省地地科科院院推推动动党党建建工工作作与与业业务务工工作作双双提提升升双双促促进进

山东省地质科学研究院（以下简称“省地科院”）
始建于1958年，是以承担国家和省基础性、公益性、战
略性地学研究任务和前沿性地学理论创新、科研攻关为
主的多专业、多学科、综合性科研单位，是省自然资源
厅直属的公益一类事业单位。177名在职人员中，正高级
职称人员43人，副高级职称人员74人；博士(后)25人、硕
士63人。党委下设14个党支部(含离退休4个)，党员总数
227人(含离退休90人)，137名在职党员中，硕士以上学历
87人，高级职称人员84人。

2019年7月9日召开的中央和国家机关党的建设工作会
议强调，要处理好党建和业务的关系，解决“两张皮”问

题。省地科院党委深入贯彻会议精神，结合全院科研工作
实际，压实党建责任，实施“双带头人”制，强化党建制
度，创建特色党建品牌，组织专业特色活动，激发支部创
新活力，提升党员实践动力，推进党建工作和业务工作融
合发展，双提升双促进取得实效，真正做到了全院一盘
棋。2020年5月26日，省委省直机关工委相关负责人到省地
科院调研时表示，“省地质科学研究院注重发挥党建引领
作用，把高层次人才凝聚在党组织周围，找准了党建工作
与业务工作的结合点，文明创建工作扎实有效，亮点纷
呈，在着力解决‘两张皮’问题上进行了很好的实践，推
动了业务工作跨越式发展，值得好好总结。”

院党委紧密结合当前党建工作形势，在做好“规定动
作”的基础上，创新“自选动作”，出台修订完善一系列
党建制度，以制度传导压力，以压力传递动力，出台或修
订了“党支部述职考核办法”、“规范设立党小组”、
“党员学习教育补课”、党员过“政治生日”等20多项党
建制度，并汇编成册，不定期更新，切实引导基层党建工
作有序开展。党史学习教育开展以来，出台专门制度要求
“结合党史学习教育、结合周边红色资源、结合党员志愿
服务、结合支部品牌创建”(“四结合”)进一步给党员过

好“政治生日”，增强党员政治身份认同感和政治生活仪
式感。同时，坚持季度院务工作会与党风廉政会议套开，
坚持年度业务述职考核和党建述职考核同时进行，坚持年
度考核优秀人员和优秀共产党员同等待遇，“双带头人”
“双述职”享受“双荣誉”。

全院党支部标准化规范化水平有效提升，已有1个被推荐
为样板党支部，7个评定为过硬党支部、2个评定为先进党支
部。模范机关建设扎实有效，在2021年初，被省委省直机关工
委评为2020年度“模范机关建设工作表现突出集体”。

■ 强化党建制度建设，为党建与业务融合提供制度保障，标准化规范化水平有效提升，被评为“模范

机关建设工作表现突出集体”

各党支部根据不同部门、不同专业、不同项目等，设
立了包括矿调项目野外党小组、海外临时党小组在内的各
类党小组38个，做到了业务工作开展到哪里，党建工作就
延伸到哪里，确保将全面从严治党要求传递到“神经末
梢”。各支部结合各自业务特长，积极开展各具特色的党
建活动，测试与应用研究所党支部发挥测试分析技术优
势，开展学党史、办实事“科技帮扶”志愿服务活动，无
偿为“四进”工作组、“第一书记”等帮扶村进行土壤和
水质分析，为群众提供科学种植和水资源利用科学依据，
义务投入测试费用近20万元；地质矿产研究所党支部发挥
张夏—崮山地质公园技术支撑优势，联合辖区中小学开展
“地学科普”主题党日活动，已为8批300余名师生普及地
球科学知识，让“沉睡”的地质现象焕发新活力；资源
与矿管研究所党支部发挥全省绿色矿山建设牵头单位技
术优势，到矿山一线开展“服务绿色矿山”主题党日活
动，为其提供绿色矿山建设意见建议和技术支撑，已志
愿服务5座矿山企业；地环所与编辑部党支部依托水调野
外党小组，开展“找水定井”志愿服务活动，已为省自
然资源厅帮扶村打水井数十眼，解决了数千人的吃水和
灌溉问题；国土空间规划研究中心党支部依托规划编制
技术优势，开展“规划编制”志愿服务活动，已义务为
十多个村编制村庄规划；岩矿所与科技创新中心党支部
利用高学历、高层次人才优势，开展“科技下乡”“科
普进校园”服务活动。

院党委还积极承担“全国文明单位”社会责任，投身
公益事业。一是践行脱贫攻坚。先后选派10余名优秀干部
担任驻村“第一书记”、驻村党支部书记，参加博士服务

团、省派“四进”攻坚行动和“加强农村基层党组织建设
工作队”，以实际行动助力脱贫攻坚。二是践行扶贫扶
智。发起“春雨计划”精准助学活动，全院职工自愿捐款
定向资助沂蒙革命老区的18名贫困学生，已累计捐款50余
万元；筹集资金20万元开展“东订西阅”“东订西看”，
为西部偏远省份订阅《中国国土资源报》、捐赠电影《寻
明胜》，以身边的榜样影响人、鼓舞人、激励人。三是践
行服务民生。积极参与抗旱找水打井和山丘区定井行动，
免费打井107眼、定井126眼，有效解决当地吃水难灌溉难
问题。党史学习教育开展以来，投入30余万元自有资金，
为省派“加强农村基层党组织建设”工作小队帮扶的枣庄
市峄城区峨山镇打2眼灌溉井，帮助省派驻济南市济阳区
乡村振兴服务队援建8间“希望小屋”，帮助基层党建联
系点平邑县保太镇华家村修复排水沟渠，以实际行动助力
双联共建、美丽乡村建设，为服务民生作出了积极贡献。

贯彻落实以人民为中心的发展思想，想群众之所
想，急群众之所急，解群众之所困，是党建与业务融合
发展的出发点和落脚点。发挥专业技术优势“为群众办
实事”更是省地科院党建与业务融合发展、双促进双提
升的结合点。各主业所发挥技术优势为老百姓办实事，
管理部门发挥服务优势为职工办实事，通过专业特色活
动，为党建与业务融合奠定坚实的实践基础。

潮平两岸阔，风正一帆悬。省地科院党委将以获得
“全国先进基层党组织”荣誉称号为契机，继续发扬地质
工作“三光荣”“四特别”精神，勇做新时代泰山“挑山
工”，以必成之心，创未有之业，推动山东省自然资源事
业高质量发展，为新时代现代化强省建设再立新功。

■ 组织专业特色活动，为党建与业务融合奠定实践基础，民生服务能力进一步增强，被表彰为“山东

省事业单位脱贫攻坚记大功集体”

为党员过“政治生日” 2021年6月，省地科院党委被党中央表彰为“全国先
进基层党组织”

到金色阳光社区看望老人并开展公益活动 每年职工捐款开展“春雨计划”资助沂南县16名学生

省地科院党委牢固树立“抓好党建是最大的政

绩”理念，党委书记自觉把全面从严治党第一责任人

的职责落实在行动上，班子成员认真履行“一岗双

责”，切实发挥党建统领作用，一级抓一级，层层抓

落实。一方面抓“关键少数”。要求各部门主要负责

人和支部书记列席参与党委理论学习中心组集中学习

研讨，党员领导干部和非党员领导干部同学习、同研

讨，会议精神第一时间传达到各党支部“神经末

梢”。另一方面列责任清单。按年、半年、季度、月

列出党支部书记需要完成的“规定动作”清单，要求

支部书记认真抓好落实，并通过“灯塔—党建在线”

不定期检查督促，实行销号管理。

全院党建统领力凝聚力显著提升，基层党组织的

战斗堡垒作用更加彰显。近年来，已有 1 2 名博士

(后)、高级专业技术人才陆续加入了党组织，把高层

次人才凝聚在党组织周围，特别是我国流体包裹体研

究终身成就奖获得者、在院退休后一直坚持工作的82

岁教授级高工沈昆，在2021年5月18日郑重地向院党组

织递交了入党申请书，党组织的凝聚力凸显。2 0 1 9

年，院党委被省委省直机关工委确定为“省直机关基

层党建示范观摩点”，已有300多家单位2000多人到院

参观学习。2021年，在庆祝中国共产党成立100周年之

际，院党委被党中央表彰为“全国先进基层党组

织”。

■ 压实党建责任，为党建与业务融合提供政治保障，统领力凝聚力显著提升，被表彰为“全国先

进基层党组织”

“党建立得住，关键要看党支部。支部强不强，主

要还看‘领头羊’。”2019年，院党委对各党支部进行

了优化调整，选拔政治素质高、业务能力强的“双带头

人”，让他们既担任专业所所长又担任党支部书记，既

是学术带头人又是党建第一责任人，行政、学术、党建

“一肩挑”，做到业务与党建同谋划、同部署、同推

进、同考核。现有10个在职党支部的38名支部委员中，

硕士以上学历或副高级以上职称人员占92%，博士或正

高级职称人员近1/3，高学历、高职称、专业化、年轻

化，从源头上杜绝党建与业务“两张皮”。

“双带头人”制，助推党建与业务双促进双提升，

全院技术支撑能力、科技创新能力、科技竞争能力、科

学发展能力显著增强，在2020年度全省66家自然科学工

程技术研究事业单位绩效考核中位列第一。一方面大力

实施“科技立院”“创新兴院”战略，科技创新能力显

著增强，地质找矿与地学科研取得重大进展。近3年，全

院提交煤炭资源量24亿吨、铁矿3亿多吨，岩盐矿300余

亿吨。在胶东焦家金矿带深部成功实施3266 . 06米勘查科

研深钻，在近3000米处发现厚度25 . 20米、最高品位达

13 . 65×10- 6的金矿体，被誉为“中国岩金第一见矿深

钻”。近两年获得省部级科技成果奖励10余项，发表学

术论文140余篇、专利10项、专著3部，研制国家一级标

准物质10个。另一方面，大力实施“人才强院”“平台

稳院”战略，强化科技竞争能力和科学发展能力，人才

队伍和平台建设取得新成效，为科技自立自强奠定坚实

基础。长期聘任8位院士和多名专家担任技术顾问和学术

委员会委员；建设泰山学者科研团队和自然资源部科技

创新团队；拥有泰山学者、享受国务院政府特殊津贴

专家、自然资源部科技领军人才等高层次人才1 0余

人；建成省重点实验室、部重点实验室、院士工作

站、博士后科研工作站、部级科研基地和科普基地等

科技平台体系；自筹资金3800万元引进了世界上最先

进的二次离子探针质谱仪，打造国际一流的山东离子

探针中心。同时，对自然资源管理的技术服务支撑更

加有力。在矿产资源规划、绿色矿山建设、国土空间

规划、生态修复规划、土地资源研究、地质遗迹调查

与保护、地质环境调查与生态修复、矿业权督查、科

技成果管理、标准化建设、《山东国土资源》《山东

自然资源通讯》编辑发行等方面，为省自然资源厅提

供全方位技术服务支撑。

■ 实施“双带头人”制，为党建与业务融合提供组织保障，创新力竞争力发展力支撑力显著增强，

在2020年度全省66家自然科学工程技术研究事业单位绩效考核中名列前茅

■ 特色创建为党建与业务融合提供思想保障，荣获“全省机关党建创新案例一等奖”

2019年起，院党委积极开展“一支部一品牌、一支部
一特色”创建活动，各党支部结合各自业务特点，积极打
造凝心聚力、特色鲜明的支部党建品牌。全院在职党支部
形成了“党建引领、金石为开”“创新党建、用心勘探”
“规划先行、创新驱动”“绿水青山、测试先锋”等10个
党建文化品牌，这些党建品牌清晰地体现了党建与业务深
度融合的鲜明特色。党史学习教育开展以来，院党委高标

准打造院党史教育馆，在展示党的重大历史事件和精神谱
系的同时，总结展示“一支部一品牌”创建成果、院红色
传承典型人物和“两优一先”光荣榜，得到各观摩单位的
普遍认可，“一支部一品牌”被省自然资源厅在全系统推
广。2020年11月，院党委“党建引领、金石为开”党建文
化品牌被省机关党建研究专委会评为“全省机关党建优秀
创新案例一等奖”。

□孙斌 陈诚

省地科院在胶东焦家金矿带深部成功实施3266 . 06米
勘查科研深钻

省地科院为“加强农村基层党组织建设工作队”帮
扶村义务打井找水

开展“游学馒头山”“地学科普”研学实践活动
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