
□记 者 王原

通讯员 殷文浩 报道

本报济南讯 7月15日，来自德润初级中学和龙德学校的师生

走进第30届全国图书交易博览会，伴着书香开启了“行走的思政

课”。将思政课开进书博会，也成为历下区“铸魂育人”新时代思政

课改革创新工程推出的又一新举措。

两节思政课分不同主题、不同线路推进。德润初级中学教

师郭丽以“追溯文化根脉 悦享盛世书香”为主题，带孩子

们畅“享”大咖佳作、“书”写济南故事、“印”证红色百

年、“读”领梦想启航，让学生在图书博览盛会中坚定文化

自信，在形式多样的实践互动中培养良好的阅读习惯。龙德学

校教师于婷婷以“致敬建党百年 共赴书香之约”为主题，带学

生忆红色历史、觅红色“印”迹、读红色经典、访红色济南，帮

助学生明确今天用功读书的意义，汲取书籍力量，传承红色基

因，担当时代重任。

在这堂伴着书香的思政课中，孩子们见到了儿时用文字陪

伴自己成长的名家，了解了济南文化的美丽风采，体验了科技的

创新与发展，感受到了党的百年风华与精神。

济南历下“行走的思政课”

开进书博会

□记者 王原 报道
本报济南讯 7月21日，山东省学生心理健康教育研讨会

在济南举行，国内外专家围绕心理健康教育前沿问题进行了
交流。上海市、济南市有关负责同志介绍了工作经验，与会
领导为山东省学生心理健康发展中心（山东省学生发展与心
理健康研究院）揭牌。

会议提出，要深刻认识当前面临的形势任务，增强做好心
理健康教育工作的责任感、使命感和紧迫感，聚焦热点难点，准
确把握重点，努力构建学段衔接、上下联动、运转高效的心理健
康教育工作体系。着力完善平台体系，形成完备的省、市、县三
级平台。注重解决突出问题，建立健全各项机制，力争把问题化
解在基层、消除在萌芽。全面加强家校共育，引导家长关注学生
心理健康状况，提高家庭教育水平，形成家校共育合力。

山东省学生心理健康

发展中心揭牌

□王晴晴 报道
本报济南讯 7月19日，山东劳动职业技术学院党史学习

教育暨干部综合素质能力提升培训班在威海职业学院开班。
此次培训为期5天，采用课堂讲授、课下研讨和现场教学的授
课形式，围绕人事制度改革、理实一体化教学、教学能力比
赛、甲午海战、党史专题等内容开展学习培训。培训期间，
学员结合工作，联系实际，在学史明理、学史增信、学史崇
德、学史力行的同时，学习威海职业学院先进经验，提高教
学和管理治理能力。

山东劳职院举办

干部综合素质能力提升培训班□通讯员 宋天下 报道
本报日照讯 为落实教育部关于东部

优质教育资源援助新疆职业教育的意见，
实施产教融合、服务西部、赋能乡村振
兴，近日，日照职业技术学院负责人一行
赴新疆有关单位对接工作。

东虾西移，助推水产品养殖产业发
展。在麦盖提县，日照职业技术学院负责
人一行考察了学校在吐曼塔勒乡的水产养
殖示范推广项目，双方举行了水产品养殖
基地揭牌仪式。据了解，今年2月份，学校

与新疆麦盖提县吐曼塔勒乡签约了“水产
品养殖实验及培训项目”，利用吐曼塔勒
乡30亩湿地开展科研试验及基地建设，建
设罗氏沼虾和澳洲龙虾养殖基地。学校发
挥人才技术优势，组建教师团队在当地开
展养殖技术培训。2019级水产养殖专业3位
学生长住基地，带领当地群众从事养殖试
验和生产。目前，基地投放虾苗10余万
尾，培训学员50余人。

双方积极探索更深层次合作，将开
展澳洲淡水龙虾高产模式试验研究，进

一步提高产量和养殖面积。今年年底将
开展澳洲淡水龙虾暖棚建设，延长生产
期，实现澳洲淡水龙虾苗种繁育本土
化，打破新疆虾类养殖完全依赖省外供
给的限制瓶颈，助力乡村振兴，推动地
方经济发展。

对口援建，服务南疆职业教育。在
喀什职业技术学院，学校一行对接对口
支援项目合作事宜，在喀什职业技术学
院建筑工程技术、学前教育专业建设等方
面达成帮扶意向。

根据山东省教育厅部署，日照职业技
术学院从2018年起，先后派出副院长对口
援建喀什职业技术学院，派出教师帮助教
学工作。学校援疆教师积极参与喀什职业
技术学院筹建工作，从学校发展、结对帮
扶、专业建设、教学改革、实训基地建设
等方面扎实开展工作，起到传帮带作用，
为喀什职业技术学院培养了一批理念先
进、能力突出、经验丰富的高职教师队
伍，帮助喀什职业技术学院提升了教育教
学水平。

日照职业技术学院援疆

多层次对接服务产业和院校发展

□ 本报记者 王原
本报通讯员 牟海林

随着教育部“双高计划”的实施和
省部共建“职教高地”建设的推进，山
东交通职业学院在双重“利好”政策支
持下，以党建统领、文化引领为路径，
打造职教“高地”建设特色模式。

让党建成为“压舱石”

学校以党建统领，让党建成为“压
舱石”，磨砺好高质量发展的“硬功
夫”。“党建工作和业务工作的深度融
合，党组织的优势得到全面发挥，无论
是师资团队建设还是质量工程项目，冲
在最前，敢啃‘硬骨头’的一定是我们的
党员教师。”学校高校“双带头人”教师
党支部书记工作室老师吴明清说。据介
绍，党建考核结果也是学校对领导班子
总体评价和领导干部选拔任用、实绩评
价、激励约束的重要依据，党建考核优
秀综合评定才能是优秀。

目前，学校入选全国党建样板支部1

个、“全国五四红旗团总支”1个、山东
党建标杆院系、双带头人支部各1个。党建
工作的严与实，为全面推进“双高”
“高地”建设提供了坚强的组织保障。

让改革成为“发动机”

“‘双高’‘高地’建设的实施，
为职业院校改革指明了方向。”学校组
织人事处处长商灵默介绍。。2019年学
校正式启动人事制度综合改革，实行了

“两条腿走路”，除管理岗位逐级提任外，
鼓励有一定管理经历的专业技术人员参
加干部选拔，拓宽了选人用人视野；取消
教学机构副科干部行政级别，为高职院
校去行政化趟出了路子；在非事业管理
人员中推行分级管理，为职级制改革奠
定基础。

让改革成为“发动机”，学校坚持
业绩导向，把改革改在教师心坎里。绩
效分配制度改革之后，分配进一步向高
层次、高贡献人才倾斜，奖励性绩效工
资占到了总量的7 0%。同时打破身份界
限，彻底破除“五唯”，一大批贡献突
出、群众公认的优秀教师脱颖而出。
“改革之后的收入差距很明显，不同类
型的老师都有自己的发展路径，绩效收
入和工业绩全面挂钩，压力大了，积极
性也很大。”作为年轻教师，管理信息

学院的李海民正是此次职称改革脱颖而
出的代表之一。职称改革提升了教师的
积极性。

近年来，学校获国家级教学成果二
等奖2项、省级教学成果奖13项；指导学
生获全国性竞赛奖励61项，获全国职业
院校技能大赛各类奖项62项。

让校企成为“共同体”

产教融合深不深，校企合作紧不
紧，是检验学校服务行业和区域经济发
展的核心指标。按照“优势互补，互利
共赢”的理念，学校依托汽车、交通土
建、智慧物流、航海、航空机电和城市
轨道 6个专业群，紧密服务交通运输行
业，推动“产学研训创”一体化资源协
同发展。企业全面参与人才培养过程，
从“订单班”到“工匠班”，从“学徒
制”到“产业学院”多种形式全面开
花，人才培养方向和企业升级发展方向
实现高度融合。

学校同东方祥云科技有限公司等共
建航空产业学院；与德国宝马、大众等
共建“全维”培训中心，合作共建汽车
智能工程技术、汽车技术技能、汽车节
能工程技术研发中心；同通达船舶有限
公司共建航海学院，建成江北最大的船
员培训考试中心；对接军民融合战略，

同海军某部联合建成全国规模最大的海
军定向培养士官基地；成立全国首个行
业工匠学院“山东交通工匠学院”。在
行业标准、培养模式、技术升级、设备
投入、技术转化等全面一体化对接的同
时，学校坚持产教、校企资源的互通共
享，让校企成为“共同体”。

让文化成为“导向旗”

文化引领是坚定发展模式的自信与
自强，是提升引领特色发展的“软实
力”。学校坚持文化传承与创新，以文
化建设为引领，让文化成为“导向旗”，
形成思政育人特色模式，把三全育人的

“红头文件”和3 0 0余项“硬任务”落地同
文化理念塑造相融合，打造“先锋之路”

“共生之路”“精技之路”“荣耀之路”“决
胜之路”“一路有爱”等系列文化品牌，
依靠文化的高度认同，实现价值引领，
把思政工作落实、落细，落到学生心坎
上。

同时，将文化建设作为强校之基、
立校之魂与发展之源，同治理能力水平
提升实现同向同频，实现向“文化治校”
的转变。学校以文化凝聚起改革攻坚的
共识，激发了全体教职工奋勇争先的活
力与动力，以文化自信坚守文化自觉，
实现文化自强。

山东交通职业学院以党建统领、文化引领为路径

打造职教“高地”建设特色模式
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