
□记者 纪伟 通讯员 王庆龙 报道
不忘初心、牢记使命。理想信念是精神之钙，是干事创业的不竭动力。近日，临沂市罗庄区融媒体中心党支部开展主题题党日活动，党员干部重温入党誓词。

□ 本报记者 卢昱

刘茂村挺忙。
作为寿光市投资合作促进中心党组书记、主任，3月3

日，他在寿光城中对接一个5G大数据智能产业园项目到
下午两点。结束后，饭也没来得及吃，就开车往北跑了一
个小时，比预计时间提前十分钟抵达羊口镇。

到羊口镇后，他来到镇驻地西南侧的一家企业——— 山
东优盛轮胎有限公司。“这处占地面积280亩、曾杂草丛生的
某轮胎公司厂房，在不到7个月里，被优盛轮胎盘活了。”在
热火朝天的厂房内，刘茂村大声介绍着，这片曾经荒芜的土
地上，如今每天有5000条全钢子午线载重轮胎整装待发。

“有其他地区想招我们过去，开的条件更优惠，可考虑
再三，还是选了寿光。”优盛轮胎董事长赵建彬说，作出这样
的选择，是被这儿的干部作风打动了。“寿光的效率很高，我
们有啥难事儿，第一个想到的就是找负责双招双引的同
志。”

寿光发动干部联系企业、联系人才，帮助企业解决问
题、创新创业。在寿光，像刘茂村这样的干部，还有850
余名，帮联企业569家、人才100多名。“‘项目引得来、
留得下’不是纸上谈兵，我们要为企业提供全生命周期的
服务。”这是刘茂村们的回答。

在经济社会发展中，服务不是一句空洞的口号，要体
现在党员干部的行动上。干部作风是影响营商环境的重要
因素，从一定意义上讲，干部作风的优劣决定着项目能否
顺利落地、企业能否成长壮大。当企业、群众遇到难事，
能“第一个被想到”，其中的信任和认可不言而喻。

党员干部，就是要争做第一个被想到的人。

争做第一个

被想到的人
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担担当当作作为为，，砥砥砺砺奋奋进进新新征征程程

近年来，镇党委大胆实践，探索
出一条符合国家政策、契合本地实际
的三产融合、推动乡村振兴的生态循
环之路，去年年底被授予“山东省干
事创业好班子”。当下，全镇党员干
部将继续扛牢政治责任、担当作为奋
力在乡村振兴一线再立新功。

禹城市伦镇党委书记秦飞龙

2018年-2020年，我参加了“万名
干部下基层”，负责服务民营企业高质
量发展。这段全新的经历，让我对民营
企业的问题与前景等有了更加全面的
认识。在基层一线，我也更加真切地感
受到了很多基层干部踏实肯干、勇于
创新的工作作风。

山东理工大学教师蒋恒毅

在基层一年多的时间，实打实感
受到群众的想法、期盼。我们越发觉得
群众最讲究“实”字。我们申请项目资
金300万元，完成核桃低产改造等工
作，辐射带动群众加速产业调整。今
年，我们要继续扑下身子、苦干实干，
积极探索推动乡村发展的新路子。

济南市乡村振兴服务队历城区二队队长杨勇

□ 本报记者 王如林 卢昱 李子路

为政之要，惟在得人。干部队伍的成色，直
接决定着一个地方发展的成色。

回首来时路，山东发展之所以呈现一系列根
本性转变，一个重要的经验，在于始终把人作为
发展的第一要素，着力锻造一支忠诚干净担当的
高素质干部队伍，以高质量干部支撑高质量发
展。山东之变，首先在于人的变化，在于干部队
伍之变。

饮水思源，不忘来处。习近平总书记对山东
党员干部寄予厚望，提出明确要求。2018年3
月，总书记在参加十三届全国人大一次会议山东
代表团审议时指出，要牢固树立正确政绩观。
2018年6月，总书记视察山东，殷切希望山东广
大干部群众以永不懈怠的精神状态和一往无前的
奋斗姿态，勇做新时代泰山“挑山工”。

牢记总书记殷殷嘱托，山东把全面从严治党
作为一切工作的统领，全面贯彻新时代党的建设
总要求，扎实抓好干部队伍建设，教育引导广大
党员干部增强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”，风清气正的政治生态
加速形成，干部队伍精神面貌焕然一新。人人敢
担当、人人善作为，正在成为新时代齐鲁大地的
主旋律。

坚定理想信念，做奋发有为的

实干家

3月3日，春寒料峭，寿光市营里镇中营村附
近的弥河分流控制闸南北侧，河水浅浅，波光粼
粼。作为寿光水利“一号防汛工程”，这道闸将
有效控制洪水水位，保证下游堤防平稳运行。

“与这道闸同时建设的还有205座桥梁、240
个涵闸、47个泵站，它们打通了寿光水利的‘经
络’。为保证这一重大工程顺利推进，全市抽调
1023名干部全天候包靠水利工程建设，对全市15
条河道和2个镇的大棚易涝区进行治理。所有包
靠干部一呼百应，在北面靠海工地上，有的干部
担心混凝土搅拌时用了咸水，影响浇筑强度，每
次都舀起准备搅拌的水来尝一下。”寿光市水利
事业发展中心干部胡志敏说。

不畏艰险，迎难而上。寿光水利建设一线跃
动的干部身影，勾勒出山东广大党员干部争做新
时代泰山“挑山工”的奋进画卷。

大道至简，实干为要。站在凤凰涅槃、转型
蝶变的重要关口，面对复杂艰巨的改革任务，朝
着“走在前列、全面开创”的目标奋勇前进，广
大党员干部尤需保持一股爬坡过坎、滚石上山的
精神，一种担当作为、苦干实干的气魄。

理想信念是精神之钙，是干事创业的不竭动
力。按照党中央统一部署，从2019年5月底开
始，山东先后分两批开展“不忘初心、牢记使
命”主题教育，30多万个基层党组织、660多万
名党员、8 . 4万名县处级以上领导干部，在学懂
弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想上
狠下功夫，进一步增强了坚守初心、勇担使命的
思想自觉和行动自觉，焕发出干事创业的强大内
生动力。

从2019年开始，围绕新旧动能转换、“双招
双引”等重点工作，一场狠抓落实的“大竞赛
大比武”在全省各地展开。赛什么？赛敢为人
先，赛担当作为，赛优良作风，赛能力本领，
赛精准服务，赛制度创新，赛纪律规矩。比什
么？比谁更能抢抓机遇，比谁营商环境更好，
比谁双创平台更优，比谁人才集聚力更强，比
谁项目落地更多更快更好，比谁优势特色更突
出，比谁稳中求进更有成效。“七赛七比”，
用真刀真枪的比拼，激发更加昂扬奋进的斗
志。

“人不激不奋”，山东持续完善崇尚实干、
加油鼓劲的正向激励体系，出台激励干部担当作
为“22条”；表彰“担当作为好书记”“干事创
业好班子”，一批“李云龙式”“老黄牛式”干

部走上重要岗位；创设“攻坚克难奖”“勇于创
新奖”，突出正向激励带动；出台一揽子关心关
爱疫情防控一线工作人员政策，全省在抗疫一线
提拔使用表现突出的干部1529人、发展党员668
名；制定精文简会15条措施，制定持续解决困扰
基层形式主义问题的19条具体措施，下大力气为
基层减负。

激励干部担当作为，既要有正向激励，也要
有反向惩戒。省委坚持以上率下，改进16市经济
社会发展综合考核和省直机关、事业单位绩效考
核，对排名靠后的市约谈党政正职。制定《关于
进一步激励广大干部新时代新担当新作为的实施
意见》，不换思想就换人、不负责就问责、不担
当就挪位、不作为就撤职。

十九大以来，聚焦脱贫攻坚、扫黑除恶、生
态环保、安全生产、统计造假等重点领域，强化
查处问责，以强有力的问责确保党中央重大部署
落地落实。2020年，全省共问责党组织855个，
问责党员领导干部、监察对象8377人。

勇于打破陈规，做敢闯新路的

拓荒者

落实新发展理念，推动高质量发展，是一个
“拓荒”的过程，要走前人没有走过的路，做前
人没有做过的事。

政治觉悟高，吃苦耐劳，踏实肯干，一直以
来都是山东干部的鲜明标签。但不可否认，思想
解放不够、观念变革不深、遇事习惯“向后看”
等问题，在一些干部身上也时有体现。谋划新发
展，必须从陈旧落后的思想观念中解放出来，敢
闯敢试、创新求变，以新方法解决新问题，以新
思路谋划新发展。

解放思想，从哪里入手？山东用两场影响深
远的“取经”作出回答。2018年和2019年的两个
盛夏，省委、省政府主要负责同志率领山东党政
代表团“南下北上”，先后奔赴苏浙粤、京冀
沪，实地观摩学习，让大家认清差距、寻找标
杆。

这是开阔眼界之旅，更是思想破冰之旅。
“与先进地区最大也是最根本的差距，就在于
我们冲破思想藩篱的勇气不足，破解体制机制
束缚的办法不多，抢抓先机的意识不强。”
“讲改革发展的痛点、堵点，思想观念落后就
是我们最大的痛点和堵点。”“南方的干部遇
到问题，首先是考虑想办法解决，很多看似难
以完成的任务最终都完成了”……先进省市敢
想敢干、敢为人先的理念和做法，让代表团干
部“眼热心跳脸红”，大家经历了一场深刻的
思想洗礼。

以此为肇始，“寻标对标”成为齐鲁大地的
高频“热词”。思想闸门的开启，带来的是行动
上的突围。

“去年疫情期间，‘双创大赛’还搞不
搞，怎么搞，当时是有疑虑的。最终，我们采
取了线上报名、视频答辩的方式，结果全球报
名项目达到1796个，比前两届还多。”3月2日，
现任济南市历下区委常委、组织部长，时任济
南市委组织部人才工作处处长的武毅，回想起
第三届“中国济南新动能国际高层次人才创新
创业大赛”，仍然记忆犹新。近年来，济南不
断加大人才引进力度，先后推出“人才新政30
条”“高校20条”“双创19条”等创新政策。最
新的统计数据显示，济南已经跻身最具人才吸
引力城市100强全国前8。“人才大战异常残酷，
按部就班地干不行，必须突破常规、大胆创
新。”武毅说。

创新，既靠内生动力，也靠外部环境。今
年1月，山东省公布了“勇于创新奖”拟表彰名
单。这是我省连续第二年表彰奖励敢闯敢试、
勇破勇立的单位和个人。其指向非常明确，就
是把奖章挂在具体人“胸前”，以“奖惩分
明”激昂干劲，营造崇尚创新、尊重创新的浓
厚氛围，激励起更多人锐意进取、勇往直前的

精气神。
创新，难免有失误。如何对待“无心之

失”？山东以“三个区分开来”的具体化作
答：出台《关于激励干部担当作为实施容错纠
错的办法（试行）》，从制度层面建立起责任
明晰、措施具体、程序严密、配套完善的容错
纠错体系。一批在实践工作和推进改革中出现
的失误被包容纠正，免于追责。2020年，全省
共为194名干部容错纠错，为692名干部澄清正
名。

永葆为民情怀，做人民群众的

贴心人

“既要做让老百姓看得见、摸得着、得实
惠的实事，也要做为后人作铺垫、打基础、利
长远的好事，既要做显功，也要做潜功，不计
较个人功名，追求人民群众的好口碑、历史沉
淀之后真正的评价。”习近平总书记的谆谆教
诲，为我们树立正确政绩观提供了根本遵循。

从政干事，首先要解决好“我是谁、为了
谁、依靠谁”的问题。对此，山东广大党员干
部用实际行动，给出了响亮的回答。

一年之计在于春。3月初，在嘉祥县金屯镇
高庄村食用菌种植专业合作社种植基地，高庄
村党支部书记、村委会主任、合作社负责人高
同全正带领20余名工人忙着将菌袋“分棚”。
高庄村目前已发展食用菌大棚16个，果蔬大棚
29个，养殖大棚8个，成了当地闻名的大棚专业
村。

“俺们金屯镇一共36个村组织，像高同全
这样的‘一把手’致富带头人有26人，在去年
村‘两委’换届选举中均以高票当选新一届村
党组织书记、主任。”金屯镇组织委员孟胜男
说。

“村看村、户看户，群众看干部。”在脱
贫攻坚和乡村振兴一线，广大党员干部用辛勤
汗水浇灌出鲜艳花朵。在前不久发布的全国脱
贫攻坚先进个人、先进集体群英谱中，山东共
有41名个人、32个集体上榜。

到基层一线去，到人民群众最需要的地方
去。山东已累计选派5万余名“第一书记”扎根
基层，仅2020年就有1 . 4万名“第一书记”奋战
在脱贫攻坚和乡村振兴最前沿。山东从省市县
三级增派优秀干部，开展“万名干部下基
层”。其中，组建638支乡村振兴服务队服务
3310个村（社区）。选派“加强农村基层党组
织建设”工作队，完成第一轮软弱涣散和工作
后进村党组织集中整顿，村级集体收入3万元以
下村基本清零，10万元以上村达到30%。

“民有所呼，我有所应。”今年1月初，我
省公布了2020年度群众满意度调查结果，威海
市在全省16市中位列第一。群众满意度提升，
“12345”热线功不可没。只要进入接线状态，
接线员黄子彦就会变身为声音甜美的“邻家妹
妹”。听到来电人情绪比较焦急，她耐心安
抚，并告诉对方会将他的诉求提交给相关部门
加快办理。在威海，“12345，有事找政府”已
深入人心。

“我们党根基在人民、血脉在人民，必须
把人民放在心中最高位置，始终以百姓心为
心。”紧盯群众最急最忧最盼最愁的问题，山
东党员干部把正确政绩观落脚在踏实肯干、担
当实践上，从打基础利长远的工作抓起，一项
工作一项工作地推进，一个政策一个政策地落
实，让群众有更多、更直接、更实在的获得
感、幸福感、安全感，群众满意度大幅提升。

新的征程已经开启，新的目标就在前方。
坚定不移沿着习近平总书记指引的方向前进，
大力发扬为民服务孺子牛、创新发展拓荒牛、
艰苦奋斗老黄牛的精神，勇做新时代泰山“挑
山工”，苦干实干加油干，我们就一定能谱写
新时代现代化强省建设的新篇章。
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