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□记 者 左丰岐
通讯员 周传勇 褚慧娟 报道

本报济南讯 日前，山钢集团在山东省
生态环境厅组织的环保绩效考评中首战告
捷：3家企业为A级，3家为B级。其中，日
照公司是全省长流程联合钢铁行业唯一A级
企业，莱芜分公司焦化厂是全省焦化行业唯
一A级企业。山钢集团在省内率先实现钢铁
全流程超低排放,绿色发展取得重大成果。

“超低排放对我们是巨大挑战，也是倒
逼我们工艺结构升级、高质量发展的重要机
遇，要以超低排放项目改造为契机，培育壮
大绿色低碳新动能。”山钢集团党委书记、
董事长侯军果断决策。

2018年5月，山钢集团就着手开展实施

超低排放改造对企业影响的预测评估，并据
此制订《绿色发展行动方案（2019-2020
年）》，计划投资49 . 31亿元，实施187项绿
色发展环保提升项目。次年，山钢集团再次
全面排查梳理，新增超低排放改造项目81
项，增加计划投资2 . 4亿元。

超低排放改造的主战场——— 山钢股份莱
芜分公司制订了《环境绩效创A保B行动方
案》，环保设施投资达25亿元。2019年建成
投产的日照钢铁精品基地，环保投资达64亿
元，占总投资的七分之一，排放标准为历史
最高。但是，日照公司重新进行超低排放预
评估，投资2 . 5亿元，整改问题1400多项。
在山钢集团层面确立的超低排放改造项目的
基础上，各钢铁生产单位还进一步加大环保

投入，累计投入57 . 53亿元用于环保提升工
程。

今年，山钢集团各钢铁生产单位全面完
成有组织超低排放改造、无组织超低排放治
理，VOCs密闭收集治理，清洁运输，环境
监测监控项目及环保信息化管控平台等项目
计划，在省内率先实现钢铁全流程超低排
放，绿色发展行动方案及超低排放治理实施
计划完美收官。

据山钢集团安全环保部专业人员介绍，
通过实施超低排放改造，大气污染物排放总
量和强度均显著减少。2019年，吨钢二氧化
硫、颗粒物、氮氧化物排放量分别较上年下
降20%-30%。2020年1-9月环保指标持续改
善，主要大气污染物排放达标率99 . 64%，同

比提高0 . 3个百分点；吨钢排放颗粒物、
SO2、NOx同比降低3 . 2%、42%、44%，均优
于铁行业清洁生产Ⅰ级基准值。

实现超低排放，也为企业生存发展和持
续经营提供了可靠保障。今年莱芜分公司焦
化区域和日照公司实现环保绩效A级目标，
重污染天气预警时采取自主减排措施而不限
产、停产。莱芜分公司、银山型钢实现B级
目标，重污染天气期间只需少量限停产，有
力保障了正常的生产经营和经济效益。

山钢集团党委副书记、总经理陶登奎表
示：“虽然山钢集团超低排放改造投入了大
量资金，但我们让绿色循环低碳成为实现企
业高质量发展的重要引擎，我们觉得很
值。”

□ 本报通讯员 吕红芳
本报记者 陈巨慧

隆冬时节的齐鲁大地，室外寒风刺骨、
滴水成冰，室内暖意融融、春意盎然，老百
姓在享受融融暖意的同时，切身感受到了集
中供热的华能“温度”。截至11月底，华能
山东公司供热面积达3 . 3亿平方米，年供热
量突破8000万吉焦。“十三五”期间，供热
能力增长89%，供热总面积增长92%，居民
采暖供热增长93%，工业供汽量增长255%，
供热煤耗降低3%。亮眼的数据和生动的实
践，见证了热力快速发展的华能速度，彰显
了主动优化能源结构的华能担当。

近年来，为了让集中供热这一民生工程
惠及更多百姓，华能山东公司把热力供应作
为重中之重。2019年，在烟台八角投产国内
首台供热能力最大、综合热效率最高的600
兆瓦级机组，供热能力达2200万平方米。同
时，积极推进存量机组供热改造，先后对25
台机组进行供热升级改造，提升供热能力
1 . 8亿平方米。在强化热源保障同时，结合地
方政府供热规划，热负荷消纳空间，大力开拓
供热服务市场，持续扩大管网辐射区域。目
前，该公司集中供热覆盖全省13个市，直管换
热站1164个、一级网2420公里、二级网5134公
里，直供热用户突破100万户。

华能山东公司党委书记、董事长王栩表
示：“作为山东最大的热源供应商，华能山
东公司不仅创造收益，更要承担起‘奉献清
洁能源、满足人民美好生活需要’的社会责
任。”

将发展供热作为传统火电企业转型升
级、融入山东新旧动能转换的重要路径，华
能山东公司深挖存量机组供热潜能，保证高
效的清洁热源。该公司现有省内发电机组64
台，总装机容量2053万千瓦。目前已经完成
56台机组供热改造，装机容量1720万千瓦。
供热机组台数占比达到87 . 5%、容量占比超

过83%。同时，采用先进的高背压技术改造
和切缸技术改造，让机组供热能力大幅提
升，供热煤耗明显降低。本供热季，该公司
总供热面积达到3 . 3亿平方米，按供热规
模，相当于替代10吨燃煤小锅炉3300多个，
年节约标煤约130万吨、减排二氧化碳340万
吨、二氧化硫1 . 84万吨、氮氧化物4万吨，
为我省新旧动能转换、打赢污染防治攻坚战
贡献了华能力量。

足不出户，通过手机或电脑几分钟就能
完成取暖缴费。一户一温智能化供热运行，

让根据人体感受进行智能供热成为现实。
华能山东公司各热力公司以供热大数据

为基础，积极推进智能热网建设。对辖区内
各种户型进行建模分析，精确计算出人体感
受的最舒适温度，据此进行远程调控，实现
供热智能化。拓宽用户缴费渠道，通过银
行、微信公众号、支付宝等缴费，实现缴费
便捷化。通过手机APP的派单、工单受理、
上门服务、工单反馈、客户回访，让客服管
理实现“云操作”。此外，“温暖从心开
始”“供热服务站+供热管家”“热到家暖

到心”“还城市一片蓝天，送居民一冬温
暖”等服务理念，有力地提升了华能供热品
牌。

据了解，到“十四五”末，华能山东公
司实际供暖总面积将突破4亿平方米。他们
将围绕山东能源“四增两减一提升”工程，
探索研究分布式清洁供热、热电汽气水冷多
联供、热网储热调峰调频、智能供热等新业
态，打造清洁低碳、安全高效的现代热源体
系，为山东省建设新时代现代化强省提供坚
强的能源保障。

□通讯员 牛臣臣
记 者 陈巨慧 报道

本报新泰讯 “气温下降前要按照设备
润滑保养计划，对设备再进行一次润滑保
养，并做好润滑注油记录。”“5部铲车全
部更换防冻液，各车辆后桥齿轮油检查完
毕。”日前，山东能源新矿集团协庄煤矿煤
质发运队维修人员对皮带巷、铁路专用线机
电设备及铲车开展运行维护工作后，指出了
整改措施。

以设备的“零缺陷、零事故、零故障”
为目标，本着“不放过一个故障点、不放过
一处隐患、不放过一颗螺丝”的原则，该矿
采取“望、闻、问、切”对设备进行“健康

查体”。从“望”字入手，每日查看设备运
转状况和停机后的状况，仔细观察有无螺
栓松动、线路虚接等现象，做到心中有
数。从“闻”字攻关，每日定时聆听设备
运行时的声音，听是否有杂音、异常响
声，闻是否有异常气味，做到心中有谱。
由“问”字切入，每日及时询问当班机电
维修职工，问询设备运行状态是否合格稳
定，做到心中有活。从“切”字把脉，每
日通过多项举措发现设备问题后，果断及
时采取措施，确保机电维修人员在最短的
时间内修理完毕，不影响正常的商品煤发
运工作开展。

另外，在设备管理上采用“三包”模

式。岗位工“包运行”，岗位工负责设备
每班的运行情况，每班对本岗位设备检查
项目和运行情况进行详细检查，填写检查及
运行结果记录，发现问题及隐患及时处理或
汇报；维修工“包维修”，设备维修人员每
天对所负责区域内的设备进行巡查、检修，
并按周期对各类保护、易损部件进行检查、
试验或更换，及时消除各类故障，减少设备
故障发生率；区域“包材料”，根据区域划
分，设备维修所产生的材料费、维修费及油
脂消耗等费用测算给设备的包机维修人员。
据悉，截至目前，该矿设备保养“查体”工
作正在有条不紊的进行中，为设备冬季安全
生产奠定了坚实基础。

黑色钢铁绿色生产 绿色发展再创佳绩

山钢率先实现钢铁全流程超低排放

山能新矿协庄煤矿确保设备零缺陷、零事故、零故障

“健康查体”避免“带病上岗”

华能山东公司推进智能热网建设 打造清洁低碳、安全高效现代热源体系

绿色热源暖万家

□通讯员 赵冬 郎风翔
记 者 左丰岐 报道

本报莱州讯 “我们村的光伏扶贫电站
是莱州市首批光伏扶贫项目，已经运行4
年，有阳光就有收入，每年都能为村集体和
贫困户带来6万多元的收入，贫困户每月都
有钱可领，能够稳定运行20年。”12月11
日，烟台莱州市平里店镇艾坡赵家村党支部
书记赵国洲介绍。该村光伏电站容量41 . 3千
瓦，投资30万元，于2016年12月26日正式并
网运行。

近年来，为帮助致富产业匮乏的贫困村
庄尽快脱贫致富，国网莱州市供电公司积极
推进光伏扶贫。2019年争取国家电网阳光扶
贫捐赠项目，投资10万元建设完成城港路街
道路宿郑家村光伏电站，至今已结算上网电

量39035千瓦时，支付电费15414元，使该村
325户百姓从中获益。与此同时，莱州市供
电公司全力支持纳入国家补助目录光伏扶贫
项目的莱州市鸿溢果蔬专业合作社、莱州市
春耕种植专业合作社光伏电站建成并网，已
为两个扶贫项目累计结算上网电量402 . 76千
千瓦时，支付电费15 . 77万元。

截至目前，莱州市已有光伏扶贫项目5
个，电站接入容量0 . 11万千瓦，累计发电
468 . 34万千瓦时，累计支付电费209 . 57万
元，转付国家补贴26 . 12万元，为贫困群众
送上了稳定收益的“阳光存折”。

电站接入容量0 . 11万千瓦 累计发电468 . 34万千瓦时

莱州光伏为贫困群众送上“阳光存折” □通讯员 张治林 记者 陈巨慧 报道
本报济南讯 12月17日，国网济南供电公司槐荫供电中

心工作人员冒着严寒，对大杨庄片区的3个重过载台区进行
全面治理，及时消除影响线路安全运行的安全隐患，提高配
网健康运行水平。

进入冬季以来，济南地区气温持续走低，城乡居民生活
用电负荷不断攀升，造成辖区综合配电台区的变压器负荷偏
高，极易引发故障停电。为改善供电质量，提升配网运行水
平，确保冬季老百姓用电安全可靠，12月1日起，济南供电
公司将整治重过载台区纳入12月份重点工作，依托大数据平
台，实时监控辖区台区变压器和线路运行情况，根据变压器
容量和负荷情况，分析、诊断重过载台区。

济南供电公司不断加大配电变压器巡视力度，选取中
午、晚间两个用电高峰时段的最佳测试时机，组织运维配电
工作人员深入辖区配电台区，通过负荷测试、红外测温，全
面了解掌握配电台区的运行状态，重点检查因变压器重载、
过载造成的低电压和用电“卡脖子”等危及设备安全运行、
影响供电质量的突出问题，详细记录配电变压器的运行数据
和设备缺陷、异常现象，建立“一患一档”。

根据巡视排查中发现的问题，济南供电公司按照“边查
边改”的原则，制定有针对性的整改措施，落实整改责任，
并纳入生产工程改造计划项目，采取线路升级改造及台区变
压器增容改造、转移负荷、检修线路等有效措施，对重过载
台区进行专项整治，全面消除重过载安全隐患，防范重过载
现象引发线路设备事故发生，提高配网安全运行质量，为电
网在迎峰度冬期间安全运行提供保障。

据悉，自开展重过载台区整治工作以来，济南供电公司
已整治完成12个台区，共消除安全隐患16起，通过对重过载
台区的排查整治，有力提高电网安全运行水平，为确保全市
城乡居民温暖度冬提供了坚强的电力保障。

□ 郝斐 张思凯

12月16日，国网青岛市黄岛区供电公司输配电运检中心
负责人到500千伏照琅Ⅰ、Ⅱ线，督导检查护线人员日常线
路巡视情况及重点隐患区段外破点等防控措施落实情况，对
下一阶段输电线路防护工作的开展及鸟害、施工外破点、薄
膜漂浮物各类隐患的排查治理等相关工作作了具体部署，为
迎峰度冬期间输电线路安全稳定运行夯实基础。

一直以来，黄岛区供电公司高度重视高压输电线路通道
属地化工作，不断优化属地管理模式，构建输电运维班、供
电所、护线大队及社会治理网格员“四道防线”，创新打造
通道防护黄岛样板，变被动为主动，变等待为超前，按照
“不放过一处隐患，不留下一个死角”原则，众志成城，严
防死守，全力确保输电线路安全稳定运行。

今年夏季，黄岛地区雨量充沛气温合适，树木生长速度
快，致使线路与导线的距离不断拉近，极易引起线路短路、接
地、跳闸等事故，严重威胁线路安全运行。黄岛区供电公司充
分发挥“四道防线”作用，逐线逐档进行“拉网式”排查巡视，全
面排查梳理掌握所辖输电线路廊道树障明细，并建立树障台
账，同时积极与当地政府、林业、交通等部门沟通，第一时间取
得理解和支持，有效保障树障清理顺利开展。

为确保清理工作高效推进，该公司组建党员突击队，下设
“清障工作小组”，由该公司输配电运检中心牵头提前部署，及
早梳理树障分布，有针对性地制订清理计划，在沿线树木生长
高峰到来前突击清理树障隐患。截至目前，已高效清理树障
30920棵，其中220千伏及以上线路通道树障10187棵。

黄岛区供电公司严格贯彻落实《国网山东省电力公司设
备部关于进一步加强500千伏及以上线路通道属地化管理工
作的通知》要求，充分发挥党员先锋模范作用，快速转变思
想，高度重视节假日及夜间线路巡视工作，实行党员1带
N，结合日常巡视掌握的绿化植树、施工进度等信息，增加
隐患高发区段的线路特巡。特别是近期对500千伏照琅Ⅰ、
Ⅱ线#201-#202档内第3—5间隔棒下500余棵净高12米的高大
杨树进行砍伐，对线路安全稳定运行起到良好效果。

□ 刘伯达 秦晗 丁悦

“如果这次能应聘成功，我一定会发挥自己的专业优势
为企业带来更多效益！”应聘者宁永国在山能临矿山东物商集
团职业经理人面试会上表示。推进市场化选聘国有企业经营
管理者，是国有企业人事制度的重大改革。山东物商集团勇当
改革发展“排头兵”，在临矿集团率先启动了职业经理人制度
试点，12月18日组织开展了职业经理人面试会议。

山东物商集团成立选聘工作小组，并邀请临矿集团组织
人事部人员参与指导，自招聘工作启动以来，共吸引近40名高
素质人才报名，报名人员中本科及以上学历者达到100%。经过
资格确认、筛选审核后，共有3名应聘者进入本次面试。

市场化选聘职业经理人，是物商集团继开通“管理、技
术、技能”人才晋升三通道和开启外部市场化选聘之后的又
一次大胆尝试，既是干部选拔任用方式的又一次创新探索，也
是深化人才选用机制改革的纵深推进。“我们目前正在探索实
施1+1职业经理人管理模式，吸引和聚集国际国内的优秀人
才，培养造就一支具有战略眼光、国际视野、市场开拓精神、管
理创新能力的大宗商品国际物流贸易人才队伍，不断提升物
商集团经营活力和经济效益。”物商集团招聘负责人介绍。

□任绍琛 报道

本报利津讯 为确保辖区群众冬季清洁

取暖，近日，利津县利津街道开展了提倡采

用新型能源取暖方式和防范一氧化碳中毒宣

传活动。

利津街道工作人员和网格员走街串巷到

各村居开展防范一氧化碳中毒宣传活动。在

入户宣传的过程中，不仅提醒居民们预防一

氧化碳中毒，还结合新能源的优势，向居民

详细介绍了电取暖等取暖方式的优点，在推

广新能源取暖方式上下了一番功夫。据了解，

推广新型能源取暖方式不仅可以预防一氧化

碳中毒，还能在环境保护、节省煤炭资源、人

居环境整治上起到良好的效果。此次宣传活

动提高了居民的自我保护意识和应急处理能

力，为辖区居民安全过冬提供了有力保障。

济南供电全力提高配网健康运行水平

“一患一档”整治重过载台区

黄岛“四道防线”

保障输电线路安全运行

山东物商集团

市场化选聘职业经理人

利津县利津街道

倡导新能源取暖

□郭利 李德强 报道
本报济宁讯 “有了这个‘新家伙’，再顺槽挪移设

备可方便了，既快捷又安全，我们的智能化工作面又上一
个新台阶。”山东能源临矿集团王楼煤矿采二工区区长张
宝玉说。

近日，该矿27318工作面两顺槽里新引进气动“云轨”
单轨吊设备，牵引动力达20千牛，最大爬坡角度为20°，最
大起吊载荷为12吨，操作简单，灵敏可靠，维护方便。运输
工拿着手中的遥控器，操纵“云轨”单轨吊，数十组液压
单元支架就像训练场上的步兵方阵，一会儿的工夫就整齐
划一地完成了大挪移。以往，该矿工作面顺槽超前单元支
架等“大件”设备挪移，都是用矿用稳车牵引，不仅占用
空间大、工序复杂，而且频繁操作存在安全隐患。

“这个‘大力士’属于风动设备，不耗电、不烧油，
摁下按钮就能跑。用上它之后，人员减少了，效率更高
了。”该矿采二工区运输班班长孙延友高兴地说。

王楼煤矿：

井下运输“大力士”显身手

华能山东公司德州电厂供热管网。

12月20日，国网莱州供电公司工作人
员进村入户为客户检查光伏发电设施，确保
安全高效发电。
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