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□ 本报通讯员 孙立伟
本 报 记 者 王桂利

从最初的签约授牌仪式到现代学徒制
人才培养改革试点；从“蓝海精英班”的
成立，到协同创新人才培养模式，日照职
业技术学院与山东蓝海集团的合作已走过
了12年，双方携手实现了合作办学、合作育
人、合作就业的创新与跨越，走出了一条
高职院校深化校企合作、产教融合的新路
子。

校企合作新典范

校企合作，一直是职业教育改革的深
水区，作为全国高职教育的排头兵和极具
影响力的中国酒店民族品牌，日职和蓝海
集团共商校企合作大计，共谋跨越发展新
格局。

2008年11月，日照职业技术学院与蓝海
集团第一次牵手，在学校成立蓝海酒店人
才培养基地，就订单培养、课程建设等达
成初步意向。当时的蓝海集团刚刚跻身中
国餐饮行业的百强之列，对酒店专业人才
的需求极为迫切，如何聚焦高技能人才培
养，发挥校企合作推进教学改革，也是日
照职业技术学院成为国家示范性高职百强
校之后所面临的思考与探索，双方不谋而
合，顺势而为。

进入“十三五”后，日职全面优化调
整专业布局，更加凸显了酒店管理等专业
特色优势，2015年，在日照蓝海国际大饭
店，日照职业技术学院与蓝海集团签订了
进一步合作协议。2017年，日职全面启动国

家优质校建设，双方领导再一次会面，就
如何针对企业人才需求、人才培养方案修
订等进行了沟通探讨，并协商成立“日职-
蓝海精英人才培养理事会，致力于打造新
时代校企合作的新样板。

2018年，校企合作十周年庆典活动举
行，全省15所本专科院校参与其中，共享合
作果实。“双方的合作思路清晰，目标明
确 ， 人 才 培 养视野 宽 ， 站 位 高 、 定 位
准。”对于和日职的合作，蓝海集团总裁
黄鉴中高度认可，不仅搭建起了合作的长
效机制，为全国高职的校企合作树立了标
杆。2020年，双方再次推进产教深度融合，
组建成立“蓝海集团酒店管理产教融合研
究院”，全面实施校企“双元”育人，开
启了崭新的合作篇章。

探索产教融合新模式

校企双方的成长需要不断创新，更需
要持续不断的探索。

高质量的“订单培养”就是要实现学
校育人与企业用人的“零距离”，在这方
面，双方组建“蓝海精英班”，实现了校
企合作“零距离”对接。“在蓝海实习，
让自己觉得瞬间长大了，不仅掌握了工作
方法，还学会了与人打交道。”从最初实
习时的迷茫到接受专业化培训，再到独立
承担工作任务，2018级蓝海精英班的马玉婷
同学用3个月的时间已经成为成熟的职场
人。蓝海精英班不仅仅是一个订单班，更
突破了传统合作思维，打破了校企间的
“围墙”，让更多和马玉婷一样的日职学
子从“校园人”迅速成长为“职场人”。

校企双方将深度融合始终贯穿合作全
过程，不断化解人才培养过程中的一个又
一个合作难题。除了共同确定人才培养目
标，联合制订人才培养方案，双方还把实
践育人作为人才梯队的建设项目。“我们针
对蓝海酒店集团的人才培养需求和中职学
校的培训需要，做好酒店管理专业课程培训
包的开发与培训工作，不断强化专业服务社
会的功能。”具体合作的人文旅游学院院长
丁明军介绍，日职和蓝海的精英人才培养
理事会定期召开会议，能够掌握最前沿动
态，不断提升专业育人能力水平。

为了更好地做到与教学的无缝对接，
蓝海酒店集团全面参与专业建设和课程开
发，根据岗位需求和能力要求，构建课程
体系，乃至教材的编写，人文与旅游学院
则承担起了蓝海酒店集团各合作中职校的
课程开发与培训，取得的实训成果也直接
反哺企业发展和学子成长。蓝海集团不仅
派出企业导师走进课堂，还每年邀请专业
教师到企业挂职并承担全部费用。

“只有和行业接触，你才能学到东
西，然后应用到教学当中，受益的是我们
学生。”酒店管理专业教研室主任宁双多
年来和蓝海一直保持密切关系，利用寒暑
假挂职总经理助理，学习专业技能操作规
范，让她受益匪浅。正是用心建立的良好
合作关系，让蓝海欣然捐资共建酒店管理
专业实训室，既为学生提供了实践锻炼场
所，还满足了第二课堂需求，拓展了学生
专业技能。“共同体”的合作思维也在不
断夯实着专业育人基础和能力，真正实现
了“以产促教、以教促业、产教研一体”
的办学模式。

文化协同开启新征程

文化的力量是最持久的生命力，校企
双方以文化融合成就协同育人品牌。

双方有着不凡的发展历程，并在各自
成长中淬炼形成了自己的文化。“多年的
合作，让日职和蓝海已从最初的课程融合
逐步走向校企文化融合。”分管校企工作
的党委委员、副院长韩振曾这样评价。双
方都打造了独具特色的学校文化和企业文
化，蓝海集团以传统文化为滋养，开启国
学教育，积极寻求优秀传统文化与企业发
展的契合点，培养出浓厚的“主人公”意
识，用自己的方式将企业文化融入校园文
化，并通过建立环境标识、企业文化课程
植入、组织学生定期到酒店学习、为每位
学生配备技能导师和人生导师，打造“蓝
海班”文化，这与日职多年形成以“追求
卓越”为核心的校园文化相得益彰。

近年来，日职以卓越文化为引领，全力
搭建教学实训、课堂建设等一系列卓越标准
和操作规范，以制度化、标准化引领专业教
学改革，蓝海集团从创业之初，就确立了以
科学管理谋发展的思路，将标准化应用于酒
店管理，建立起了一套涵盖餐厅、客房、膳食
等各业务范围的标准作业程序，这不仅为日
职全力创建中国特色高水平职业学校提供
了专业标准，更与学校搭建科学规范的育人
体系和教学实训系列标准完美融合，双方的
合作也逐步走向规范化、制度化和标准化。

日照职业技术学院与蓝海酒店集团不
断发挥各自资源优势，走产、学、研一体
化道路，已共同培养了600余名专业精英。

12年来，日照职业技术学院与山东蓝海酒店集团探索产教融合———

携手育人，共建双赢之路

□记者 从春龙 报道
本报烟台讯 在烟台八角湾中央创新

区的一处院区里，伴随着冬日的晨光，学
子们开启了一天的学习时光……这里是哈
尔滨工程大学烟台研究（生）院，是烟台
八角湾中央创新区首个落地项目，也是烟
台市引 进 的首个 “ 双 一 流 ” 名 校 研 究
（生）院项目。在烟台经济技术开发区的
推动下，院区不到两年便完成了交付。同
时，校方与烟企共同探索的校企合作新机
制、人才培养新模式，也通过课堂与企业

的场景转换实现了教育链、人才链、创新
链、产业链的有机衔接。

2017年，哈尔滨工程大学先后与烟台市
政府、烟台经济技术开发区管委签订了
《全面战略合作框架协议》和《实施协
议》。这个以“大海工”为主要方向，以
校企合作、产教融合为核心的研究（生）
院，最终确定落户烟台开发区。今年9月11
日，校区启用，一期680名研究生进驻学
习，近百名教授和科研人员专职来烟开展
工作，由烟台开发区与哈尔滨工程大学同

步推进的国家工程实验室、山东省智慧海
洋产业技术研究院、大海工类山东省产教
融合研究生联合培养基地、国家核电核岛
装备产业计量测试中心等8个重点科研平台
于交付当天启动。

研究（生）院从合作企业中梳理急需
解决的实际问题作为研究生毕业课题，与
艾睿光电共建研究生联合培养基地，与泰
和新材共建联合实验中心，与东方电子共
建智慧能源联合实验室……截至目前，与46
家烟企建立合作关系，其中26家骨干企业签

订校企合作协议，征集企业急需合作科研
课题和方向160余项，征集科研实习岗位280
多个，80余名研究生进入企业开展实习实
践。

今年8月31日，在山东自贸试验区设立
一周年建设总体情况新闻发布会上，哈尔
滨工程大学烟台研究（生）院的“企校双
师联合培养研究生”新模式被作为首批案
例在全省复制推广。哈尔滨工程大学烟台
研究（生）院的落地使开发区从此有了海
洋领域的强大引擎。

“企校双师”破冰产教融合新模式

□张少军 邱敏 报道
本报临朐讯 临朐第一实验小学党总支深化红色文化建

设，引领新时代少年儿童健康成长。
所有班级每月一期“红色专栏”，寻找英雄足迹、学习

红色文化、激发成长动力；每班编排一句“红色口号”，在
上午、下午第一节课前集体高呼，振奋精神，鼓舞斗志；每
学期一次班级“红色歌曲”大赛，坚定师生继承革命光荣传
统、珍惜幸福生活的信念。

临朐第一实小

红色文化引领健康成长

□陈莉 报道
本报济南讯 11月21日，第十届全国职业院校“文化育

人”高端论坛在济南开幕。论坛以“以技立身 以文化人”
为主题，由教育部职业院校文化素质教育指导委员会和全国
职业院校文化素质教育协作会主办，济南工程职业技术学院
承办。来自全国154所高职院校的特邀专家、学者、职业院
校文化素质教育工作部门负责人及工作骨干、媒体、企业代
表近400人参加本次论坛。

据了解，立德树人、培养德智体美劳全面发展的社会主义
合格建设者和可靠接班人，是高校的根本任务。围绕这一根本
任务，山东省教育厅、各职业院校一直在努力探索。此次论坛
的举办，体现了新时代职业教育文化育人的新使命、新任务，
契合国家及山东省关于职业教育文化育人的要求和部署。

开幕式上，还举行了济南工程职业技术学院“匠心文化研
究院”成立仪式和“全国职业院校课程思政研究院”授牌仪式。

全国职业院校

“文化育人”高端论坛举办

□记者 王原 通讯员 李晨歌 报道
本报青岛讯 11月18日，世界职业教育大会在青岛召

开。大会期间，由山东科技职业学院牵头的“一带一路”纺
织服装职业教育联盟成立。

据介绍，山东科技职业学院作为“一带一路”纺织服装
职业教育联盟发起单位，学院纺织服装专业群是国家“双高
计划”A类重点专业群，多年来已为社会培养了6万余名纺
织类高技能人才，在社会上享有“综合素质高，动手能力
强，岗位适应快”的美誉。

“一带一路”

纺织服装职业教育联盟成立

□记者 王原 通讯员 靳鑫 报道
本报济南讯 为深入推进集团化办园管理体制，11月20

日，济南市槐荫区第二批幼教集团成立仪式在礼乐佳苑幼儿
园举行。

仪式现场，济南市槐荫区礼乐幼教集团、济南市槐荫区
大金幼教集团、济南市槐荫区演马幼教集团、济南市槐荫区
康城幼教集团正式揭牌成立，自此，槐荫区幼教集团将达到
8个，辐射辖区22所公办幼儿园。

济南槐荫区再添四大幼教集团
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