
□刘铭

“你们服务真是太周到了！多亏了

你们，我这电暖气才能用上！”家住孝

兴家园的刘大爷摸着重新通上电的电暖

气高兴得合不拢嘴。在长清黄河滩区，

类似这样暖心的小事每天都发生着，自

滩区电力配套工程开展以来，国网济南

市长清区供电公司归德供电所彩虹党员

服务定期主动开展上门延伸服务，真正

为滩区群众解难题、办实事。

在黄河沿岸，奏响迁建凯歌的不只这

一处。在济南市长清区归德崇德苑社区，

配套齐全的精装房、宜人的绿化环境和老

百姓脸上洋溢的幸福笑容都让人眼前一

亮，共同谱写着黄河滩区百姓美好新生

活动人“乐章”。看着亮起来的路灯，

黄河滩区归德街道张庄村党支部书记张

家兴感慨万千：“以前在黄河边上，走

夜路两眼一抹黑，现在路灯一亮，走起

路来神清气爽，这全靠咱们电力部门的

用电保障！”

据了解，长清区供电公司为确保迁

建电力配套工程如期交付使用，实施

“红色赋能·提质增效”滩区扶贫攻坚工

程，充分发挥党员先锋模范带头作用，

在扶贫攻坚一线成立临时党支部，为助

力黄河滩区如期实现脱贫目标贡献力

量。黄河滩区临时党支部书记石成柱临

危受命：“作为临时党支部书记，我深

感责任之重，不敢有丝毫懈怠，立志将

为民服务的事情办好！办到底！”他带

领各专业骨干力量加班加点，夜以继日

抢进度、赶工期，只为早日让滩区居民

用上安全可靠放心电。

为将黄河滩区打造成扶贫样板工程，

该公司精准投资高标准建设，拟在孝兴家

园社区建设“三型一化”营业厅，以便更

加贴近滩区广大用电客户，提供更加高

效、便捷、精准的优质服务。为打造孝里

滩区智慧服务亮点，“三型一化”营业厅

设立引导区、业务办理区、业务待办区、

e享家互动体验区、电能替代及综合能源

服务展示区、乡村电气化展示区等功能分

区，以在乡村市场开拓及电气化建设、能

源电商、能源金融“新零售”等方面开拓

新局面。针对智能家居展示、消费扶贫、

光伏云网等服务进行推广宣传，打造“综

合型、服务型、智能型、线上线下一体

化”营业厅。

营业厅将设立主动抢修服务监控

室，实时监控电力运行状况，做到服务

端口前移，实现主动抢修，着力打造智

慧扶贫精品工程，实现智慧台区、智慧

服务，极大地方便群众生活，满足群众

美好生活需要。

“吃”秸秆“吐”饲料
秸秆利用价值高

□任绍琛

近日，利津县利津街道韩大庄村农场主李国斌把从自家农场
和附近农户地里收割来的秸秆切碎倒入青贮池，添加上适量的
维生素和微量元素，通过高温发酵和化学作用处理制成青贮饲
料。这种饲料蛋白质含量丰富，富含多种维生素，适口性好，
还有较高的清新度，牛吃了不容易生病，储存起来也方便，使
秸秆真正“变废为宝”。

李国斌早些年花20万元购置了一台穗零茎兼收机。经过6年
多的摸索实践，现在他的农场已可以直接将秸秆分离出来，再
用秸秆粉碎机粉碎后通过高温发酵技术制成青贮饲料，用来规
模化养牛，秸秆利用价值极高，取得了良好的环保效益和社会
效益。

“改厕服务站”
助力旱厕改造“好事办好”
□黄鑫 綦永健

利津县陈庄镇把农村旱厕改造作为一项重要民生工程来抓，通
过实施农村旱厕改造，全力提高农村群众的环境卫生质量，全镇共
计改造完成9339户。为解决抽粪难、维修慢难题，陈庄镇设立了3
处改厕服务站，全面分区辐射陈庄镇全部改厕区域，负责陈庄镇农
村无害化厕所的清运及维修工作。配备专业维护人员和清运车辆、
设备，及时安排专业人员进行抽运，粪渣全部作为有机肥还田、还
林或由大棚种植户收购。“成立改厕服务站，才能真正高效地兑现
农村无害化卫生厕所‘满了有人抽，坏了有人修’的社会承诺。”
陈庄镇社会事务管理办公室副主任王岩峰说。

国网济南市长清区供电公司助力黄河滩区迁建扶贫

红色赋能 智慧扶贫

职位 人数 全日制学历 全日制学位
所学专业及
方向要求

资格条件要求 岗位职责

综合部（党群工
作部）工作人员

2 大学及以上 学士及以上 不限
1 .年龄原则上不超过40周岁；2 .了解与本部门职责相关的工作；沟通表达良好，有

较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质；熟悉自贸区、自贸港改革运行或上
合组织国家法律政策的优先

负责日常事务综合协调、督查考核、档案管理、行政接待、机关后勤；负责政策研究、制度创新、综
合文稿的起草审核；负责组织、人事、宣传、统战、群团、精神文明建设等

现代贸易部
工作人员

2 大学及以上 学士及以上 不限
1 .年龄原则上不超过40周岁；2 .了解与本部门职责相关的工作；沟通表达良好，有较强的

责任心、执行力和学习能力等基本职业素质；能够熟练掌握俄语或韩语的优先；具有商务、
外经、外贸、招商等相关工作经历的优先

负责国际间贸易便利化研究，组织商贸发展规划、行业政策和进出口指标考核；负责搭建国际贸易发
展平台，发展跨境电商，推进现代贸易合作和流通行业管理；负责国际经贸仲裁合作；负责贸易企业的引
进和全周期服务；负责建立对外联络机制，加强与涉外政府组织、外事机构等联系；负责巩固发展友好城
市，举行经济合作伙伴城市工商界经贸合作发展论坛等

商旅文化部
工作人员

1 大学及以上 学士及以上 不限
1 .年龄原则上不超过40周岁；2 .了解与本部门职责相关的工作；沟通表达良好，有较强的

责任心、执行力和学习能力等基本职业素质；能够熟练掌握俄语的优先；具有从事法律、
仲裁等相关工作经历的优先

负责上合国家客厅建设；负责国际法务商事营商环境和上合“法智谷”建设；负责法务、教育、体
育、医疗、文化、旅游等产业发展与国际合作；负责招才引智及人力资源服务等

海洋合作部
工作人员

1 大学及以上 学士及以上 不限
1 .年龄原则上不超过40周岁；2 .了解与本部门职责相关的工作；沟通表达良好，有较强

的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质；能够熟练掌握俄语的优先；具有科技、海
洋、农业等相关专业的优先

负责知识产权、科技创新促进、创新创业孵化；负责国际科技合作；负责建设海事仲裁机构、上合国
际技术转移中心；负责拟定海洋产业发展规划及政策研究，搭建海洋合作交流平台，开展海洋科技、海洋
资源利用和保护等领域合作；负责推进与上合组织国家和“一带一路”沿线国家农业合作等

财政金融部
工作人员

2 大学及以上 学士及以上
财政、会计、

审计、金融等相
关专业优先

1 .年龄原则上不超过40周岁；2 .了解与本部门职责相关的工作；沟通表达良好，有较强的
责任心、执行力和学习能力等基本职业素质；具有会计、审计、国资运营工作经历或熟悉跨
国金融相关领域知识的优先

负责编制年度预决算及组织执行；负责财政收支、政府采购、国有资产管理、投融资等；负责审计工
作和园区信用体系建设；负责跨境金融政策创新及便利化研究；负责引进金融机构，推动与多边开发银
行、基金管理公司等合作；负责创投风投企业的引进和发展等

建设中国—上海合作组织地方经贸合作示
范区是国家赋予青岛的重任。为拓宽选人用人
视野，打造市场化、法治化、专业化、开放型
干部队伍，中国—上海合作组织地方经贸合作
示范区管委会现面向全国公开选聘英才。

一、选聘范围
面向全国党政机关、事业单位，国内大中

型企业在职人员。

二、选聘岗位及数量
(一)中层正副职7名，其中：
1 .国际物流部，部长1名，副部长1名；
2 .双向投资部，部长1名，副部长1名；
3 .经济发展部(应急管理部)，副部长2名；
4 .规划建设部，副部长1名。
详见《2020年青岛市面向全国选聘国家级开发

区高层次专业化干部人才职位表(上合示范区)》

(二)其他工作人员8名，其中：
1 .综合部(党群工作部)，工作人员2名；
2 .现代贸易部，工作人员2名；
3 .商旅文化部，工作人员1名；
4 .海洋合作部，工作人员1名；
5 .财政金融部，工作人员2名。
详见《上合示范区公开选聘专业化干部人

才职位表》

三、选聘程序
以上职位面向全国公开选聘。整个选聘，

按照网上报名、资格审查、专家评审、体检和
考察、研究确定人选等程序步骤进行。

四、报名方式
(一)报名中层正副职登录灯塔—青岛组工网

http：//zzb.qingdao.gov.cn，按照《青岛市面向全
国选聘国家级开发区高层次专业化干部人才简

章》有关要求进行报名；
(二)报名其他工作人员登录灯塔—青岛组工

网http：//zzb.qingdao.gov.cn，按照《中国—上海
合作组织地方经贸合作示范区管委会公开选聘
专业化干部人才简章》有关要求进行报名。

报名时间：自发布之日起截止到2020年11
月29日

联系电话：0532—85278070 15215322352

中国—上海合作组织地方经贸合作示范区管委会
面向全国选聘15名专业化干部人才

上合示范区公开选聘专业化干部人才职位表

职位(代码) 人数 全日制学历 全日制学位
所学专业及
方向要求

资格条件要求 岗位职责

国际物流部
部长(SH01)

1 大学及以上 学士及以上
物流、

贸易及相关专业

1 .累计担任下列职务2年以上：国内大中型企业中层副职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位处级副职(含相当职务)以上。特别优秀的可适当
放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉现代物流工作；具有较强的团队管理
能力；能够熟练掌握俄语的优先；具有在上合组织国家及“一带一路”沿线国家工作、学习经历或有与上述国家企业、、商协会合作经历的优先

负责打造多式联运综合服务平台；拟定现代物流产业政
策，开展现代物流招商、国际物流合作；推动综合保税区申
建设立等

双向投资部
部长(SH02)

1 大学及以上 学士及以上 不限

1 .累计担任下列职务2年以上：国内大中型企业中层副职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位处级副职(含相当职务)以上。特别优秀的可适当
放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉招商引资、境内外投资促进、项目服
务等相关工作；熟悉上合组织国家及“一带一路”沿线国家地方间双向投资情况；具有较强的团队管理能力；能够熟练练掌握俄语或英语的优先；具
有在上合组织国家及“一带一路”沿线国家工作、学习经历或有与上述国家企业、商协会合作经历的优先

负责国际间投资便利化研究，拟定投资促进政策；高
端制造、新材料、生物医药等领域招商引资；推进与上合
组织国家和“一带一路”沿线国家地方间双向投资促进，
开展国际园区合作等

国际物流部
副部长(SH03)

1 大学及以上 学士及以上
物流、

贸易及相关专业

1 .累计担任下列职务3年以上：国内大中型企业内设机构中层正职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位科级正职(含相当职务)以上。特别优秀
的可适当放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉现代物流工作；具有较强的
责任意识、团队意识和配合意识；具有物流园区以及国家级、省级功能区等园区工作经历的优先

负责打造多式联运综合服务平台；拟定现代物流产业政
策，开展现代物流招商、国际物流合作；推动综合保税区申
建设立等

双向投资部
副部长(SH04)

1 大学及以上 学士及以上 不限

1 .累计担任下列职务3年以上：国内大中型企业内设机构中层正职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位科级正职(含相当职务)以上。特别优秀
的可适当放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉招商引资、境内外投资促
进、项目服务等相关工作；了解上合组织国家及“一带一路”沿线国家地方间双向投资相关情况；具有较强的责任意识识、团队意识和配合意识；能
够熟练掌握俄语的优先；具有在上合组织国家及“一带一路”沿线国家工作经历的优先

负责国际间投资便利化研究；开展高端制造、新材料、
生物医药等领域招商引资；推进与上合组织国家和“一带一
路”沿线国家地方间双向投资促进，开展国际园区合作等

经济发展部
（应急管理部）
副部长(SH05)

2 大学及以上 学士及以上 不限

1 .累计担任下列职务3年以上：国内大中型企业内设机构中层正职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位科级正职(含相当职务)以上。特别优秀
的可适当放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉宏观经济政策和产业项目服
务等相关工作，具有良好的宏观经济管理和统筹规划能力；熟悉经济运行、企业服务、安全应急等某一方面工作或自贸贸区改革及政策创新工作；具
有较强的责任意识、团队意识和配合意识

负责拟定国民经济和社会发展计划；园区经济运行、节
能降耗、低碳发展、循环经济、工业和信息化等领域工作；
牵头负责上级对功能区的综合考核；负责权限内安全生产和
应急管理等

规划建设部
副部长(SH06)

1 大学及以上 学士及以上 不限
1 .累计担任下列职务3年以上：国内大中型企业内设机构中层正职(含相当职务)以上，党政机关、事业单位科级正职(含相当职务)以上。特别优秀

的可适当放宽年限要求。2 .年龄一般不超过40周岁，特别优秀的年龄可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件。3 .熟悉土地、规划、建设、园林、
绿化、地下空间开发等相关工作；具有较强的责任意识、团队意识和配合意识；具有绿色园区规划建设、城市综合空间间开发等工作经历的优先

负责园区规划编制、报批和监督实施；建设项目、建设
用地的规划管理；房地产开发管理、建筑业行业管理；园区
基础设施、市政公用和公共设施的规划建设和管理

2020年青岛市面向全国选聘国家级开发区高层次专业化干部人才职位表(上合示范区)

分 立 公 告

威海财盈富贸易有限公司经股东会决议，拟分立为4个公

司，其中：存续公司为威海财盈富贸易有限公司，其注册资本

由人民币160万元整变更为人民币10万元。新设公司为：威海安

晏文化旅游产业发展有限公司，注册资本为人民币130万元；威

海物演生物技术有限公司，注册资本为人民币10万元；威海德

馨贸易有限公司，注册资本为人民币10万元。分立后原威海财

盈富贸易有限公司的债权债务由威海财盈富贸易有限公司承

担，威海安晏文化旅游产业发展有限公司、威海物演生物技术

有限公司及威海德馨贸易有限公司承担连带清偿责任。公司债

权人于本公告发布之日起45日内，有权要求公司清偿债务或提

供相应担保。特此公告。

联 系 人：林彩霞

联系电话：15953875370

威海财盈富贸易有限公司

2020年11月13日

□李相会 宋方亮

站在改革创新的最前沿，东营经济技

术开发区不断深化人才工作体制机制改

革，创新人才工作思路，先后打造了“汇

智学者”“区有突出贡献中青年专家”

“区首席技师”等品牌，搭建“人才驿

站”平台，逐步建成人才政策洼地，汇聚

起人才力量和智力资源，为全区经济社会

高质量发展，各项工作提质增效奠定坚实

的智力基础。

今年以来，在东营市人力资源和社会保

障局的指导下，东营经济技术开发区紧紧抓

住下放特色专业职称评审权的有利时机，深

入开展调查研究，积极谋划特色专业，争取

试点工作机会，今年10月经省人力资源社会

保障厅批复，同意在该区开展新型功能材料

工程技术人才职称评审。这是继青岛、烟

台、临沂开发区后，省内第4家获此试点的

开发区。开展特色专业职称评审拓宽了专业

人才上升渠道，释放了人才发展的市场活

力，将给东营市科技人员职称评价体系以及

大力推进“招才引智”工作带来新的活力，

对该区乃至东营市未来“产业链+人才链”

协同发展，具有重大意义。

新材料产业是东营市重点发展的五大

产业之一，作为产业聚集地，东营经济技

术开发区拥有新型功能材料企业20多家，

其中有2家工信部制造业单项冠军企业和2

家山东省新材料领军企业50强，山东国瓷

功能材料股份有限公司是国内最大的功能

陶瓷材料制造商。新型功能材料产业拥有

省级工程技术研究中心4家、省级企业技

术中心5家、省级工程实验室1家，引进省

级以上创新创业平台17家，省级以上科研

机构55家，正在建设国家级稀土催化材料

研究院。截至目前，区内新型功能材料员

工已达6000多人，其中拥有职称专业技术

人员400余人，高级职称30余人，中级职称

150余人，初级职称220余人，专业职称人

数占比不足10%。经对区内新型功能材料

优势企业人才初步统计，未来3年计划新

增员工数量3000余人，专业技术职称需求

总计4000多人，东营市整体需求将达到

6000余人。专业技术人才的发展需要职称

评审建立上升渠道，同时产业发展也需要

建立完善的人才梯队。目前新材料产业很

难招引和聚集，很大程度受制于高端人才

的匮乏，特色产业职称评审的批复将有助

于培养产业人才发展梯队，实现“人才

链”和“产业链”的无缝衔接、互相促

进，为产业聚人才，由人才兴产业，建设

特色产业园区。

本次获批职称评审试点的新型功能材

料工程专业主要涵盖6个材料工程方向：

新型功能陶瓷材料、稀土功能材料、新型

膜材料、新型化学纤维及功能纺织材料、

新型催化材料及助剂以及其他功能材料

等，职称层级设置高级、中级、初级3个

级别，在东营经济技术开发区及全省范围

内的新型功能材料企业中从事以上新型功

能材料相关工作的专业技术人员，均可提

出申报。接下来，在东营市人社局指导

下，东营经济技术开发区将对标全国相关

行业人才标准，成立由山东国瓷功能材料

股份有限公司等新型功能材料重点企业和

相关领域专家组成的标准制定工作专班，

研究制定新型功能材料专业技术人才评价

标准；组建由企事业单位相关专业高层次

人才和优秀企业家组成的评审专家库，综

合采用评审、业绩展示、答辩等多种形式

的评价方式，真正筛选在产业发展中作出

突出贡献的专业人才；起草特色专业评审

管理暂行办法及评审实施方案，年底前组

建特色专业职称技术职务资格评委会，逐

步开展评审工作，形成可复制可推广的经

验做法，覆盖更多专业领域，惠及更多专

业技术人才。

职称评审的自主权将产生强大政策磁

力，引领新型功能材料高层次技术人才聚

集。东营经济技术开发区将把特色专业职

称评审试点作为人才工作的重要抓手，整

合区内国家级创新平台，建立高层次人才

职称评审服务中心，服务人才队伍建设，

打造省内第一个新型功能材料特色产业领

域高层次人才培养基地。同时，优质的人

才队伍将对产业发展产生强大促进作用，

有利于人才链、技术链、创新链、项目链

多链合一，同步推进产业集聚发展。预计

通过产业链延伸、回迁、招引等方式将落

地新材料领域项目20余个，全力助推新型

功能材料产业进程和发展。

东营经济技术开发区

打通职称评审通道 打造人才聚集高地
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