
城市向北

天桥迎来千载发展良机

南山北水，将济南夹得东西格外狭长。城市空间
布局，影响城市发展。济南要崛起，必须“携河发
展”，将黄河变为城中河。济南要腾飞，北跨成为解
决城市空间之困的必由之路。

作为济南北跨的桥头堡和战略要地，天桥，承载
着时代使命。当前，天桥区面临山东新旧动能转换综
合试验区、中国(山东)自由贸易试验区、黄河流域生态
保护和高质量发展三大国家战略交汇叠加千载难逢的
战略良机。天桥的产业、风貌、交通、教育、文旅等
全面步入提升的快车道。2月份，天桥区15个项目集中
签约备受关注。其中，万科金色悦城·新著，是5年之
后济南万科再次进驻天桥。

深耕天桥，沿着济南城市发展的方向进行战略布
局，既是万科对天桥的看好，更是对济南北跨崛起的
参与和期待。

初心如一

展开美好生活卷轴

2012年，万科进驻济南，当时济南人只是把它看
作房子的提供者。8年后，泉城市民更乐意接受它生活
方式引领者与美好生活场景师的角色。8年光阴流转，
万科与济南始终同行。

8年，32个精品项目，40216户业主，万科为济南打
开了三好住宅、全龄教育、养老地产、青年公寓等一
个个美好生活场景。如同济南万科人的坚守，8年来，
济南万科的美好初心如一：始终为济南人民创造美好
生活，始终为城市美好贡献万科力量。

万科铭记要做时代的企业，就要顺势而为，应势
而变，趋势而创。而这个“势”，就是时代要求，就
是人民对美好生活的向往。从“三好住宅供应商”的
定位延展为“城市配套服务商”，并迭代升级为“城
乡建设与生活服务商”，万科正是响应了时代的要
求，担当起服务新时代人民对美好生活向往的使命。
万科的改变和创新均围绕“美好生活”来展开，要成
为美好生活场景师。

万科，无愧于新时代的好企业。从汶川地震后援
建遵道学校，到新冠肺炎疫情中设立“清华大学万科
公共卫生与健康学科发展专项基金”；从西藏非遗博
物馆的援建交付，到承建运营世园会的植物园……万
科始终认为，企业是社会的一分子，企业践行社会责
任、社会公益是一场长跑。点滴的汇聚，长久的坚
持，终会汇流成温暖社会的不竭力量。

在济南，万科亦是如此。济南万科金色悦城·新
著努力落实教育为先的初心，6月9日项目配建的24
班制小学正式奠基。济南万科携手济南汇文实验小

学(分校)，尽心强化片区教育资源，弥补区域教育资
源不足，为天桥教育尽绵薄之力。正如济南万科金
色悦城·新著项目合伙人宋时九所言，济南汇文实验
小学优质教育资源的引入，是万科关心支持教育事
业的重要行动，也是万科积极履行社会责任的重大
举措。

深耕济南8年，万科人星星点点撒下服务美好生活
的种子，已经枝繁叶茂。万科与客户、与城市、与时
代紧紧编织在一起，一个一个落地项目犹如卷轴，展
开的，将是承载美好生活的画卷。

载誉而来

打造“宜居天桥”榜样作品

承担济南战略发展重任的新天桥，人居水准应该
迎头赶上。要一改先前相对脏乱差的形象，让人耳目
一新，天桥宜居建设需要引领和示范。金色悦城·新著
是济南万科进驻天桥的第二部诚意之作。五年磨一
剑，济南万科在审视人与城市的深刻关系中，一路思
考，带来代表新天桥人居水准的榜样作品——— 万科金
色悦城·新著。

品牌榜样。万科经过36年发展，已成为国内领先
的城乡建设与生活服务商。2019年位列《财富》“世
界500强”榜单第254位。秉承城市人文情怀，构筑济南
家庭的美好生活愿景。2020年，万科再次落子济南天
桥，引领的是新时代天桥宜居风尚。

绿色榜样。项目毗邻“齐烟九点”之一的药山公
园，并代建约6200m2市政公园，市民可在自然中享受更
多的生活乐趣，用富氧绿地增添生活惬意。再远一
点，集省市之力打造的黄河风景绿色长廊也是业主闲
暇时光的打卡地。居于此，体验双公园配置，拥揽四
时美景，让孩子在跑跑跳跳中释放纯真天性，与家人
一起体验欢乐时光，

教育榜样。此次，万科总投资8200万元建设24班制
小学，总建筑面积约13388m2，新增学位约1080个。学
校将以雄厚的师资、高标准的软硬件配套、开放式的
教与学，为孩子们打造一个充满浓厚学府氛围的教育
殿堂。学校拥有完善的教育配套，设置400米标准塑胶
田径场、足球场、篮球场和排球场等四大活动场地，
给孩子们更宽广的活动空间，让每一个孩子学习运动
两不误，在家门口就能享有优质的学校教育、素质教
育。

文化榜样。天桥区首个三联书店落户万科金色悦

城·新著。5月，济南万科总经理肖劲与著名作家魏新
共同为落户社区的三联书店揭牌。万科再次以实际行
动倡导阅读在生活中的重要性，让市民享受阅读的惬
意和美好。

智能榜样。万科金色悦城·新著打造健康智能社
区，黑猫1号首次落地天桥，运用人脸识别技术，智能
防擅入。“零接触”归家动线，减少交叉接触，让健
康生活便捷拥有。垃圾智慧清理，日常垃圾科学处
理，告别肮脏和杂乱。

空间榜样。万科金色悦城·新著以全龄居家需求为
设计理念，让空间功能划分符合所有生活场景，以安
心玄关设计、高通透阳光户型、超级收纳系统、洁净
厨卫设计构成四大“免疫力”，筑牢居家健康护盾，
持续创造更加人性化的居住体验，用健康守候每一天
居家的温暖。

交通榜样。万科金色悦城·新著，近享二环北、二
环西双快速路和济泺路、无影山北路等交通干道，规
划中的M2轻轨便捷出行，畅达四面八方，从容中乐享
活力济南的卓越资源。

物业榜样。万科物业，始终坚持“安心、参与、
信任、共生”的核心价值观，不断提升客户服务水
平，为客户提供安全舒适的居住环境，让更多用户体
验优质物业服务。目前，万科物业10年蝉联物业行业
第一名，已服务480万户家庭，超1584万人口，签约社
区近3000个。

服务榜样。社区配套直接决定着这处居所的人居
幸福指数。万科金色悦城·新著，以不同年龄段业主生
活需求为基础，在社区内打造社区卫生服务中心、社
区养老服务、社区综合服务、室内副食品市场等全能
社区配套，集健康服务与生活所需于一体，满足家人
基本的社区生活需求，便利您的日常生活，复兴传统
邻里文化，为社区生活注入活力。
■相关链接

济南汇文实验学校

6月9日，万科金色悦城·新著24班制配建学校开
工奠基，引入济南汇文实验学校优质教育资源。济
南汇文实验学校是省级规范化学校，成立于2003年8
月，学校占地42659平方米，校舍占地面积17290平
方米。校园布局合理，环境优雅，教育教学设施完
善。学校现有75个教学班，教职工271人，在校生
3500余人。学校成立以来一直坚持“给每个汇文人
创造更大的发展空间”的办学理念，打造“魅力德
育”诗意校园，全面实施素质教育，以法德结合的
管理方式充分发挥广大教职工的聪明才智和巨大潜
能，促进学校稳定、健康、和谐地发展。学校办学
条件不断优化，管理日趋规范，教育教学质量稳步
提升。连年获得教学质量先进单位，先后获得市文
明单位、市教书育人先进单位、市教学示范学校、
市义务教育课程改革先进学校、市师德建设先进集
体等荣誉称号。

新新时时代代 新新天天桥桥 新新生生活活

济济南南万万科科打打造造““宜宜居居天天桥桥””新新榜榜样样

6月9日，位于济南北跨桥头堡核心起跃地的万科金色悦城·新著配建学校隆重
奠基。24班制配套小学的建设，济南汇文实验小学优质教育资源的引入，是万科

融入省会“携河发展”战略、完善天桥生活配套的重要行动，也是万科积极助力
教育事业发展、履行社会责任的重大举措。
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△万科金色悦城·新著24班制小学奠基仪式现场
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