
在大战大考中

彰显企业责任与担当

危难显担当，风雨见真情！
统筹做好疫情防控和经济社会发展，既

是一场大战，也是一次大考。新冠肺炎疫情
发生以来，东明石化勇当先锋，敢打头阵，
积极作为。风雨同舟，守望相助，汇爱成
海，共克时艰。在这次大战大考中，充分彰
显了民营企业的社会责任与担当。

受新冠肺炎疫情影响，油品市场消费
量急剧下滑，东明石化的生产经营遇到了
前所未有的挑战和影响，汽柴油销售量急
剧下降。

疫情就是命令，防控就是责任！山东
东明石化集团党委、董事局及时决策，做
好防控工作。全体员工敢于担当，不辱使
命，在山东地炼纷纷停产、国内炼油装置
纷纷降量生产的情况下，保证了安全稳定
生产；东明石化也通过成品移库、大力协
调物流交通等措施，基本保证了经营平
稳。

2月1日，全国人大代表、全国工商联
副主席、山东东明石化集团董事局主席李
湘平宣布捐赠1200万元用于疫情防控。

自新冠肺炎疫情发生后，东明石化迅
速成立了以总裁任组长，各副总裁为副组
长，各基地、产业公司主要负责人为成员
的疫情防控领导小组。第一时间安排部署
相关工作，全面紧急动员，层层压实责
任，一手抓疫情防控，一手抓安全稳定生
产，保障了员工队伍稳定、生产经营稳
定、油品市场供应稳定，勇当践行社会责
任的“急先锋”。

在疫情防控工作领导小组统一协调部
署下，公司对外严格预防，密切关注疫情
发展情况，严格开展隔离、甄别工作；对
内严格管控，建立疫情防控日报告制度，
积极开展内部宣传和思想安抚工作，引导
员工正确认识疫情。同时，狠抓工艺管理
和现场管理，严格执行工艺纪律和劳动纪
律，严格落实安全生产主体责任，进一步
加大对关键装置、重点部位、重大危险源
和危险作业环节的监控力度，织密防控安
全网，筑牢疫情防火墙，有力保障了节日
期间的安全平稳生产。

成品油的足量、及时供应关系到国计
民生，东明石化作为中国企业500强，在做
好疫情防控工作的同时力保市场供应，坚
持主要装置不停产，持续向市场提供优质
产品，继续实施“保价格、保质量、保供
应”行动，确保与人民群众生活息息相关
的油品市场供应稳定。

为更好地保护员工生命安全和健康，东
明石化向所有在岗员工每人发放1000元抗击
疫情补贴，同时通过多种渠道自购口罩和消
毒用品，第一时间发放给在岗员工，为广大
员工筑起最有效、最暖心的“防护屏障”，
让员工切实感受到企业的温暖，用实际行动
彰显民营企业责任和担当。在各级党委政府
的坚强领导下，在全体员工的共同努力下，
公司抗疫工作取得了阶段性成果。目前，东
明石化各装置均全部满负荷运行，实现完全
复产。

大战大考显本色，越是艰险越向前！
作为一名共产党员，李湘平在带领全

体员工抗疫情、保生产的同时，还时刻关
心着帮扶村的疫情防控工作。在防护物资
极为稀缺的情况下，他多次强调安排做好

疫情期间贫困户的帮扶走访和慰问关怀工
作。经过多方联系，东明石化精准扶贫工
作组筹措了一批口罩、酒精、绿大衣、一
次性手套等捐赠给帮扶村用于村级疫情防
控；购买了一批食用油、大米、面粉、洗
洁精等物品，发放给贫困户解决其生活困
难。在帮扶物资送到帮扶村和贫困户手中
的同时，也送去了东明石化的关爱。

“感谢东明石化送来的防护物品，解
决了我们村里防疫用品稀缺和贫困户生活
困难的燃眉之急，太谢谢了。”在收到东
明石化捐赠的防护用品后，4个帮扶村接连
为东明石化送来锦旗以示感谢。

这是东明石化一以贯之的责任与担
当。2019年是脱贫攻坚的巩固之年，山东
东明石化集团党委积极响应号召，多次走
访调研、慰问，填写扶贫相关材料，积极
帮助贫困户脱贫，为贫困群众争取相关政
策支持。帮扶慰问4个村121户贫困户，深
化了精准扶贫工作，实现了基层党建工
作、精准扶贫工程和生态文明建设的齐抓
共管、齐头并进。

李湘平表示，一家企业成为令人尊敬
的企业最重要的关键要素之一是责任，这
其中不仅是经济责任，也有社会责任，不
仅是对股东的责任，对员工的责任，还有
对国家、社会、民族的责任，一个企业只
有在关键时刻，勇于担当，才能真正体现
企业价值。

在高质量发展道路上

阔步前行

作为民营炼化行业的代表性企业，东
明石化在高质量发展道路上阔步前行，在
“突破菏泽 鲁西崛起”的时代命题中书
写优异答卷。

东明石化把新旧动能转换作为统领企
业发展的重大工程，坚持以“四新”促
“四化”，改造提升传统动能，培育壮大
新动能，推动传统产业提质效、新兴产业
提规模、跨界融合提潜能、品牌高端提价
值，推动了企业高质量发展，为区域经济
发展作出了突出贡献。

位居2019年“中国企业500强”第188
位、“中国民营企业500强”第55位、“中
国石油和化工企业500强”第11位、“山东
民营企业100强”第4位、“山东省石油和
化学工业100强企业”第1位，行业地位得
到进一步巩固；“鲁昌”牌商标获中国驰
名商标认定保护，品牌影响力和行业话语
权进一步增强。

然而，对于东明石化来说，成绩只代
表过去，只有建设高质量的项目，才能挺
起高质量发展的脊梁。

在跑出复工复产“加速度”，抓好满
负荷生产的同时，东明石化将主要精力放
到高质量发展和加快推进项目建设上，不
断加快产业升级，进一步延长产品价值
链，推进新旧动能转换，努力尽早实现从
“传统燃料型”向“高端化工型”的蜕
变。比如，被列为2019年度省重点项目的
20万吨/年高端聚丙烯项目，采用国际领先
的美国利安德巴塞尔工艺，具有纯度高、
光学性能好、挥发物含量低、无异味等突
出优点，是我国首套能够同时生产无规共
聚和抗冲共聚高端聚丙烯产品的装置，拥
有高端聚丙烯产品牌号168个，不但能进一
步将企业生产汽柴油留下的副产品“提高
身价”，其产品还可广泛用于高档汽车、

飞机内衬、电子产品壳体、军工产品、口
罩熔喷布、医疗器械等，部分产品能够填
补国内空白，完全替代进口，将占据国内
高端聚丙烯市场10%的份额。该项目的实
施，对推动注塑、聚丙烯纤维等下游领域
集聚发展，延伸高端化工产业链条具有较
强的带动作用。根据投资计划，2020年东
明石化推动新旧动能转换、促进产业转型
升级的项目共计18个，总投资约255亿元。
由此可看出企业实现高质量发展的深度和
力度，信心和决心。

让创新源泉充分奔涌，企业持续发展后
劲十足。建设一批、开发一批、储备一批是
东明石化实现可持续发展的重要保障。2020
年，东明石化还有100万吨/年资源综合利
用、120万吨/年聚酯、山东高端化工研究院
和石化产业园区规划4个拟开工建设项目。
同时，经济技术研究院、专家委员会、院士
工作站运行正常，东明炼化基地大检修工作
取得全面胜利等利好叠加，为东明石化的可
持续发展提供了强大支撑。

对于企业的高质量发展，李湘平有着
深刻的思考。他认为：任何一家企业的高
质量发展都离不开国家政策的支持，民营
炼化企业更是如此。近年来，东明石化在
安全、质量、环保上大投入、新作为，在
生产计划组织和实施、进出口经营、人才
配置等方面，积极对标国际一流企业，而
且产品质量稳定，安全环保达标，得到了
消费者的一致认同，成为行业内的先进标
杆企业。此时，若能向诸如东明石化等具
备相关条件、有一定成品油出口经验的民
营炼化企业放开成品油出口政策，以充分
发挥既有产能，必将有效缓解国内成品油
市场供应过剩压力，加快我国石化产业供
给侧结构性改革和新旧动能转换的步伐。

在高质量管理上

筑牢进军“世界500强”之基

管理决胜未来，人才关乎成败。
“疫情肆虐之时，也是东明石化高质量

发展、高质量管理的关键时期、重要时期。
我们一方面要应对严峻的疫情、严酷的市
场，一方面要抓好高质量发展、高质量管
理。两方面同等重要、同样紧迫。在困难情
况下，在发展关键期，一支能够带领全体员
工敢于战斗、敢于胜利的干部队伍，较之往
常更为重要！”3月10日，李湘平在东明石
化干部大会上的书面讲话中如是说。

干部的重要性，也就决定了干部管理工
作的重要性。为了适应未来高质量发展和高
质量管理的需要，东明石化提出要进一步加
强干部管理工作，大浪淘沙，以“组织培育
帮助、个人主动作为、群众监督推荐”为原
则，锻造一支优秀的干部人才队伍。1月31
日至2月16日，东明石化人力与企管部组织
了171名年薪层人员的述职工作。目的是检
验东明石化干部队伍的水平，发现干部管理
工作的短板，寻找干部队伍中的“将才”。
针对干部管理和干部队伍存在的问题，李湘
平提出，东明石化的干部要有境界格局、战
略定力、专业特长、全局视野、团队意识、
预见能力、协作精神、廉洁自律、责任担当
和学习能力。

就境界格局来说，无论从现实管理的
要求，还是从未来发展的要求，都迫切需
要全体干部进一步认清东明石化的发展形
势、管理需要和现实短板，增强危机意
识、紧迫意识，主动转变思想，尽快提高

境界。东明石化干部的境界格局主要体现
在以下三个方面，也可以称为三个层次：

认清使命和责任，提高站位。东明石化
是地方支柱企业，是区域经济发展的主力
军，各级党委政府和社会各界对东明石化的
发展成果和取得的成绩高度认可，并寄予厚
望。作为东明石化的干部，既要倍感使命光
荣，又要倍感责任重大。将企业和个人放到
国家发展、人民幸福、社会和谐的高度去认
识，这就是必有的政治站位。

对标“世界500强”，目标高远。2003
年，东明石化正式提出进军“中国企业500
强”的奋斗目标，2007年，在建企20周年
之际，东明石化首次进入“中国企业500
强”行列，并提出位次要前移200位；2012
年，提出销售收入要突破1000亿元。在以
上目标均已顺利实现的基础上，2017年，
在东明石化成立30周年庆祝大会上，东明
石化又提出了进军“世界500强”的宏伟
“强企梦”。因此，“世界500强”就是东
明石化要对的“标”，每一名干部、每一
名员工都要按照“世界500强”的标准严格
要求自己，查找不足，奋起追赶。

紧盯董事局决策，思想统一。兄弟齐
心，其利断金！只有把思想和行动统一到
东明石化党委、董事局的决策部署上来、
统一到东明石化年度工作大会精神上来，
并据此步调一致、“异口同声”带领全体
员工，聚精神、凝合力，立足当下、做好
当前，才能科学长远谋划、实现跨越！

在打造“八个世界一流”上

实现新时代担当

2020年是全面建成小康社会之年，也
是“十三五”规划收官之年，还是谋划
“十四五”规划之年。东明石化全体员
工，坚定发展信心，夯实管理基础，按照
世界500强的内涵来严格要求自己，通过打
造“八个世界一流”来实现强企梦。

具体包括：打造世界一流的供应链体
系；打造世界一流的东明石化治理结构；
打造世界一流的安全生产管理体系；打造
世界一流的风险管控体系；打造世界一流
的财务与金融共享平台；打造世界一流的
人才队伍；打造世界一流的法律合规管理
体系；打造世界一流的项目管理体系。

2020年是东明石化加快转型升级，实现
高质量发展的关键之年，虽然形势依旧不容
乐观，企业发展转型压力持续加大，但实践
证明：越是困难时期，越是转型升级的机遇
期。为确保高质量发展和新旧动能转换工程
的顺利实施，东明石化研究制定了以“完善
产业链工程、减油增化工程、扩能保供暨国
务院中原城市群规划的能源保供工程”为核
心的“三步走”发展战略，暨东明石化未来
十年的核心发展战略。

“三步走”战略实施完成后，东明石
化将形成总收入2500亿元、利税393亿元规
模，其中企业净利润138亿元，增加地方财
政收入98亿元。

在此基础上，东明石化将重点利用高
端聚乙烯、高端聚丙烯、合成树脂发展高
端新材料等下游产品，形成替代长期进口
产品，开启新的市场格局。

高质量发展大潮澎湃，千帆竞发勇进
者胜！新时代的东明石化，正朝着“世界
500强”一流企业的目标，奋力开创高质量
发展新局面，实现民营炼化企业新担当！

(王恩标)

坚坚决决打打赢赢疫疫情情防防控控阻阻击击战战、、高高质质量量发发展展攻攻坚坚战战

东东明明石石化化双双线线出出击击，，跑跑出出复复工工复复产产““加加速速度度””

实实现现民民营营炼炼化化企企业业新新时时代代担担当当

阅读提示：沧海横流，方显英雄本色！一场突如其
来的新冠肺炎疫情，让中国民营企业面临多重挑战。山
东东明石化集团以实干开路、靠攻坚闯关，坚决打赢疫
情防控阻击战、高质量发展攻坚战。新冠肺炎疫情防控
期间，山东东明石化集团双轮驱动，双线出击，实现了
民营炼化企业新时代担当！

践行新发展理念、推动高质量发展，既是增强我国
经济创新力和竞争力的必然要求，也是民营企业行稳致
远的根本所在。越是任务艰巨，越要有闯关夺隘的定力
和决心。东明石化的发展充分证明了这一点。目前，东
明石化已经成长为高端化工型、全产业链条、国际化的
特大型企业集团，形成“九大产业、五大基地”互为依
托、并举发展的特色化产业模式，是在业界有着重要影
响力的“中国企业500强”。

再大的风雪阻挡不了春天的脚步，再大的困难改变
不了高质量发展的征程。意气风发的东明石化人，正阔
步朝着“世界500强”目标不懈努力、奋勇前进！
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