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日照开发区：

勇当区域高质量发展“排头兵”
□栗晟皓 文军 卫真 灵飞

大地回春，欣欣向荣。过去的一年，日照经济
技术开发区（以下简称“日照开发区”）攻坚克
难、砥砺奋进，以勇争一流的意识、扎实到位的措
施，扭住高质量发展的“牛鼻子”，交出了一份亮
眼的成绩单。

站在新的起点，开发区正处在大有可为的战略
机遇期、乘势跃升的攻坚突破期和担当使命的接续
奋斗期。日照开发区坚持科学谋划、统筹安排、对
标先进、担当作为，着力打造改革创新、产城融
合、对外开放、高质量发展新高地，坚决扛起“排
头兵”的使命担当，向着加快建设国内一流现代化
产业集聚区和高质量发展示范区的目标奋力进发。

改革打破“铁饭碗”

当好企业发展“服务员”

“作为日照市唯一的国家级经济技术开发区，
我们承载着改革试验田、创新领头雁的使命。必须
强化改革、创新意识，努力走在前列。”日照开发
区党工委书记杜江涛说。推进开发区体制机制改
革，是提升区域竞争力的现实需要，也是破解发展
障碍的关键之举。

近年来，日照开发区在持续深化职员制改革、
行政审批改革等一系列改革基础上，去年实施了涉
及管理体制机制、“双招双引”、平台建设、党建
机制创新等六大方面18个制度创新项目，着力破除
园区发展的“隐性障碍”。

聚焦主责主业回归，日照开发区将体制机制改
革推进到深水区。突出机构撤并、职能剥离、人员
转隶和全员选聘四大重点。机构设置采用“大部
制、扁平化”改革思路，归并整合内设机构，剥离
社会事务管理和开发运营职能。人员任用突出对改
革创新、招商引资、项目建设、企业发展等主责主
业的考察。

去年底，一场“全体起立、竞争上岗”的热潮
在日照开发区掀起。打破原有行政级别、年龄、资
历的制约，封存干部档案，集中开展6个批次的全员
竞聘，让一大批能力突出、表现优异的职员走到了
新的岗位上。

深化改革实现了招商队伍和行政机构的“瘦身
强体”，在服务签约项目快开工、园区企业快发展
上还需要再靠前一步。对此，日照开发区牢固树立
“店小二”服务意识，不断精简审批事项，加快流
程再造，服务速度不断刷新，努力实现“一次办
好”。

建设总面积2 . 6万平方米的政务服务中心，整合
项目投资、税务服务、便民事项、不动产、公积金
等各项审批业务，实现“进一个门，办一揽子
事”。创新“预审—审批零时差”施工许可审批模
式，实现“拿地即开工”。

疫情防控期间，日照开发区倡导政务服务实行

网上预约和办理，最大限度做到“网上办”和“不
见面”审批。安排专人负责网办系统的业务处理，
开辟现场勘验绿色通道，提供“现场勘验+网络复
检”等实时政务服务；邀请专家，主动上门服务，
对材料即审查、即完善、即规范，对现场即指导、
即整改、即到位。

目前，已有231项事项可以在线上办理。2月3日
至今，全区不见面受理办理业务47650件，其中，网
上办理32691件，电话咨询辅导指导14784件。

突出主责主业

打出项目招引“组合拳”

行走在日照开发区的街头，大干快干场景随处
可见。在总投资1 . 36亿美元的亚太森博莱赛尔纤维
项目现场，设备安装正在进行；总投资9600万美元
的现代威亚汽车发动机产品升级改造项目开始试生
产；总投资13亿元的日照威奕汽车首批配套项目正
式开工……

开发区是产业发展的主阵地，也是创新创业的
引领区。“双招双引”是开发区的主责主业，在疫
情防控的特殊时期，日照开发区始终坚持防疫工作
不松懈、招商引资不断档。在招商方式上积极推进
网上洽谈、网上签约，招商员与项目方由“面对
面”变为“屏对屏”。

“今年以来，我们坚持疫情防控、招商引资两
不误，认真梳理手头上的各种招商线索和项目，通
过微信、QQ、钉钉等网络渠道，积极开展项目推
进、跟踪，实现了新年伊始招商引资开门红。”日
照开发区经济发展局党委书记、局长秦峰介绍。

2月26日，总投资72 . 2亿元的11个项目完成网上
集中签约。项目涵盖高端装备制造、医养健康、生
物医药、现代服务业、文化创意、信息技术等多个
领域，对日照开发区改造提升传统产业、培育壮大
新兴产业，加快建链、强链、补链具有重要推动作
用。

坚持领导带头、全员招商、专业招商相结合，
日照开发区强化“招推服”一体工作机制，坚持述
评考政、“蜗牛奖”督政、视频问政和部门单位主
要负责人脱产外出招商等综合施治，层层传导压
力，倒逼责任落实。

心无旁骛抓招引，换来项目遍地开花。去年，
日照开发区新签约项目86个、总投资458 . 7亿元，其
中过10亿元项目13个，引进外资项目12个、总投资
7 . 9亿美元。

坚持区港一体、陆海统筹，日照开发区持续放
大临港靠海、交通发达、配套日趋完善等优势，大
力开展产业升级攻坚年活动，实施“1+2+N”产业提
升行动，推进“现代优势产业集群+人工智能”，实
现传统产业蝶变升级、新兴产业扩容倍增。

人才是产业发展的生力军，日照开发区将人才
招引放在与项目招引同等重要位置来抓，广招才、
引贤才。去年，日照开发区对接引进高层次创新创

业团队20个，高层次创新人才112名，首批聘用5名海
内外人才工作精英“以才引才”，成功对接引进沃
尔夫化学奖获奖外籍专家1名，为经济社会发展提供
人才支撑和智力支持。

发力产城融合

打造对外开放新高地

坚持高起点“筑巢”、高标准“引凤”一起
抓、双促进。日照开发区以日照综合保税区为龙
头，着力打造全省一流、国内领先的对外开放新平
台、新高地。

3月10日，VR头显全球保税检测维修中心、探
火管自动灭火系统研发制造中心、进口纸制品保税
分销中心、国际航行船舶维修备件(北方)配送中心等
4个项目在网上集中签约落户日照综合保税区。

加快发展大宗商品物流、冷链物流、汽车零部
件、电子信息、供应链管理“五大重点产业”，日
照开发区着力构建“3+5+N”产业体系，创新开展
“一带一路”跨境保税中转、保税供应链金融等业
务，确保2020年实现外贸进出口额45亿元以上。

同时，以日照市加快国家海洋经济发展示范区
建设、争创国家海洋经济创新发展示范城市为契
机，日照开发区大力推动海洋经济发展，着力打造
海洋物流服务平台。发展以海洋藻类和海洋生物为
主的生物医药、保健功能食品、生物化工等产业，
建设海洋装备制造加工基地。加快打造千亿级汽车
及零部件产业集群，优化提升浆纸、粮油2个传统产
业集群，加快培育生物医药、数字经济、电子信
息、海洋经济等高端产业。

坚持产城一体、融合发展，日照开发区着力提
升城市能级。立足打造开发区活力圈，进一步完善
北部商住区城市设计，按照一核(产业服务中心)、两
带(张家河生态休闲带、沙墩河景观活力带)、五片区
(长春路社区、贵阳路社区、成都路社区、山钢生活
区、长城生活区5个宜居组团)的城市空间布局，建
设总面积12平方公里的北部商住区，推动城区、港
区、厂区“三区融合”和生产、生活、生态“三生
合一”。

在实干与图强中践行初心，在担当与奋斗中开
创未来。在加快发展的新征程上，日照开发区时刻
牢记初心使命，敢领改革之先、勇立开放潮头，以
产业、企业、项目为抓手，以更大的力度、更实的
举措在高质量发展中努力作出应有贡献。

①汽车及零部件产业园一角
②日照长城威奕汽车有限公司建设现场
③日照经济技术开发区生物技术联合研发中心
④日照经济技术开发区政务服务中心
⑤建设中的智能制造产业园
⑥日照综合保税区
⑦日照港西港区
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