
山东省监察委员会成立，

全省省、市、县三级监察体系

组建完成，实现对行使公权力

的公职人员监察全面覆盖，监

察对象由62 . 7万人增加到215 . 2

万人。

2018年2月 2018年2月22日至5月22日

全省新时代激励干部新担当新作为暨“担当作为

好书记”“干事创业好班子”表彰大会召开。随后，

省委出台《关于进一步激励广大干部新时代新担当新

作为的实施意见》，为敢于担当作为抓落实的干部撑

腰鼓劲、加油打气，并研究制定了一系列配套政策，

确保各项激励政策落到实处、见到实效。

实施《山东省2018—2022年党的基

层组织建设规划纲要》，提出通过5年努

力，推动全省党的基层组织建设全面进

步、全面过硬，组织力全面提升，构建

起具有山东特色的新时代基层党建工作

格局。

2018年10月

省委举办多年来规模最大、集中时间最长的一次理论

学习中心组读书班。省委常委和有关省领导，各市和省直

部门负责同志，部分企业和高校负责人集中在省委党校，

以学习《习近平谈治国理政》第一卷、第二卷为重点，读

原著，悟原理，深入思考、研讨交流，体悟习近平新时代

中国特色社会主义思想精髓要义，培厚理论功底，筑牢理

想信念之基。

2018年8月

《中共山东省委关于贯彻〈2018—

2022年全国干部教育培训规划〉的实施

意见》印发，从6个方面部署27条任务

举措，加强和改进全省干部教育培训

工作，努力培养造就忠诚干净担当的

高素质专业化干部队伍。

2019年4月

省纪委省监委印发《关于规范政

商交往推进构建亲清新型政商关系的

工作意见(试行)》，明确列出政商交

往的9项“正面清单”和9项“负面清

单”，为推动企业持续健康发展提供

作风和纪律保障。

2019年4月 2019年5月13日至17日

省委、省政府举行全省新旧动能转换

项目推进会暨“双招双引”工作表彰大

会。围绕落实新发展理念、推动高质量发

展，实地观摩新旧动能转换项目和“双招

双引”工作成果，检验成效，比学赶超，

总结表彰，进一步激发各级“双招双引”

干事创业积极性，推动新旧动能转换实现

新突破。

2018年7月1日

根据中央统一部署，中央第七巡视组对山东省进行巡视。7月13日，中

央巡视组反馈了巡视意见。这次巡视是对山东的一次政治体检、思想把

脉、行动会诊，指出的问题客观中肯、切中要害、一针见血，完全符合山东

实际。山东省委牢牢把握巡视整改正确方向，聚焦思想政治建设、聚焦选

人用人、聚焦作风建设、聚焦落实全面从严治党责任、聚焦打赢脱贫攻坚

战等巡视反馈重点问题，坚决抓好整改落实，全力做好“后半篇文章”。

““胶胶州州先先锋锋””防防控控疫疫情情志志愿愿突突击击
队队队队员员，，在在风风雪雪中中坚坚守守岗岗位位。。

((□□白白晓晓 王王昭昭脉脉 供供图图））

树立正确政绩观

2018年3月8日，习近平总书记在参加十三届全国人大一次会议山东代

表团审议时强调，功成不必在我并不是消极、怠政、不作为，而是要牢固

树立正确政绩观，既要做让老百姓看得见、摸得着、得实惠的实事，也要

做为后人作铺垫、打基础、利长远的好事，既要做显功，也要做潜功，不

计较个人功名，追求人民群众的好口碑、历史沉淀之后真正的评价。

省委十一届十次全体会议举行。全会审议通过《中共山东省委关于深入学习贯彻党的十九届四中全会精神进一步加

强干部人才队伍建设的决定》。全会强调，要认真落实不忘初心、牢记使命的制度，坚定践行维护党中央权威和集中统统

一领导的各项制度，健全党的全面领导制度，完善党员干部联系服务群众机制，健全全面从严治党制度。要以强烈的责责

任心使命感抓落实，以忠诚干净担当的政治品格抓落实，以专业化的素质能力抓落实，以永不懈怠奋发作为的精神状态态

抓落实，以求实务实扎实的作风抓落实，推动习近平总书记重要指示和党中央决策部署在山东落地生根、开花结果。

2019年12月24日

省委、省政府召开山东省“担当作为、狠抓落实”

工作动员大会，提出“八大发展战略”、整体发展格

局，确定2019年为“工作落实年”。随后，印发《关于

“担当作为、狠抓落实”重点任务的实施方案》，提出42项

具体措施，在全省进一步倡树担当作为、狠抓落实的鲜

明导向和工作作风。

2019年2月11日

2020年3月

省委在全省部署开展万名干部“进企业、进项目、进乡村、进社区”攻坚行

动。省市县三级选派1万名干部组成2000个工作组，深入一线、沉到基层，帮助破

解难点、疏通堵点，在统筹推进疫情防控和经济社会发展工作中担当作为、攻坚

克难，为打赢疫情防控阻击战提供坚实支撑。

改改革革开开放放后后，，九九间间棚棚人人发发扬扬团团结结奋奋斗斗、、顽顽强强拼拼搏搏、、坚坚韧韧不不拔拔、、艰艰苦苦创创业业的的精精神神，，将将九九间间棚棚村村建建成成““沂沂蒙蒙明明珠珠””。。（（□□新新华华社社发发））

2018年6月，习近平总书记视察山东时强调，我们党要永远立于不败之地，就要

不断推进自我革命，教育引导党员、干部特别是领导干部从思想上正本清源、固本培元，

筑牢思想道德防线，增强拒腐防变和抵御风险能力，时刻保持共产党人的政治本色。

总书记希望山东广大干部群众以永不懈怠的精神状态和一往无前的奋斗姿态，勇

做新时代泰山“挑山工”。

勇做新时代泰山“挑山工”

省委组织部发出通知要求，在新冠肺炎

疫情防控阻击战一线考察识别领导班子和领

导干部，对表现突出的优秀干部，要大胆提拔

使用，表现特别突出的可以“火线提拔”。

2020年1月

筑牢理想信念之基

干部下基层

激励担当作为

正风肃纪反腐

2018年，山东把习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的十九大精神作为各级党校(行政学

院)、干部学院的主课，轮训县处级以上领导干部

4 . 4万多人次。沂蒙、胶东党性教育基地和济宁干

部政德教育基地培训学员11 . 6万多人次。

从2019年6月起，“不忘初心、牢记使命”主

题教育分两批在全省先后开展。山东30多万个基层

党组织、660多万名党员、8 . 4万名县处级以上领导

干部，在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会

主义思想上狠下功夫，经历了严肃的党性锤炼和精

神洗礼。

山东启动“千名干部下基层”，从省

直部门选派近千名干部，组成100支乡村振

兴服务队和高质量发展服务队，分别到农

村、企业开展服务工作。

2018年9月

从省市县三级增派9557名优秀干部，

开展“万名干部下基层”。
2019年7月

再选派1万名干部组成2000个工作组，

实施“四进”攻坚行动。
2020年3月

担当作为好书记

347名

干事创业好班子

347个

担当作为好干部

49名

干事创业好团队

50个

2019年1-10月，省委制发文件数量同比减少

52 . 3%，简报数量精简42 . 1%，会议数量精简

41 . 7%，省直各部门单位要求基层报送的报表材料

压减50%以上，全省基层单位的各类督查检查减少

60%以上。

2020年，省委组织部认真落实省委要求，就疫情防控一线考察

识别、激励表彰干部工作，先后从5个方面作出部署，提出19条具

体措施。

2018年，全省共查处违反中央八项规定精神

问题4127起，处理5680人，通报曝光典型问题

2597起次。将形式主义、官僚主义问题细化为

不作为、假作为、乱作为、慢作为四种表现形

式，共查处典型问题3952起，处理6290人。

2019年，全省共查处形式主义、官僚主义问题7126起，处理

1 . 1万人。共查处享乐主义、奢靡之风问题4109起，处理5822人。

党党员员们们在在临临沂沂红红嫂嫂家家乡乡爱爱国国主主义义教教育育基基
地地重重温温入入党党誓誓词词。。（（□□郑郑树树平平 供供图图））
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2019年6月3日

山东省“不忘初心、牢记使

命”主题教育工作会议召开，对

全省开展“不忘初心、牢记使

命”主题教育进行部署。主题教

育期间，山东30多万个基层党组

织、660多万名党员、8 . 4万名县

处级以上领导干部，经历了严肃

的党性锤炼和精神洗礼。

2019年7月11日

山东省“万名干部下基层”工作

动员部署会议在济南召开。省委决

定，在2018年“千名干部下基层”和

选派“第一书记”的基础上，再从省

市县三级增派9557名优秀干部，开展

“万名干部下基层”。
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