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□ 本报记者 张 蓓

3月11日，走进歌尔股份有限公司，一
幅幅有序的生产场景映入眼帘。

精加工车间内，戴着口罩的技师师傅
们紧张调试程序，启动生产；模具车间，
钳工师傅们正操作钻床，进行作业；实验
室内，检测技术人员正对样品进行可靠性
试验；车间仓库，库管人员正在认真盘点
货物，确保为生产提供充足物料保障……

随着越来越多的员工返岗，歌尔正开
足马力，加紧生产。作为潍坊市重点生产
制造企业，歌尔体量庞大、员工众多且分
布广泛。在疫情防控的形势下，如何让员

工健康安全返岗，曾一度困扰着企业。
潍坊市交通运输局了解到情况后，主

动对接，积极为歌尔办理外地员工接回运
输手续提供保姆式服务：手把手指导办理

《政府指定运输证明》，牵头协调用车企业
和承运企业办理包车手续，加快备案审核
工作效率，短短半天时间就全部完成各类
手续的办理，确保了返岗人员及时运输。

连日来，一辆辆歌尔号复工直通车纵
横全国各地，带着“健康安全返岗”的使
命，将歌尔员工从家乡不断运送到歌尔。

歌尔员工Master负责前往鲁南地区迎
接员工。2月20日，他跟随潍坊市交通运
输局定制的首批14辆“返岗包车”，从潍

坊启程赴鲁南接回歌尔员工。车上配备的
测温仪、口罩、消毒用品等防疫物资让返
岗员工心安，Master又为大家介绍了本次
包车上的一些细节：均提前消毒、通风，
额定载客数控制在50%。对司机师傅进行
了专门培训，通过车载视频进行动态监
控，全程做好防疫防护工作。

从2月14日至3月11日，潍坊市交通运
输局安排173辆次包车分别奔赴临沂、德
州、菏泽等13个省内地市接回新老员工
2774名，安排37辆次包车分赴辽宁、山
西、河南、河北4个省接回省外返工人员
和新员工648人，极大缓解了企业“用工
荒”。

□ 本报记者 宋学宝 张 鹏
本报通讯员 王永波

“公司业务正常开展了，新物流项目
落地了，悬着的心也落下了。”3月9日，
诚通国际物流（山东）有限公司负责人付
子轩开心地说。

因业务开拓的需要，付子轩在2月24日
将管理的潍坊诚通国际物流有限公司更名
为潍坊德信国际物流有限公司，腾出来的

“诚通”希望作为山东区域公司继续注册。
可是，刚刚更完名去网上办理提报自

主核名时，付子轩才发现遇到了大障碍，
“提示与原公司名称冲突无法注册”。原
来，按照规定，企业名称变更后有1年保护
期，在此期间不能使用相似名称设立同类
型企业。

一边是企业亟须落地项目，一边是政
务审批壁垒，付子轩陷入两难。在向潍坊
市寒亭区行政审批服务局申请后，该局负
责人立即同省、市主管部门联系，申请灵
活处理审批事项，推进项目落地。三地协
同，创新思路：鉴于是同一公司、同一管
理人员的申请等因素，主管单位从后台删
除了潍坊诚通国际物流有限公司的名称数
据，并安排专人指导企业做好网上申报。

这样一来，按照正常程序需要1年后方
可办理的事项，办理时间缩短为3天。2月28
日，没与主管单位见面的付子轩，仅仅从网
上申报就顺利拿到了新公司的营业执照。

思路一变天地宽。网上审批“绿色通
道”加快了寒亭区的复工复产进度，网上
招引、视频签约等形式得到推广。该区正
通过这些方式大力推进中央商务区等三大

片区的招商引资，中日韩现代高效农业示
范园等一大批优质项目也即将落地。

“不见面”审批，服务“不打烊”，
政务服务迎来新突破。截至3月6日，潍坊
市各级政务服务大厅完成审批业务办理
107237件，其中，线上办件73742个，邮寄
办件1684个，窗口办件31811个。疫情防控
期间，该市政务服务各项工作规范、有序
开展。

“自正月初三开始，我们就通过网络
等多渠道向社会发布了审批服务‘网上
办、预约办、邮寄办、自助办’的倡议，
同时指导县（市、区）积极引导企业群众
选择‘不见面’方式办理业务。”潍坊市
政务服务中心副主任聂清聪说。

据聂清聪介绍，潍坊市各级政务服务
大厅自2月3日开门服务以来，有81 . 6%的办

事群众选择不见面的方式办理审批服务事
项，其中，80 . 0%选择直接通过网上办理业
务，较以往有很大提升。

此外，2月25日，潍坊市人民政府办公
室下发《潍坊市进一步推进政务服务事项
线上办理的实施方案》，以减少办事企业
和群众到大厅聚集为着力点，推进政务服
务从“线下跑”向“线上办”全面转变。

“我们正在全力突破审批服务‘全程
网办’方面存在的问题，大力推动政务服
务与区块链、大数据、物联网等技术深度
融合，集成统一身份认证、人工智能
（AI）、电子证照库等功能应用，提升政
务服务平台线上功能，优化政务服务流
程。力争2020年底前，实现全市政务服务
事项线上预审100%，线上直办80%以上。”
潍坊市委改革办副主任尚仕国如是说。

疫情期间，潍坊81 . 6%的办事群众选择不见面方式办理审批服务事项———

“线上办”跑赢“线下跑”

□记者 宋学宝
通讯员 刘久平 辛董超 报道
本报安丘讯 “您好，进入厂区需要测量

体温。”日前，安丘市纪委监委疫情防控督查
组工作人员张帆来到潍坊创发机械科技有限
公司，他一边主动接受体温测量，一边详细了
解企业疫情防控工作情况。

“厂区、办公楼和食堂有没有严格日常消
毒处理？”“酒精、口罩、手套、测温仪等防疫物
资是否得到充足保障？”近日，安丘市纪委常
委、市监委委员带队，由市纪委各室（部）、派驻
纪检监察组组成的8个督查组，深入企业、一线
察访、靠前监督，对发现的企业复工复产及疫
情防控措施落实不到位等问题，及时督促整
改，助力企业复工复产。

为提升监督精准度，安丘市纪委监委党
风政风监督室结合前期发现的问题情况和市
外各地疫情防控通报的典型性问题，整理问
题清单，印发《关于开展复工复产企业疫情防
控情况专项督查工作方案》，重点监督对中央
和省、市疫情防控和复工复产政策落实不力、
推诿扯皮，服务企业不作为、慢作为、乱作为，
不服从市委统一指挥，到企业随意检查、重复
检查、多头检查，加重企业负担，以及赴企业
调研、督查、服务“走过场”等形式主义、官僚
主义方面的突出问题。

复工复产，送“口号”不如送“口罩”。安丘
市纪委监委坚持实效导向，督促解决企业复
工复产期间遇到的实际困难，在强化疫情防
控监督检查的同时，督促财政、经信、商务等
部门切实为企业服好务，确保企业都能享受
到相关政策支持。同时，充分发挥派驻纪检监
察组“派”的权威和“驻”的优势，督促市场监
管、行政审批等职能部门积极为企业复工复
产创造条件，保障复工复产全面达效。

针对部分复工企业招工难、农民工返岗
难问题，第三纪检监察组组长鞠录国加强对
安丘市人社局援企稳岗、就业工作和复工复
产政策落实的监督，集中组织农民工返岗复
工，同时，督促人社局贯彻落实缓缴社会保险
费、实施失业保险稳岗返还、发放援企稳岗补
贴等规定，充分发挥稳岗补贴、创业担保贷款
援企稳岗作用。

此次共督查企业292家，针对发现的问
题，要求相关单位立即进行整改。
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歌尔“点对点”接员工返岗

□记者 宋学宝
报道

3月9日，潍坊市
派乡村振兴高密市夏
庄服务队成员到夏庄
镇张家村蔬菜种植户
栾述光(左二)的大棚
内了解情况，帮助销
售蔬菜。

疫情防控期间，
菜农蔬菜销售遇到一
定困难。服务队在协
助村居做好疫情防控
的前提下，主动走到
田间地头，为菜农出
主意想办法，扩大销
售渠道，增加菜农收
入。

□记者 张蓓 报道
本报潍坊讯 为切实做好疫情防控期间的

毕业生就业工作，有效减少人员聚集，阻断疫
情传播，更好地保障人民群众生命安全和身体
健康，潍坊市大中专毕业生就业指导中心依托
互联网平台，开展线上求职招聘对接服务。

在潍坊市人力资源和社会保障局的微信公
众号“潍坊人社”中，扫描求职二维码，《潍
坊市重点企事业单位人才需求一览表》便显示
出来，表中有最新发布的165家重点企事业单
位，共计11058条人才需求信息，求职毕业生
可通过公布的联系方式与用人单位直接对接。
据悉，平台每月上中下旬分三次，面向全市用
人单位征集高校毕业生需求信息后，线上将持
续通过各媒体向求职高校毕业生发布。

潍坊为大学生

开展线上求职招聘

广告

□记者 张蓓 报道
本报潍坊讯 日前，潍坊市疫情防控教

育专组下发通知，就做好当前教育重点工作
作出安排部署。

在完善前两轮中小学、幼儿园学生居家
健康信息日报告制度的基础上，从3月9日
起，学生每天健康信息，包括体温、接触人
等关键信息，由监护人承诺确认，作为学校
开学学生入校的前置依据。如需教师返校，
每位返岗教师应事先将之前14天身体状况、
接触人等重要信息书面上报学校，由校长作
出决定。接到正式开学通知前一周内，每校
要完成不少于两次的演练。对建档立卡贫困
家庭学生、孤儿学生、残疾学生等要开展新
一轮的排查摸底。对支援湖北医务人员、市
内处在防疫一线工作人员的子女积极主动地
做好指导服务工作。

健康信息

作为开学入校前置依据
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