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□记者 张誉耀 姜国乐 报道
本报济宁讯 2020年，济宁将全力建设

制造强市，咬定“工业立市、制造强市”不
动摇，编制“制造强市”规划，集聚最优质
资源要素，大力发展“四新”经济，加快工
业大市向制造强市迈进。

今年将实施集群“三链融合”计划，建
立分级主抓机制，市级层面主抓高端装备、高
端化工“两高”千亿级产业集群和新一代信息
技术、新材料“两新”战略性产业集群，推动创
新链、产业链、价值链深度融合。

高端装备产业集群方面，以工程机械、
矿用机械、农机装备、汽车及零部件、智能
机器人为重点，突出“整机+零配件”上下游
协同，提升推土机、挖掘机、商用车、专用
车、农业机械等成套设备本地化配套率，推
进山推5G智慧园区、小松发动机尾气处理、
重汽增产扩量等牵动性项目建设，打造国家
新型工业化装备制造产业基地；高端化工产
业集群方面，以7家化工园区为依托，围绕延
伸煤化工、盐化工、精细化工产业链条，推
动世纪阳光有机颜料、七洲绿色化工等项目
尽快投产，打造国内重要高端化工产业基
地；新一代信息技术产业集群方面，以高新
区、任城、曲阜、微山为重点，全力培育海
富电子、新风光电子、纬世特、晶导微电子
等企业，启动建设济宁智能产业园，打造全
省信息产业发展高地；新材料产业集群方
面，以第三代半导体新材料、生物基新材料、
碳基新材料等为重点，支持瑞城宇航、远山半
导体、益大科技等龙头企业做大做强，打造国
内知名新材料产业集聚区。县市区层面在积极
参与“两高两新”产业集群培育的基础上，围绕
生物医药、纺织服装、绿色食品、新能源、节能
环保、教育服务等优势产业，每个县市区重
点培育2-3个百亿级特色产业集群。

与此同时，实施工业“双千技改”计
划，聚焦“智能化、绿色化、高端化”方
向，实施1000个工业技改项目，引导企业实
施设备换芯、生产换线、机器换人，支持企
业加大绿色环保节能改造投入，助推1000家
企业加速转型。市级层面筛选100个重大技改
项目“一企一策一专班”重点培育，大力推
广“零增地”技改，支持重点产业集群协同
技改提升集群协同创新、协同发展能力，推
动制造业内涵式发展。

还将实施产业“数字赋能”计划，建立
全市工业大数据平台，全面开展工业企业
“亩产效益”评价。深化“6501”培育工
程，放大华为大数据中心引领效应，推进区
块链、大数据、工业互联网、5G与制造业深

度融合，支持山推向智能化解决方案提供商
转型，打造20个“上云标杆”企业。实施企
业“雁阵培育”计划，做大做强龙头企业，
加快兖矿氢能源研发中心、如意莱卡新材料

产业园大阳纸业新材料产业园、华勤高档轿
车轮胎二期等项目建设，加强与山能集团合
作。以“510”企业培育工程为引领，筛选25
家企业重点帮扶，培育过百亿元企业2家、过

50亿元企业4家。加大13家高成长性企业培育
力度，新筛选7家高成长性企业重点扶持。同
时，积极破解中小微企业融资、人才等难
题，持续增强发展活力。

□记者 王浩奇 吕光社 报道
本报济宁讯 1月9日开幕的济宁市第

十七届人民代表大会第五次会议上，政府
工作报告指明了济宁市新一年实施乡村振
兴战略的方向。

2020年，济宁市将加快200个示范村、
20个示范镇、14个省市级“齐鲁样板示范
区”建设，重点推进金乡鱼山、泗水龙湾
湖、邹城大束三大示范区建设，深入发掘
兖州管家口村“党建引领”、汶上苑庄镇
“盘活闲散地”等亮点做法。同时，济宁
市将启动南四湖渔业生态养殖三年行动计
划推动畜禽养殖业绿色发展，继续加大对
50家农业龙头企业重点扶持，推进兖矿第
三代温室大棚项目建设，支持金乡大蒜、
微山渔湖产品、鱼台大米小龙虾、邹城食
用菌等特色优势产业提质增效。做强现代

农业产业园、农业科技园等平台载体，培育
新型农业经营主体，新认定示范合作社、家
庭农场100家以上。着力打造农产品品牌。加
大“济宁礼飨”区域品牌推广，新认定“三品
一标”60个，推行农产品合格证制度，创
建国家级农产品质量安全市。

农村人居环境的提升是农民幸福感获
得感的最直接来源。为此，济宁市将稳步推
进合村并点，村庄规划实现应编尽编，新打
造美丽乡村示范村200个以上。实施农村生
活污水治理工程。加快推进农村生活污水
治理设施建设，行政村生活污水治理率达
到50%以上。实施村庄清洁工程。加强环境
卫生综合整治，新改建农村公厕1000座，提
升农村生产生活环境。实施绿满乡村工程。
加强农田林网、河湖岸线、农村庭院等重点
区域绿化，推进荒山、空地绿化全覆盖，建

设森林乡村示范村100个、重点村700个。
党建引领是否有力，决定着农村基层

治理的效果。济宁市将强化农村党建引领，
开展乡村治理“十镇百村”示范创建，加强
村民委员会规范化建设，完善村民议事协
商制度。健全“一村一法律顾问”机制，推广
“和为贵”调解室模式。实施新一轮集体
经济强村计划，加强乡村思想道德建设，
推进移风易俗，打造善治乡村。

济宁还将盘活山水林田湖及农村“四
荒地”等土地资源，探索集体经济经营性
建设用地入市办法。稳妥开展农村宅基地
使用权抵押贷款，支持金融机构创新农村
金融服务，扩大“鲁担惠农贷”覆盖范
围，鼓励社会资本参与乡村振兴。深入实
施新型农民技能提升计划，增强乡村振兴
内生动力。

主抓“两高”千亿级产业集群和“两新”战略性产业集群

加快工业大市向制造强市迈进

□ 本报记者 孟 一

“作为改革开放排头兵的开发区必须进一步发挥
改革创新的作用，形成新的集聚效应和增长动力，
引领经济结构优化调整和新旧动能转换。”谈起新
一年的工作，济宁市人大代表胡士川表示，曲阜经
济开发区将按照政府工作报告中关于深化改革激发
内生动力的要求，以时不我待的精神推动开发区改革
创新。

开发区是工业化、城镇化快速发展和对外开放的
重要平台，对促进体制改革、改善投资环境、引导产
业集聚、发展开放型经济具有不可替代的作用。2019
年8月，曲阜经济开发区确定为省、市开发区体制机
制改革试点，今年1月2日，又在曲阜召开了济宁市开
发区体制机制改革调度推进会议，开发区加快改革创
新的大势已经到来。

重任在肩，曲阜市委市政府迅速成立由市委书
记、市长任组长的改革创新领导小组，紧紧抓住“减
负、放权、激活”6个字和去行政化、市场化导向，
切实“瘦身强体”“轻装上阵”。原开发区管辖的2
个镇街全部交由属地管理，同时剥离计划生育、信访
维稳等开发区社会管理职能18项，剥离土地开发、招
商运营等5项开发运营职能。

“组织架构优化方面，我们实行的是‘大部制、
扁平化’结构。”胡士川介绍说，这种结构能通过精
简机构、减少层级等方式，降低行政成本、提升行政
效率。通过内部机构整合，开发区内设部门由8个缩
减为6个；内设科室由25个减少到15个。

为充分激发内部活力，曲阜经济开发区推行了全
员竞聘改革。按照“全体起立、重新上岗”的原则，
开发区所有人员重新参与竞聘。

通过真招硬招的竞聘，原开发区人员交流比例达
53 . 2%。改革后“新”开发区干部队伍共37人，均为
大学本科以上学历，其中硕士研究生7人、占比19%；
平均年龄38岁，其中班子平均年龄43岁，部门正副职
平均年龄39岁，80后22人，90后5人，真正实现了人岗
相适、大进大出的人事改革目标和干部队伍年轻化、
专业化要求。

下一步，曲阜经济开发区将坚决推行“以岗定
责、以绩定薪”的新规，实现薪酬与工作成效的挂
钩，不折不扣推行5%末位淘汰，构建起用制度管
人、靠制度理事、凭制度成就事业的科学制度体系。
同时，对瘦身后聘用的开发区工作人员，大胆探索实
施“基础薪酬+绩效薪酬+超额年终奖金”的薪酬制
度，激发个人“想干事、干成事”的主动性，也为开
发区发展注入源源不竭的内生动力。

人大代表胡士川：

“减负、放权、激活”

推动开发区改革创新

□记者 吕光社

报道

曲阜市尼山
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