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□记者 刘培俊 通讯员 朱叶 报道
本报新泰讯 “个别村干部失职失责，对

某些在村集体土地上私采乱挖的行为听之任
之，也未向乡镇党委有关部门报告。”新泰市
纪委派驻第二纪工委书记李天河说，这是新泰
“机动式”巡察中发现的一个问题。

10月18日，新泰市成立8个机动式巡察组，
针对乡镇街道、市直部门单位营商环境、砂石
资源管理、生态环保、信访维稳、重点项目推
进、脱贫攻坚、民生服务、“三资”管理、巡
视巡察整改等九个方面存在的形式主义官僚主

义问题开展“机动式”巡察，发挥“小队伍、
短平快、游动哨”的灵活优势，不分阶段、不
分批次，精准聚焦指向、精准发力突破、精准
运用成果，对形式主义官僚主义问题开出破解
“药方”。

创新思路，改进巡察模式。巡察小组组长
由各派驻纪工委书记担任，成员由本纪工委人
员和职能部门抽调能力素质强、专业水平高的
干部组成“突击队”，实行“1+1”机动式巡
察，以发布公告、召开见面会、个别谈话、受
理信访举报、抽查核实情况、查阅资料等方式

进行明察；以不发通知、不打招呼、不定时
间、不定路线，直奔基层、直插现场的“四不
两直”方式开展暗访，确保全面、具体、真实
地掌握被巡单位的情况。

精准发力，靶向运用成果。在问题线索发现
方面，围绕形式主义官僚主义，紧盯乡镇（街
道）、村干部和职能部门分管领导等“重点人”；
紧盯被群众高度关注的资金划拨、使用、监督等

“重点事”；紧盯容易引发信访和群体性事件的
“重点问题”，促进干部作风集中整顿活动深入
开展，对违规违纪、不作为、慢作为、乱作为等问

题及时查处问责，着重发现和纠治一批形式主
义官僚主义典型问题。

刀刃向内，加强内部监管。“机动式”巡
察社会关注度高，承担责任大，更要严守纪
律，排除私心杂念和人情干扰，敢监督、敢动真、
敢碰硬，确保巡出声威、察出实效、形成震慑。新
泰“机动式”巡察组充分发挥临时党支部战斗堡
垒作用，全面加强对巡察组成员的教育、管理
和监督，确保巡察组内部风清气正。

据悉，新泰“机动式”巡察工作目前已全
面展开，预计年底前结束。

“机动式”巡察剑指形式主义官僚主义

□ 本报记者 姜言明 刘 涛
本报通讯员 刘 铁

“金银花是传统名贵中药材之一，具有用途
广泛、价值高和适应性极强等特点，一次种植可
采收40年，经济利用价值很高。”新疆九间棚农
业科技有限公司负责人庄洪兵告诉记者。

在泰安市援疆指挥部的协调下，九间棚公
司与岳普湖县人民政府签订三年协议，计划在
当地发展金银花10万亩，今年先行种植5200亩。

为赶进度，庄洪兵一行8人，分赴岳普湖9
个乡镇，免费为当地群众提供技术指导服务。

群众白天忙，他们就晚上去，语言不通，
他们就请当地干部充当译员，风雨无阻。“那
段时间，我们晚上 1 0点之前，从没吃过晚
饭。”庄洪兵回忆。

就是凭着这股子韧劲，终于，岳普湖县的
金银花种植如期开启。

“金银花种植的时候行距是一米半，相隔
距离是七十厘米，每一亩地种植635棵。在种
的时候，打12厘米深，直径6厘米的洞，取土
附在金银花上面，要压实。”现场，农业技术
专家亲自示范，手把手指导。

为保证金银花质量，九间棚专门挑选金银
花的优良品种——— 北花一号，供当地种植。通
过多年多点试验示范，该品种具有花蕾期超长
的突出优点，改变了金银花（忍冬科植物忍
冬）两三天即开花凋谢的传统特性。

“原先金银花花蕾12小时内必须采摘，而
现在金银花大白期花蕾长达10—15天不开花，
大大地延长了最佳采摘期，解决了当地劳动力
不足问题。”庄洪兵说。

更为重要的是，金银花收益高，今年3月
种的两年生花苗，今春就有收益，效益每年翻
一倍，到了第五年达到顶点，届时亩产500公
斤的鲜花蕾，收益可达10000元。

力提普·萨吾提是岳普湖县色也克乡阿克
提坎村的建档立卡贫困户，家里有15亩耕地，
由于缺乏技术，只能种植棉花、小麦等作物维
持生活。今年，他决定拿出8亩地来种植金银
花。“我要好好干活，多向技术人员学习管
理，多挣钱，争取早日脱贫。”他说。

据了解，九间棚还将在岳普湖县建立加工
厂，在种苗种植、技术管理、产品回收、产品
加工全产业链上做文章，把北花一号金银花做
成助民增收的“幸福花”。

在泰安市援疆指挥部的帮助下，岳普湖县
积极借鉴发达地区经验，积极调整农业产业结
构，大力发展红枣、新梅、无花果、金银花
“三果一花”。全县在12万亩红枣的基础上，
再发展10万亩新梅；建设集管理、种植、收获
和烘干为一体的金银花示范基地5170亩；扩种
无花果5000亩，使全县无花果种植面积达到
8000亩，推进农业产业规模化、标准化、产业
化、集约化发展，切实提升扶贫效益。

“现在这里的红枣产量比过去提高了一
倍。”来自泰安援疆指挥部的农业技术专家王
琦告诉记者。

原来当地红枣种植管理粗放，存在低投
入、低产出、粗加工等问题。为改变现状，以
王琦为首的援疆农业技术专家，深入基层，亲
自示范，手把手地教给农民修枝剪枝、浇地施
肥。“一开始，老百姓不愿意学，要反复解释
才行。”王琦说，“我们用了大半年，走遍全

县12万亩红枣林。”
如今，红枣的质量越来越好，产量也越来

越高，这让当地红枣加工企业更有信心。
岳普湖县绿丹枣业有限公司办公室主任宋

伟介绍，在收购过程中，他们最大限度地让利
于民。在镇上设立收购联络点，利用货车统一
运送，让老百姓少跑腿，在价格上更是让当地
群众有利可图。“去年，我们收的红枣均价8

元/公斤，远远高出周边地区的3元/公斤。”
他说。

岳普湖县委副书记、县长克衣色尔·克尤
木评价：“岳普湖县把产业发展与脱贫攻坚结
合起来，坚持‘建园式打造特色林果基地，形
成岳普湖县主导产业’的原则，培育‘三果一
花’产业，发展壮大了当地支柱产业，让农民
增收致富，而且优化了生态环境。”

岳普湖县大力发展“三果一花”特色产业

“幸福花”结出“致富果”

□记者 刘培俊 通讯员 陈猛 报道
本报新泰讯 为确保扶贫精准见实效，新泰

市泉沟镇坚持精准发力，重点在一户一策、因户
施策上下功夫。

开办“岗位超市”，对接北方发业、康乐佳
食品等38家单位，筛选就业岗位300余个。目
前，已由26个单位安置贫困户就业158人，年人
均增收1 . 2万元。设立“虚拟岗位”，企业、扶
贫办和贫困户亲属三方签订协议，每月拿出工资
的10%作为贫困户的赡养费，实现贫困户的虚拟
就业。目前，共实现贫困户虚拟就业12人。

强化政策落实。推进“家庭医生签约服
务”，出具签约明白纸、就医爱心卡，实行持卡
就医“一站式服务”，实现“贫困群众镇内住院
就医”不花钱。倡导爱心救助，累计发放救助金
18 . 83万元，其中大病救助每人500元。

同时，镇村及各企事业单位积极开发门卫、
保洁等爱心公益岗位，安置贫困户30人。突出产
业扶贫，大力发展门槛低、形式活、带动能力强
的加工、勘探、种养殖等特色优势产业，为贫困
群众量身定制就业岗位，走出了一条产业发展与
扶贫工作齐头并进的新路子。

目前，他们已在全镇建立了6大类25处产业
扶贫基地，帮带扶贫困户就业268人，确保稳定
增收，脱贫不返贫。

因户施策精准扶贫

□记者 曹儒峰 通讯员 苏本善 报道
本报东平讯 近日，东平县发布引进重点高

校本科以上毕业生租房和生活补贴发放管理实施
细则，为新旧动能转换提供有力的人才支撑。

根据规定，东平辖区内企业（含中央、省属
驻泰企业）新引进具备以下条件之一的人才都属
于补贴对象：普通高校统招全日制博士毕业研究
生；取得教育部留学服务中心国（境）外学历学
位认证的留学回国博士研究生；普通高校统招全
日制硕士毕业研究生等，同时，人才引进企业营
业执照注册地、纳税关系隶属东平辖区；企业新
引进人才须符合补贴对象条件，且首次在东平就
业。

经审核符合条件的博士研究生、硕士研究
生、重点高校本科毕业生，分别按照每月2000
元、1000元、600元标准发放租房和生活补贴，
连补3年。补贴按照人才实际在企业工作并缴纳
社会保险的月数计算，每年发放一次。同时，已
享受《泰安市高层次人才服务绿色通道实施办法
（试行）》中免费周转房、购房优惠的同一人员
不得重复享受。

东平为重点高校

本科以上毕业生

发放补贴

□曹儒峰 李功友 王长民 报道
10月份以来，泰安市泰山景区下港镇医院组建“业务院长、第一科主任助力扶贫攻坚

义诊服务团队”，巡回全镇34个行政村，对慢病患者和建档立卡贫困家庭开展义诊活动。
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