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□ 本 报 记 者 张 蓓 宋学宝
本报通讯员 范 华

“贪污30万元，挪用公款300万元，受贿
656 . 7万元，一审判处有期徒刑13年，并处罚
金80万元。”今年3月，潍坊市交通运输局党
委原书记、局长张兆平被依法宣判。这起重大
案件的侦破，得益于潍坊市在巡察过程中，以
“巡审联动”方式发现市交通运输局存在违规
列支省级项目资金、主要领导挪用公款等重大
问题线索。

潍坊市在依规依纪巡察、依法独立审计的
基础上，将巡察监督权威性优势、审计监督专
业性优势相结合，创新实施巡察与审计协同联
动，有效凝聚监督合力，更好彰显了政治巡察
“利剑”作用。

“巡审联动”破土而出

“随着市县党委巡察工作深入开展，对精
准有效发现问题提出更高要求。”潍坊市委常
委、市纪委书记、市监委主任、市委巡察工作
领导小组组长张晓峰说，如何适应新形势新任
务，推动巡察工作高质量发展，已成为当务之

急。
潍坊市主动求变、“借兵打仗”，制定

《关于加强巡察与审计工作联动的办法》，建
立巡察与审计机构联席会议、信息沟通、专项
问题印证等8项细则，绘制工作机制、工作流
程4个示意图，市、县组建1213人的“巡审联
动”人才库，初步打造了“巡审联动”规范化
体系。

截至今年9月，市、县两级党委共对1973
个党组织开展“巡审联动”。其中，县级对
1583个镇、村党组织实施“巡审联动”，占已
巡察党组织的80%以上。“巡审联动”成为潍
坊市开展巡察工作的“标签”。

“巡审叠加”直指问题

在巡察潍坊市海洋渔业局党组时，根据审
计发现某渔业公司存在非法占用海域等问题，
经巡察组迅速跟进，该局个别党员干部收受财
物、充当黑恶势力保护伞等问题线索浮出水
面，目前已有5人因充当保护伞被查处。

实施先审后巡，根据审计报告开展“靶
向”巡察，是潍坊市“巡审联动”方式之一。
潍坊市坚持分类实施，对同时列入巡察和审计

计划的单位，组建巡察组和审计组同步进驻；
对已巡察并列入审计计划的单位，根据巡察报
告安排专项审计；对列入巡察计划但未列入审
计计划的单位，直接抽调审计人员参加巡察，
形成巡审同步、先审后巡、先巡后审、联合编
组4种联动模式。

“巡镇带村”就是采取巡审同步方式，根
据省委巡视寒亭、寿光、高密要求，市、县
成立9个巡察组，对6个镇街及所辖村居党组
织实施“巡审联动”，发现主要问题2580
个、问题线索53条，根据巡察移交线索立案审
查45人，给予党纪政务处分29人、组织处理10
人。

“巡审联动”有效解决了“巡不深、察不
透”的问题，以市委第六轮对16个单位和全市
人防系统巡察为例，发现主要问题623个、问
题线索95条，较市委第三轮巡察分别增长了
451%、132%。

“巡审效应”不断扩大

“根据市委巡察反馈的外借款项归还不及
时问题，我们组织对历年外借款项进行清
理，不仅及时追回借款，而且进一步完善了

财务管理制度，防止了此类问题的再发
生。”潍坊市中心血站财务科科长刘彦玲
说。

在推行“巡审联动”过程中，潍坊市始终
把整改效果作为检验巡察成果的标尺，对违反
中央八项规定精神、财务资金管理等方面的问
题，督促立行立改；对一时不能解决的问题，
督促建立台账、限期解决。“巡审联动”实施
以来，督促被巡察单位新建制度规定1070余
项，细化和完善制度466项，取消不符合、不
适时制度320项；制定《巡察发现共性问题清
单》，形成10个方面53个共性问题，纳入市纪
委市监委机关和市委组织部日常监督重要内
容，增强了监督实效。

潍坊市针对巡察发现的共性问题，通过巡
察和审计集体研判，查找病灶、举一反三，督
促建章立制、堵塞漏洞。其中，巡察市国资委
党委时，审计发现国有资产监管体制未理顺、
经营性企业国有资产集中监管未实现全覆盖等
问题，并向潍坊市委、市政府提出整改建议。
潍坊市委、市政府据此制定出台《市属经营性
国有资产统一监管实施方案》，建立健全考核
激励机制，有力推动了经营性国有资产的统一
监管。

潍坊将巡察监督权威性优势、审计监督专业性优势相结合

协同联动凝聚监督合力

□记 者 石如宽
通讯员 杨 峻 报道

本报寿光讯 从2016年开始，寿光市以国家、
省安排减船补贴为契机，采取以赎买渔船的方式支
持渔民自愿退出海洋捕捞生产活动 ,签订退出协
议。

该市积极探索渔业扶贫新思路，引导捕捞渔民
转产转业，鼓励转产渔民向养殖业、休闲渔业及其
他产业发展，促进渔业产业结构优化调整，实现渔
业可持续发展和渔民增收，帮助贫困渔民精准脱
贫。截至目前，寿光市共申报海洋捕捞减船转产渔
船50艘，压减渔船功率数4608 . 4千瓦。

寿光引导渔民减船转产

□ 本报记者 张 蓓

近日，不少企业在为新入职员工办理劳动用工
备案手续时惊喜地发现，不用再到政务大厅，足不
出户就能将手续全部办完。

“零跑腿”就能实现所有业务一次办好，这是
潍坊市人社局日前开展的劳动用工备案业务取消纸
质材料现场盖章备案环节，全部实行网络办理的一
次改革。

据悉，作为全国劳动用工备案试点城市，自
2009年起，潍坊市开始开展劳动用工备案工作，为
动态掌握全市劳动用工情况起到了非常积极的作
用。办理劳动用工备案业务，用人单位需要在备案
系统中录入相关数据，然后携带相关纸质材料到大
厅窗口现场办理。另外，因为历史原因，受场所限
制，潍坊市人社部门原先设有5个服务大厅，场所
分散。办理与该业务关联的企业就业登记、社保增
减员登记等业务，用人单位需在市区跑三个不同的
地方，环节多、耗时长，给用人单位造成了诸多不
便。

如何把“一次办好”落到实处？如何减少群众
跑腿环节，让信息多跑路，群众少跑腿？自去年以
来，潍坊市人社局深入推进“一次办好改革”，刀
刃向内，自我加压，不断优化业务流程。2018年11
月，将企业就业登记、社保增减员登记两个窗口同
时迁入市政务服务大厅，与劳动用工备案窗口集中
办公，实现三项业务协同、“一链办理”，用人单
位只进“一扇门”，就能办三件事。今年1月，又
在劳动用工备案业务推行承诺制，探索推行容缺受
理，获得用人单位一致好评。7月8日，潍坊市人社
局局长办公会决定，劳动用工备案取消纸质材料现
场盖章环节，实行全部网络办理。同时，关联业务
不再以劳动用工变动备案有关表单作为前置申请材
料，劳动保障监察机构通过开展年检检查等手段，
督促用人单位开展网上备案。

劳动用工备案实现“零跑腿”，是潍坊市人社
局深入推进“一次办好”改革的一个缩影。今年以
来，该局通过谋划推动智慧人社综合业务办公平台
建设，持续整合优化服务流程，倾心倾力打造“真
情人社”民生服务品牌。目前，已公布市、县两级
政务服务事项188项，减少审核、盖章、备案、确
认、告知等环节手续48项，企业和群众办事提交的
材料压减40%。潍坊市跨地区社保转移效率达到广
东水平，劳动用工备案“零跑腿”、工伤认定鉴定
待遇支付“一链办理”开全省之先河，切实为企业
和群众提供了更加舒心、便捷的办事体验。

“互联网+”优化服务流程

企业劳动用工备案

实现“零跑腿”

□记者 都镇强 通讯员 任相岗 报道
本报昌乐讯 今年以来，昌乐县营丘镇不断加大对特困人

员的定向帮扶力度，全镇脱贫工作质量稳步提高。
记者了解到，营丘镇完善生活不能自理人员帮扶制度，目

前已为5户贫困户聘用专职护理人员，每月按时落实专项补贴
资金。同时，该镇还抓好残疾人员帮扶关爱工作，已将27名智
力残疾人员送医治疗，并为31名残疾人员办理残疾人证，并及
时落实残疾两项补贴。

昌乐营丘镇

加大特困人员帮扶力度

□记者 张蓓 报道
本报潍坊讯 潍坊市开展社保费、医保费联合征缴工作，自

10月28日起，在全市社保、医保经办机构开设联合征缴窗口，参
保单位和群众办理征缴业务可实现“一窗受理、一次办好”。

本次联合征缴主要针对潍坊市社保、医保经办机构不在同
一地点，或在同一地点但不在同一区域（楼层），给群众办事
带来不便的情况。社保、医保联合征缴后，可实现在同一窗口
办理参保登记、人员增减、年缴费基数核定、月缴费数额确
认、打印票据、个人权益记录等业务，由同一窗口统一出件和
反馈，做到“一窗受理、一次提交、一同审核、一窗出件”，
实现办理征缴业务“只进一扇门”“只提交一套材料”。参保
单位和群众办理征缴业务时，潍坊市各级社保、医保业务大厅
实行统一的办理材料和办理流程，并实行一套材料多次使用，
由首次受理的部门（社保或医保）保存材料原件，并即时复印
或扫描原件后向对方传输，建立了社保和医保部门联审联办、
容缺办理的服务模式，极大地方便了服务对象办理业务，实现
了征缴服务的“一次办好”。

社保医保启动费用联合征缴

广告

□记者 宋学宝 通讯员 王庆和 报道

10月22日是世界传统医药日，这天，青州市云门山街道孟家小学爱好中医医学的几位小学生到学校南邻的大益华府中医诊所，，

向老中医段兴全大夫学习中药的相关知识。
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