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□通讯员 王凤斌
记 者 左丰岐 报道

本报郓城讯 10月26日早6：30，山
能临矿菏泽煤电郭屯煤矿综采二区生产一
班班长刘士福巡检完3301工作面后，回到
距工作面400多米的集控室，通过可视监
控系统再次确认各生产环节准备就绪，随
即按下启动键。瞬时，工作面采煤设备按
照设定程序，自动进入割煤、推溜、移架
等生产流程，滚滚乌金便跳跃着踏上光明
之旅。

“3301大采高智能化工作面通过智能
化远程集控，能够实现采煤机记忆截割、

支架自移喷雾、自动成组跟机推溜等多种
功能，每天运行率达80%以上。”该公司
郭屯煤矿矿长范吉宏介绍说。

今年以来，菏泽煤电公司加快推进智
能智慧矿山建设，逐步将人员从危险工种
和岗位上解放出来，打造自动化、智能
化、少人化和无人化的“新四化”矿井，
从而实现安全高效生产。

“郭屯煤矿3301大采高智能化工作面
是菏泽煤电公司今年规划建设的4个智能
化开采工作面之一。该工作面实现大采高
智能化开采，使得煤炭回收率提高10%以
上，人工工效提高20%以上。”郭屯煤矿

综采二区区长周中建说，原来每个班基本
上得10人左右，现在5个人就能轻松搞
定。

张安阳之前是生产一班的采煤机司
机，天天跟采煤机打交道，虽是个技术活
儿，但一个班下来，也是累得够呛。如
今，张安阳已从采煤机司机摇身变为跟机
巡检工，只负责跟机观察，及时向集控室
反馈现场信息，劳动强度大大降低。

“支架工这个活儿每个班最少得两人
配合才能干，并且一次只能移一架，还累
得不行。现在好了，只要轻轻一点按钮，
支架就能成组成组地移动，不但快，还省

劲，更安全。”支架工张文学也有同感。
据测算，郭屯煤矿3301工作面通过大

采高智能化开采，可多回收煤炭14万吨，
增值创效8400余万元，每年节约人工费用
约270万元，其经济效益巨大。而且，工
作面智能化带来的少人化，使得安全系数
大大提高，矿井安全生产有了更大保障。

“我觉得最受益的就是我，之前我这
个班长，上下蹿，扯着嗓子喊，真是忒费
劲了。”刘士福乐呵呵地说，“我现在在
集控室动动手，那煤就呼呼地出，安全有
保障，兄弟们还不累，这才是真幸福
呐！”

□通讯员 张 璞
记 者 左丰岐 报道

本报临沂讯 近期，山东能源临矿集
团涌现出许多勇者积极作为、敢于夺标，
为企业争得了荣誉，赢得了精彩。临矿集
团党委书记、董事长刘孝孔倡议建立“嘉
奖令”制度，对在各类竞赛、评比、活动
中获得市级及以上名次和奖励的，为集团
公司争名、争利、争功的，给予通报嘉奖。

8月，在临沂市“学习强国知识竞
赛”活动中，郭书雷等6人代表临矿获得
集体二等奖；9月，在临沂市“减税降费
知识竞赛”活动中，陈鹏等4人拿回了集

体二等奖；10月，在山东省“党史国史知
识竞赛”中，临矿集团共有66人获奖，其
中3个一等奖……近期，一系列的“夺
标”硕果，极大地提升了临矿的社会影响
力和美誉度。

10月21日，“1号嘉奖”文件的印
发，在集团上下引起了强烈反响。据该集
团人力资源处处长贾自富介绍，《临矿集
团竞赛活动嘉奖暂时规定》正在进一步修
订中，即日出台。

仇德玉是菏泽煤电公司彭庄煤矿机电
工区井筒维护班组长，在得知因参加“学
习强国知识竞赛”被嘉奖3000元时，他高

兴地说：“工作以来，我参加了大赛小赛
无数场，唯有这一次让人最为振奋，不在
于有没有嘉奖，而是我们付出的努力得到
了认可，这是最珍贵的、最无价的。”

日前，临矿集团结合权属单位、部门
迎战台风“利奇马”抢险救灾、掘进机远
程操控攻关等重点工作，总结提炼了拼搏
精神、攻关精神、夺标精神、“实新家
园”精神等四种精神，并纳入“爱党爱国
爱企爱岗、向新中国成立70周年献礼”主
题宣讲活动，进行广泛宣传动员。

“从我们临矿代表队身上，我感受到
了这个团队敢打敢拼、百折不挠、勇争一

流的夺标精神。”临矿集团党委宣传部长
王学兵对此感受颇深。

当前，夺标精神已经成为临矿大力弘
扬的四种精神之一，集团上下广泛掀起了
“弘扬四种精神、争创临矿奋斗者”教育
活动的热潮。

“学习力是临矿的核心竞争力，学习
力强，我们对夺标才更有信心，临矿的发
展才更有动力。现在有了‘嘉奖令’制
度，我相信会有更多的勇者在赛场上挺身
而出、更多的奋斗者在业务上纵横驰骋，临
矿的企业形象会越来越好，国企担当会越
来越强。”临矿集团党委副书记提文科说。

□ 郭明广 张楠

“要有新家了，再也不怕水了……”
9月26日天刚亮，家住东明县马集村的刘
富兴就来到黄河滩区居民迁建外迁安置工
程工地。自工程施工起，他每天都坚持到
工地上看看。

今年6月份，作为东明县黄河滩区脱
贫迁建工作两个试点之一，焦园8号村台
民居部分正式开工。焦园乡荆东、荆西、
荆南、汤庄4个行政村的5345名群众即将
在新村台上拥有自己的新房子。

滩区迁建，电力先行。自滩区迁建工
作启动以来，国网东明县供电公司坚持党
建统领，全力实施“电靓滩区·同心筑
梦”脱贫攻坚行动，打造“党建+扶贫”
模式，让火红的党旗飘扬在施工现场，为

脱贫攻坚增添强劲动力。
“8号村台建设这么快，电力部门功

不可没。尤其是他们给抽沙船通了电，让
抽沙电机马力更足了，成本还降低了不
少。”8号村台施工负责人陈波说。黄河
滩区迁建村台淤筑工程启动之初，抽沙船
使用柴油发电机供电，持续性、稳定性
差，经常出现停工现象。就在施工方一筹
莫展时，东明供电公司彩虹共产党员服务
队主动上门，提出“以电代油”实施方
案。该公司彩虹共产党员服务队昼夜奋
战，仅用12天就完成了7条10千伏线路56 . 3
千米的架设任务，让102条抽沙船、300余
台抽沙泵和加压泵用上了电。此外，服务队
队员还提供包保服务，不定期上船帮助检
查线路设备，保障抽沙电机“一秒也不停”。

在长兴集乡5号村台，由于抽沙淤

筑，李焕堂村230余户居民需要临时搬迁
至板房内。东明供电公司在6天内就完成2
千米临时线路及配变架设、230余块电表
及表箱迁址，同时完成旧线路拆除，确保
在居民入住前通了电。“虽说现在住的是
临时板房，可用电一点没问题，给‘彩虹
驿站’打个电话或在微信群里发个信息，
电工不出10分钟就到！”李焕堂村临时安
置区的村民刘晓兰说。

东明供电公司组织彩虹共产党员服务
队为迁建村台实行网格化服务，打造了
“十分钟服务圈”。彩虹服务队队员叶永
军的家就在李焕堂村，自从搬到临时安置
点，他的家就成了“彩虹驿站”。白天正
常工作后，晚上他就在家里“值班”。村
民在用电上有什么事，一个电话打来，不
出10分钟叶永军就能赶到。

东明县沙沃镇马集外迁社区，是菏泽
黄河迁建唯一的外迁社区，涉及安置7个
村的668户2748人。为了让滩区群众早日
搬进新家，东明县决定在2019年元旦当天
启动马集外迁社区建设工程，比预计时间
提前3个月。为了保障施工用电，东明供
电公司总经理刘连海连夜组织36名骨干成
立党员突击队，24小时内立杆12根，架设
线路610米，埋电缆360米，安装1000千伏
安和315千伏安配电变压器各一台，圆满
完成供电任务。

目前，黄河滩区配套电网项目建设正
在快速推进，项目涵盖新建110千伏长兴
集、35千伏春亭输变电工程；35千伏刘
楼、三春变电站增容工程等。在东明供电
全力保障下，黄河滩区迁建工程稳步推
进，滩区群众的安居梦即将实现。

□ 张劲 张思凯

今年是新中国成立70周年，也是国网
山东省电力公司电力科学研究院成立65周
年。作为山东电力发展的技术支撑单位，
国网山东电科院依据国家电网公司提出的
“旗帜领航·三年登高”党建计划，着力
构建“三型一化”现代企业党建工作体
系。在“创先争优年”中，该院党建工作
量化计划管理指标位列国网山东省电力公
司支撑单位第一名，实现了再登高、排头
兵、争先锋。

国网山东电科院将党建上升到统领一

切的高度，深化“学在深处、干在实处、
走在前列”的学习实践活动。该院党委中
心组集中组织学习和研讨19次，开展主题
党日、全员大讨论、党课大讲堂互动130
余次，夯实了党员的思想基础，提升了党
员的政治站位，强化了责任担当意识。

今年，为喜迎中国共产党建党98周
年，国网山东电科院创新举办了“一支部
一特色”风采展示活动，将党建工作与中
心业务深度融合发展，创建党员责任区、
党员示范岗，全面提升党员的先锋模范意
识，建强党员突击队、党员服务队，凝聚
攻坚克难的战斗力，充分展现出党建既是

奋斗在一线上飘扬的旗帜，更是岗位履职
的奉献和汗水、坚守坚韧的精神与灵魂。
该院规范设立了50个党员责任区、示范
岗，成立了3支党员突击队，使得榜样的
力量就在身边，发挥党组织的战斗堡垒作
用和党员的先锋模范力量。

榜样是一种力量、是一面旗帜。国网
山东电科院开展的“追梦初心·榜样在身
边”党员故事分享会活动，通过身边人讲
述身边事的形式，在感动之余，更多地传
递正能量，提升向心力。

让党建落地引领高质量发展，是国网
山东电科院创新实践党建的目标。为此，

该院决定实施“党建统领·亮旗登高”十
项工程，推动该院争当“两个排头兵”。
这十项工程分别为：政治登高强担当工
程、组织登高强堡垒工程、作风登高强保
障工程、文化登高强引领工程、共建联创
强示范工程、党员带头强根基工程、攻坚
争先强支撑工程、协同攻关强创新工程、
管理提升强质效工程、彩虹连心强服务工
程。这是一个全员参与的活动，营造出了
党员带头、奋勇争先的浓厚氛围，推动了
该院“党建+”落地，拓宽了“党建+”
的覆盖面，丰富了“党建+”的载体，展
现出了党建引领高质量发展的良好成效。

□ 康照松 左丰岐

“用掌上电力不仅能查看自己的电量电费清单，还能缴费，真是
方便又快捷！”10月20日，国网临邑县供电公司组织党员服务队深入
社区推广应用“掌上电力”，减少客户跑动次数，为客户用电业务提
供便利。

为进一步优化营商环境，临邑县供电公司将解决客户用电难题、
提升客户满意度和获得感作为切入点，充分发挥党建引领作用，深化
“党建+”服务实践，持续优化营商环境，为用电客户提供便利。该
公司结合主题党日活动，聚焦供电服务存在的突出问题，深入查找优
质服务和窗口建设中存在的薄弱环节，认真制订整改提升措施。扎实
开展党员服务队“三省三零”集中行动，组织党员服务队进企业、走
近客户，主动上门、加强沟通，摸清企业用电需求，优化精简业扩报
装流程。同时，充分发挥党员突击队、党员责任区作用，加快配电网
改造进度，新增、改造配变75台，户均配变容量提升至2 . 63千伏安，
全面提升了10千伏及以下电网供电可靠性。积极开展带电作业，党员
带头开展不停电作业，减少停电次数，让客户用电有更多获得感。

截至目前，该公司共排查解决服务问题24件，公司客户投诉同比
下降60%，高、低压报装平均时长同比压减56 . 4%、10 . 5%，配网设备
跳闸下降51 . 2%，开展带电作业796次，增加供电量约170万千瓦时，
有效提升了客户用电满意度和获得感。

“红色引擎”为梦续航
——— 国网山东电科院打造特色党建引领高质量发展

山能临矿提升职工学习力让勇者辈出

“夺标嘉奖令”点燃奋斗激情

东明供电全力保障滩区迁建“不断电”

让梦想照进黄河滩区

郭屯煤矿打造“新四化”矿井

智能化开采带给职工更多幸福感

□记者 左丰岐 通讯员 李游 杨昭晖 报道
本报鄂尔多斯电 10月24日，来自全国煤炭、电力企业及科研院

校、设备制造等单位的400余人到山东能源临矿集团上海庙矿业公司
干法选煤厂观摩学习，推广该公司的干法选煤经验。

当天举行的全国干法选煤现场会上，上海庙矿业公司还作了经验
介绍。据介绍，干法选煤项目是该公司推进新旧动能转换的积极尝
试，其成功运行对于我国褐煤提质和干旱缺水地区煤炭提质具有非常
重要的借鉴意义。

据了解，内蒙古上海庙矿区煤种为褐煤，发热量仅3000大卡左
右，煤质变质程度低，内部孔隙多，且矸石极易泥化，若采用传统洗
选工艺，会导致粒级电煤品种变为煤泥，且煤泥剧增至20%左右，低
热值煤泥几无经济价值。

去年年初，该公司在大量调研论证的基础上建设了干法选煤项
目，并与厂方工程技术人员对项目进行了数十项针对性技术改造，确
保项目稳定运行。该项目经过一年多的运行，煤炭洗选效果显著，末
精煤发热量可提高约600卡/公斤，块精煤发热量可提高1100卡/公斤，
精煤回收率提高16%左右，初步测算该项目年可创效约7000万元。

除显著的经济效益外，干法选煤极大地简化了选煤系统，无煤泥
产生，全封闭运行，无需建设泥水处理系统，节能环保效果突出。据
测算，该公司干法选煤项目可节约水资源40万吨/年，节约介质消耗
0 . 6万吨/年，节省用电量1200万千瓦时。

中国煤炭工业协会名誉会长王显政认为，干法选煤推动了煤炭洗
选的“技术革命”，是提升煤炭科技创新能力、促进煤炭工业高质量
发展的客观要求，并要求各煤炭企业要继续努力推动我国干法选煤技
术的发展，真正为我国原煤洗选加工和清洁高效利用发挥作用。

□战新江 报道
本报高青讯 10月26日，国网高青县

供电公司35千伏花沟变电站顺利竣工送
电，为乡村振兴提供了坚强电力保障。

35千伏花沟变电站始建于2003年，因
建设时间早，设备老化严重，影响了安全可
靠供电。高青县供电公司组织人员自8月中
旬起实施了为期两个月的改造，将变压器
总容量由原来的9450千伏安增至40000千伏
安，同时对相关刀闸、开关等进行了改造。

改造中，高青县供电公司还积极应用
先进设备，在全省首个35千伏变电站实现
了刀闸“一键顺控”功能，将传统人工倒
闸操作转变为自动软件控制，提高了停送
电操作的安全性。

临邑供电

持续提升客户满意度和获得感

提升煤质 节能环保

褐煤提质创出“上矿方案”

高青县花沟变电站

增容改造助力乡村振兴

□ 高云峰 李国庆 张思凯

为扎实推进“微腐败”治理，进一步加强党风廉政建设，山东能
源临矿集团玻纤公司纪委监察室深入一线调查研究，结合公司实际，
制订出台了一系列专项整治措施。

为切实搞好“微腐败”专项治理工作，玻纤公司成立了以党委书
记、董事长为组长的领导小组，针对公司车间班组长以上管理人员，
深入排查权力运行过程中存在的廉洁风险点，按照顶层设计、分步实
施的原则，制订了路线图、给出了时间表。

公司根据职工群众关心的特别是职工反映比较集中的乱罚款、粗
暴管理、工作分配不公、考核不细、不严等热点问题，专门推行了
“四表一书”工作法：列出四个“清单表”（权力清单表、责任清单
表、岗位风险表、问题“回头看”清单表），签订一份《岗位廉洁目
标责任书》，并根据各自的岗位、职责权限制订详细科学的防范措
施，进一步规范权力运行流程。

“四表一书”的建立为公司开展“微腐败”专项治理工作从思想
上、行动上提供了强有力的支撑。截至目前，公司281名班组长以上
管理人员已全部完成岗位权力清单表、岗位责任清单表、岗位廉洁风
险表的梳理及《岗位廉洁目标责任书》的签订工作，专项治理工作正
有序进行。

另外，为加大“微腐败”专项治理工作力度，公司组织相关部门
对机关总部及各分厂、车间进行每月2次检查，出通报一期，确保
“微腐败”专项整治不走过场、不搞形式，专项整治取得实效。

“此次活动的开展，受到公司广大干部职工的积极拥护和大力支
持。我们将不辜负公司及职工的期望，坚决打赢‘微腐败’专项整治
攻坚战，为公司和谐健康发展提供强有力的政治保障。”公司纪委负
责人表示。

□左丰岐 张胜奎 报道
近日，山东能源枣矿集团滨湖煤矿

根据不同时段电价差异，实施有针对性的
“调荷避峰”降本措施，科学调整生产安排
和用电负荷，每月可节约电费15万元左右。

临矿玻纤多措并举整治“微腐败”

□卢兴振 报道
本报蒙阴讯 10月11日，在蒙阴县坦埠镇南极山村电力精准扶贫

施工现场，该村村民看着崭新的变压器兴高采烈，议论纷纷。该村是
省定贫困村之一，常住人口105户321人，建档立卡贫困户50户96人，
土地贫瘠，交通不便，无村办企业，村民收入微薄。

若要富，先通电。为了帮助该村脱贫致富，省派“第一书记”联
系了供电部门。受理用电申请后，国网蒙阴县供电公司领导高度重
视，按照小微企业“三零”服务流程，现场勘察，确定方案，施工一
条龙服务，投资近10万元，立杆11基，架设高低压线路560米，新上
100千伏安变压器一台，为该村的快速脱贫提供源源不断的能源供
给。

蒙阴供电为乡村脱贫提供能源保障

□刘立利 梁凯 报道
随着供暖期的临近，为保证今冬供热效果，10月25日，山东能源

龙矿集团梁家煤矿本着“早动手、早安排、早准备”的原则，对矿区
供热管路进行逐一排查，尽早解决供热难题，确保提升供热质量。
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