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今年是新中国成立70周年，是全面建
成小康社会的关键时期，也是打赢脱贫攻
坚战与实施乡村振兴战略的历史交汇期，
更是打造乡村振兴齐鲁样板的重要建设
期。

威海坚持农业农村优先发展，牢牢把
握稳中求进总基调，落实高质量发展要
求，以“工作落实攻坚年”为总抓手，以
建设精致化城乡统筹示范区为引领，抓重
点、破难点、补短板、树亮点，在农村改
革、高质量发展、人居环境整治、城乡融
合、脱贫攻坚等关键领域冲击新目标、寻
求新突破、呈现新变化、收获新成果，在
打造乡村振兴齐鲁样板工作中打头阵、作
表率，奋力打造乡村振兴齐鲁样板的“威
海范例”。

产业振兴

全力实施“助推”计划
8月12日，威海市乡村振兴双招双引

对接大会召开，国内著名专家、商会、知
名企业代表等共计 2 0 0多人参会，各区
市、开发区进行了重点产业项目推介，现
场共签约项目17个，总投资166亿元。这
是威海市首次举办全市性的农业产业项目
对接活动，为乡村振兴搭建起双招双引
“新平台”，打造助推农村产业发展的
“新引擎”。针对制约产业发展的瓶颈，
威海推出了“产业助推计划”，把工作重
心放在为产业发展提供动能培植、科技支
撑、政策支持、机制创新上来。

威海在全省率先制定出台了《威海市
乡村振兴战略规划（2018—2022年)》，明
确提出打造城乡融合的城郊乡村、美丽宜
居的品质乡村、产业兴旺的活力乡村、宜
养宜游的休闲乡村、传承创新的文明乡村
等“五个乡村”的发展定位。在具体推进
中，本着“专班牵头、属地负责、示范带
动、分类推进”的原则，以建设10个样板
片区、40个重大工程、200个产业基地为
抓手，分类探索滨海型、山区型、城郊型
乡村振兴实现路径，把样板片区建设作为
乡村振兴的“试验田”“先行军”。威海
首创制定了《乡村振兴样板片区建设规范
(试行)》，从10个方面制定了40条细化标
准，划定了全市样板片区建设的“路线
图”。

协会助推特色产业发展、商会助推现
代农业产业基地建设，是威海提升农业产
业发展组织化程度、小农户对接大市场的
创新之策。今年4月份，威海市农业农村
局在充分调研摸底的基础上，明晰了全市
20个具有代表性的特色优势产业，确定了
协会带基地、创品牌、领发展的产业振兴
路子，目前2 0个优势产业已组建协会1 5

个，年底将实现全覆盖。威海筛选了商会
企业200家，与200个重点农业产业基地结
对，充分发挥商会在资金、市场、技术、
人才等方面的优势，通过注资入股、服务
营销、技术咨询、管理推介等形式，让其
成为产业基地的“源头活水”，参与乡村
振兴建设。

针对科技支撑弱、招才难等现实问
题，威海出台了《威海市乡村振兴人才激
励政策十二条》，制定了一系列“高含金
量”的激励政策。8月12日，威海市政府
与山东省农业科学院签订战略框架合作协
议，双方将共建威海市乡村振兴专家咨询
委员会，开展百名专家联基地活动，创建
创新研发平台，共建优势特色产业体系创
新团队，共同开展科技创新项目联合攻
关，构建起院地企联动、政产学研金服用
协同的农业创新体系。

人才振兴

全力培育“三农”人才
乡村振兴，关键在人。威海市积极整

合部门资源，突出抓好产业发展、社会事
业、乡土文化、乡村治理4支人才队伍建
设，协调14个部门联动开展乡村人才振兴
工作，为全市乡村振兴提供人才智力支持。

通过抓培训培养，推进乡村振兴人才
队伍不断壮大。威海依托人才工程选拔培
养农业领军人才，向省级推荐了7人申报泰
山产业领军人才高效生态农业项目，5人申
报外专“双百计划”，8人申报齐鲁乡村之
星，组织评选了第四届威海市乡村之星20
人。威海市人社局升级改造“市专业技术
人员继续教育服务平台”，把“乡村振兴
与脱贫攻坚”作为2019年度公需课目必修
内容，提供了包括农业、水利、林业、水
产等30多个涉农系列1500多个学时的优质课
件。对接十大样板片区，依托全市20个培
训基地和中心镇培训点，围绕农村居民和
贫困人口培训需求和就业创业愿望，组织
开展“就业创业培训下基层”“乡村人才
振兴培训直通车”活动，进镇入村免费开
展电子商务、养老与母婴护理、特色面
点、乡村旅游等就业创业培训活动，免费
培训农村居民182期7643人次

通过抓引聚服务，推动各类人才积极
投身乡村振兴建设。威海举办了“高层次
人才助推乡村振兴对接洽谈会”，邀请16
名海内外涉农领域高层次人才和6名文旅机
构、投资机构负责人来威实地考察、对接
洽谈，达成初步合作意向15个，现场签约2
个。威海市农业农村局与韩中文化经济友
好协会签署《人才引进战略合作意向协议
书》，并与12名国内优秀行业专家达成科
技顾问团队引进意向。威海市人社局组织
征集2019年度高校毕业生“三支一扶”招
募计划122名；团市委实施“村村都有好青
年”选培计划，吸引优秀青年返乡下乡创
业；卫生健康委组织实施农村医学生定向
培养计划，鼓励有条件的区、市采用学费
代偿办法招聘医学专业毕业生；科技局推
进科技特派员行动计划，已选派科技特派
员349人、企业科技特派员12人；人社局、
教育局将城镇中小学教师赴农村学校、薄
弱学校任教1年以上工作经历作为参评高级
教师的必要条件。

威海市人社局出台《威海市专家服务
基地建设管理办法》，遴选确定了威海圣
航水产科技有限公司、威海神山葡萄科技
股份有限公司等10家市级乡村振兴专家服
务基地。其中，文登省级农业科技园管理
委员会被列为省级乡村振兴专家服务基地
考察对象。

文化振兴

全力推进文化惠民
威海在实施乡村振兴战略中，坚持物

质文明和精神文明一起抓，繁荣兴盛农村
文化，培育文明乡风、良好家风、淳朴民
风，改善农民精神风貌，不断提高乡村社
会文明程度，焕发乡村文明新气象。

强化思想引领，切实用习近平新时代
中国特色社会主义思想凝魂聚力。威海在
全市优化提升理论大众化示范点76处，组
织举办“学理论、懂政策，做明白人”微
访谈100余场次，开展各类宣讲活动1400余
场次，引导农村干部群众深入学习，入脑
入心。深化“君子之风·美德威海”建设，
推动社会主义核心价值观融入农村群众生
活，基层“四德榜”实现村(居)全覆盖，评
选推出道德模范、身边好人、好婆婆好媳
妇、好青年等各类典型1 . 3万人。

着眼凝聚群众引导群众，扎实推进新
时代文明实践中心试点建设。精心推进荣

成市全国试点、36个市级试点和547个县级
试点建设。健全四级组织架构，市级成立
新时代文明实践指导中心（市志愿服务指
导中心），各区市、开发区都成立了新时
代文明实践中心。强化队伍建设，市及各
区市、开发区都成立新时代文明实践志愿
服务总队，辖各类分队、志愿服务队共
2500余支，注册志愿者43万人。研究开发威
海市新时代文明实践中心云平台，实现志
愿者管理、活动组织开展、大数据统计等
功能一站式完成。整合阵地资源，建设100
多个特色突出、引领性强的新时代文明实
践基地，推出《威海市新时代文明实践中
心基地版图》。

实施乡风文明培育行动，着力培育文明
健康的生活方式。全面启动“践行文明条例

争做文明市民”主题活动，组织开展文明
引导、进农村进社区主题宣讲2000余场次，
受众达30余万人。聚焦焚烧冥纸冥币、燃放
烟花爆竹等群众反映强烈的问题，开展专项
整治行动，取得明显成效。组织开展“新农
村新生活”培训，受众1 . 5万人次。健全完
善“一约四会”，倡导婚事新办、丧事简
办，目前已实现村(居)全覆盖。组织开展文
明家庭、美在我家、精致农家等创建活动，
评选表彰101户市级文明家庭。

深接基层地气和群众需求，着力提升
文化惠民精准度满意度。威海深入挖掘非
遗、民俗、红色文化等资源，新建、改建
21处乡村记忆馆、100个历史文化展示馆；
创作推出红色舞剧《乳娘》在国家大剧院
成功演出，并在各地巡演30多场次，引发
强烈反响，红色乳娘与沂蒙红嫂一起成为
省委宣传部确定的全省红色文化宣传重
点。积极推进省市县三级联合购买文化惠
民演出试点工作，启动威海公共文化服务
云平台建设，组织开展送戏下乡、公益电
影放映、公益培训等活动万余场次，500多
支群众文化团体长期活跃在基层。大力推
进乡村文旅融合发展，开辟6条红色旅游和
研学游路线，发展文化旅游特色村200多
个、休闲农业项目1000多家。

生态振兴

全力改善人居环境
威海始终将乡村生态振兴作为改善人

居环境、实施乡村振兴战略的一项惠民
生、得民心、顺民意的重要工作来抓，以
乡村生态振兴推动农村人居环境质量改善。

注重典型引领，大力总结推广华夏生
态城建设经验。威海进一步加大矿山地质
环境治理，华夏城周边余下的3处废弃矿坑
全部完成恢复治理。在此基础上，积极推
进生态文化展馆、生态文明培训中心建
设，持续提升生态文化。

威海聚焦难点热点，开展“一保两治
三减四提升”重点工作。

“一保”：即保护农村饮用水水源
地。重点实施农村饮水安全巩固提升工
程，开工村庄187个、完工村庄127个，位列
全省第一方阵。

“两治”：即治理农村生活垃圾和污
水。威海积极开展农村生活垃圾分类试点
工作，荣成市作为全省农村垃圾分类试点
市，有8个镇街303个村全部实行了垃圾分
类，试点工作取得良好开局，目前已在全
市推开。积极推进农村生活污水治理，完
成农村生活污水治理情况调查工作，目前
283个行政村已建成污水处理设施，农村生
活污水治理工作已全面铺开。

“三减”：即减少厕所粪污、畜禽粪
便无组织排放和低标准农膜使用量。大力
推进农村无害化厕所改造，全市累计完成
农村改厕39 . 2万户，率先在全省实现全覆盖
目标。大力推进畜禽养殖废弃物资源化利
用，目前全市畜禽粪污处理设施配建率达
98 . 78%，畜禽粪污综合利用率达到92 . 52%以

上。加大0 . 01mm以上标准地膜示范推广和
可重复利用新型反光地布替代苹果反光膜
工作力度，在樱聚缘、文峰等企业示范推
广0 . 01mm以上标准地膜，组织种植企业、
种植户推广使用新型反光布。

“四提升”：即提升村路和农村清洁
供暖覆盖率、美丽乡村建设比例、秸秆资
源综合利用率。大力推进“四好农村路”
三年集中攻坚和农村村内道路硬化，目前
已投资2 . 2亿元，新建改造农村公路86 . 7公
里，建设客运站点20个，硬化村内道路38
万平方米。大力推进农村清洁供暖工作，
目前全市农村清洁供暖已开工5358户，完
工4187户。大力推进美丽乡村建设三年行
动，已创建省级美丽乡村示范村60个、市
级美丽乡村示范村60个，B级以上美丽乡村
覆盖率达到72 . 65%。大力推进农作物秸秆
综合利用，目前秸秆利用率达到96 . 37%。

组织振兴

全力打造过硬支部
推进组织振兴，威海坚持政策向片区

倾斜、力量向片区集中。组织开展“万名
干部下基层”，向十大样板片区全面派驻
乡村振兴服务队，市级选派第一书记和市
直单位联系村，优先考虑样板片区村，为
片区率先实现振兴集聚力量。

威海持续深化“标准化+过硬支部”建
设，着力提升农村党建工作质量。突出过
硬支部、带头人队伍和后备力量建设，明
确到2022年的总体目标，分阶段、分专题
集中攻坚。开展“阵地亮形象、党员亮身
份”行动，截至目前，市县共投入资金
2191万元，整修村级活动场所1114处，悬挂
“共产党员户”标识牌8万多个。摸排确定
113个软弱涣散村党组织，坚持一村一策，
集中整顿。继续加大对不称职不合格村党
组织书记的调整力度，采取本村能人选拔
一批、上级机关下派一批、在外人才回引
一批、教育培训提升一批等方式，选优配
强队伍。全面落实1名县级领导班子成员联
村、1名镇领导班子成员包村、1个县级以
上部门结对联系、1个工作队靠上整顿、1
名第一书记驻点帮扶“五个一”要求，14
名市级党政班子成员每人联系1个镇街，88
名区市领导干部帮扶到村，70名镇街党(工)
委书记带头帮包整顿难度最大的村。

威海不断加强带头人队伍建设。着力
优化队伍结构，提高整体素质。调整不胜
任不称职不合格村党组织书记50人，市县
镇三级累计举办第一书记、村党组织书记
培训班110多期次、培训人员7500多人次。
注重加强人才引进和后备力量培养，市和
区市分别制定乡村振兴人才激励政策、
“回引计划”，吸引各领域人才返乡下
乡，以区市为单位建立村党组织书记后备
人才库，目前已储备村党组织书记后备人
才1506名。加强涉农资金政策整合，重点
支持533个村集体经济巩固提升。举办党建
引领农业社会化服务助力乡村振兴研讨
会，组织样板片区部分村党组织书记，到到
烟台实地学习“党支部领办合作社”经验验
做法，开阔思路眼界，探索发展壮大村级级
集体经济的路径和模式。建立集体经济薄薄
弱村在线管理台账，将31个集体经济薄薄弱弱
村全部纳入、实时监控，确保今年年底底前前
实现薄弱村“清零”。

①文登区昆嵛山水 摄影：倪倪曙曙光光
②乳山市威茗易养茶基地 摄影：崔崔志志杰杰
③荣成市俚岛镇海带丰收
④文登区泽库胶东面艺展
⑤环翠区张村镇福德庄村
⑥荣荣成成市市宁宁津津街街道道东东楮楮岛岛村村
⑦荣成市天鹅湖 摄影：宁宁志志浩浩
⑧南海新区五垒岛湿地公园
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