
□孔琳

近年来，国网东平县供电公司紧紧围
绕东平县委、县政府中心工作，超前谋
划、主动对接，聚焦聚力电网建设、优质
服务、脱贫攻坚、乡村振兴、新旧动能转换
等重大工程，切实发挥好电力支撑保障作
用，当好服务县域经济社会发展的急先锋。

聚焦聚力重点项目，优化电网建设布
局。东平供电公司坚持统筹谋划、系统推
进，突出“跟着全县大局走、围着重点项
目转”的电力工作定位，及时调整完善电
网建设布局，全面改善提升电力基础设

施，夯实经济社会发展电力支撑。今年，
加快推进110千伏郑海站、桂井站、滨湖站
和220千伏代金山站建设，努力构建以5座
220千伏变电站为核心、10座110千伏变电站
为枢纽的“五核心十枢纽”坚强主网结构。

聚焦聚力供电服务，营商环境不断优
化。推进压环节、缩时间、降造价，完成
高压业扩送电170户，办电环节同比压减
50%，办电资料同比精简57%，平均时长
同比缩短 4 1%。深化“五个一”标准抢
修，报修工单数量同比压降19%。带电作
业1539次，同比增长28%，累计减少停电
时间900小时。

聚焦聚力“三大工程”，做实社区用电
支撑。将“三大工程”电力配套项目列入农
网改造计划，及时破解电力设施建设资金难
题。截至2018年底，累计投资1 . 3亿元，完成
“三大工程”配套电力设施项目21个，安装
变压器119台，架设线路309公里。

聚焦聚力乡村振兴，抓好电力精准扶
贫。全力落实光伏扶贫项目。实施光伏项
目“一站式”服务，建立绿色报装通道，
“无条件接入”光伏扶贫项目，补贴资金
及时落实到位。截至2018年底，全县共建
成63座分布式光伏发电系统，装机容量2050
千瓦；全年累计完成上网电量221万千瓦

时，结算电费87万元，发放补贴133万元。
聚焦聚力三个建设，企业亮旗卓越登

高。实施亮旗登高十项行动，实践应用
“三级九项”清单，主业主责站位全面提
高。抓好巡察反馈问题整改，不断健全长
效机制。企业保持和谐稳定。深化“一班
一品”和“我的班组·我的家”主题实践，
隆重举办庆“七一”红歌合唱大赛，组织
开展职工健步行、青年拓展训练等文体活
动，企业“温度”不断提升。加强治安、
消防、交通安全防控，荣获信访稳定、平
安建设、消防管理等多项先进单位荣誉称
号，企业保持和谐稳定。
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无人机巡线保国庆供电安全
□李鲁楠 韩景茹

9月27日，伴随着轻微的桨叶转动声，一台配载高清摄

像机的无人机在工作人员的操控下向远处的±660银东直流

输电线路杆塔飞去。禹城市供电公司工作人员马勇、秦玉

盛正利用无人机，针对玉米田间的铁塔和线路开展巡视检

查，排查输电线路故障，确保即将到来的国庆节期间电网

稳定运行。

据了解，±660银东直流输电线路是从宁夏银川到山东

青岛的一条“外电入鲁”重要电力线路，该线路在禹城境

内共有杆塔41基，总长11 . 14公里。通道走廊多位于农村耕

地内，当前正值玉米收获期间，维护难度大。在地面监视

器中没有看到明显异常情况后，工作人员对线路和杆塔进

行分段拍摄。马勇介绍：“无人机可以代替人工快速找到

设备故障，免去了巡视人员在农田内穿行，更高的观测角

度可以看到地面看不到的情况，还能拍摄高清照片支持进

一步故障分析，大大提高了巡视效率和巡视可靠率。”

据了解，今年4月以来，禹城市供电公司开展无人机巡

线40次，发现并解决缺陷10余处，避免输电线路故障引起的

电网风险。该公司将加大无人机巡线力度，优化设备配置

和人员技能水平，逐步开展无人机平台可搭载的其他业

务，保障电网安全、稳定运行。

临矿玻纤集团

全面启动“质量提升工程”
□高云峰 李国庆

山能临矿玻纤集团2019年“质量第一 完善提升”工程
9月1 0日全面启动，活动以“质量致尚 精益求精”为主

题，集中力量解决质量意识淡薄、产品质量不能稳如泰

山、工作质量不能始终如一等严重影响公司品牌建设和高

质量可持续发展的问题。

“质量第一 完善提升”工程是一场没有时限、常态

化的持久战。根据集团公司工作要求和部署，将举办包括

产品质量、工作质量、工作作风、服务质量在内的“质量

第一 完善提升”质量宣贯活动、质量问题检视、质量问

题整改措施、质量问题风险防范等“头脑风暴”系列专题

活动。集团公司成立领导小组及“质量第一 完善提升”

宣讲队，进车间、进班组进行广泛宣讲。领导班子成员按

照分工分别督导并参加各自分管范围内的车间、部室相关

活动。

活动要求，对检视出的质量问题形成清单，制定切实

可行的措施，按照时间节点逐一进行整改、销号，真正把

工作质量放在心上，刻在脑子里，落实在行动上，对照标

准找差距，从思想上深挖问题根源、除隐患，确保“质量

第一 完善提升”工程不走样、取得实实在在的效果，并

及时补充和完善相关质量体系和工艺流程，目的就是持续

深化和巩固“质量致尚 精益求精”的企业文化。

据悉，目前该公司已完成宣讲16场，各厂区、部室均已

进入问题检视阶段，其他阶段工作将陆续展开。

□禚商明

9月25日，国网禹城市供电公司召开
“百日攻坚誓师大会”，凝聚人心、鼓舞
士气，全面吹响了攻坚决胜、夺取全年优
秀业绩的冲锋号。

坚持党建党风“两个引领”。深化
“不忘初心、牢记使命”主题教育，争
创“先锋党委”，把党建 (企业文化 )基
地打造成融合提升的禹城样板。深化
“一岗双责”落实，推行以案说廉活
动，加强警示教育。持之以恒落实中央

八项规定精神，严肃查处“四风”问
题。

坚持安全服务“两重保障”。全力确
保安全稳定。压实安全责任，深化全员安
全责任清单应用。严防严控现场安全风
险，深化“两体系一平台”应用，结合大
修技改、基建、消缺等工作完成秋检任务
69项。强化激励考核，持续推进“三无”
创建活动，加强违章查处考核力度。全力
确保服务安全。优化营商环境，严格落实
大中型企业“三省”、小微企业“三零”
服务措施，对接重点项目，为客户提供办

电“一站式”服务。
坚持主网配网“两面发力”。发挥

电网前期、一流配网、属地化协调“三
大作用”，高质量做好项目储备，加快
配网改造升级，全力过境线路。加强项
目前期、建设改造、验收送电等全链条
协同，实现营配调“三个同步”。立足
实际，加强电网管理，提高电网运维水
平，真正发挥现有设备的最大效益。

坚持业绩班组“两标同建”。聚焦
“百日攻坚”重点工作、业绩指标、班组
对标，深入挖潜、全速冲刺，主动实施

“三降、两去、一补”指标攻坚：线路跳
闸下降50%，投诉总量下降30%，报修工
单下降 3 0%；去“重过载”、去“高负
损”，全面消除迎峰度夏期间出现的重
过载设备，彻底消除负损线路和台区，
线损率降至2 . 74%；补创新创效短板，完
成 4 个专利成果申报、 7 个专利成果转
化，2个QC项目入选市公司，确保创新
成效指标达到 4 0 分；做精做强集体企
业，提升核心服务能力，业扩工程服务率
达到50%，居配工程服务率达到70%，实
现利润总额690万元。

禹城供电“四个坚持”全力争创优秀业绩
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日前，山
能临矿里彦煤
矿“书吧”成
了一个最热门
的休闲场所，
每天许多干部
职工自发来到
这里参加书吧
举办的“读书
会”。书吧里
配有近千本书
籍和电子阅读
设备，让职工
感 到 惬 意 非
常。 (陶然)

□嵇维林 刘波

“我队党员潘士江采用废旧管路加工
成铁锚盘，仅此一项每月就可为矿井节省
费用2 . 4万元以上。”近日，山能龙矿梁家
煤矿综掘队党支部书记衣中军异常高兴，
他们综掘队党支部8月份党员创新创效考核
超过了138万元，是当月计划的238%，“流
动红旗”志在必得。

梁家煤矿深入开展“党员+”献礼活
动。全矿248名党员人人发挥红色“磁场”
效应，开展“党员+班组”“党员+帮扶”
“党员+创效”等系列载体活动，凝聚员
工克难攻坚、破题解题，以实实在在的业
绩献礼新中国成立70周年。

巷修工区党支部书记赵炳洲谈起“党
员+创效”活动感慨很多，全区8名党员已
形成了18个“党员+群众”微联盟组织，其
中由党员技能大师张伟带领的“党员+微
创客”小组，在8月份完成小改小革3项，
节本增效20万元以上。

该矿掘进工区党支部开设“无违章、
无事故，创效益、比贡献”党员班组立功
竞赛台，8月份在全矿率先实现了“三无班
组”和员工“零三违”历史性纪录，并且
人均创新创效0 . 8万元以上。

“‘党员+’不是口号，需要党员在方方
面面起到模范带头作用，在急、难、险、重
任务面前有自己的担当，以牢记初心使命践
行入党誓言。”矿党委书记陈士松介绍。

梁家煤矿
248名党员变身一线“微引擎”

广告
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