
一、公司介绍
山东五洲电气股份有限公司1993年创立于

山东潍坊，1996年跨入全国科技民营企业百强
行列。

从2000年起全面推行ISO9000国际质量认证
体系管理，取得国际认证的 I S O 1 4 0 0 1 、
OHSAS18001、ISO9001“三标认证”。

在市场经济浪潮中，五洲逐渐成长为集电
力施工、设计、监理、服务于一体的专业综合
能源服务商，“五洲”也成为山东省电力行业
的知名品牌。

目前，公司已取得电力工程施工总承包壹
级、承装(修、试)电力设施一级资质、电力工
程勘察设计乙级资质、安全生产许可证等资质
证书。

公司拥有各种动力机械总功率7200kw，大
中型施工车辆56台，并拥有先进的GPS全球定
位仪、串联谐振耐压试验仪等试验设备和仪表
仪器。

二、发展历程
1993年，创立于山东潍坊，是山东电力多

产系统的第一家股份制企业。
1996年，跨入全国科技民营企业百强行列。

1997年，组建山东五洲集团公司，实施集
团化发展战略。

2004年，公司重组完成A股上市，更名为
“五洲明珠”股份，股票代码为600873。

2005年，参与国家特高压电网建设，在全
国率先设计研发Q420特种钢铁塔，并成功应用
于“750千伏官亭—兰州东输电工程”。

2007年，公司“浩特牌”电能表被评为山
东省首个电能表名牌产品。

2010年，成立潍坊方源投资管理中心。
2018年，公司完成集体企业瘦身健体改

革，成立山东五洲电气股份有限公司。
三、四类核心业务
1 .施工安装业务
公司具有住房和城乡建设部电力工程施工

总承包壹级、国家能源局承装(修、试)电力设
施一级资质、钢结构工程专业承包三级，可承
担各类电力工程的施工总承包、电力设施承装
(修、试)工作。公司有高级职称人员25人，高
级技师65人，注册一级建造师17人、专职安全
员128人、专职质检员73人。

2 .勘测设计业务
公司具有电力工程勘察设计乙级资质，主

要开展220KV及以下业扩市政项目、10KV及以
下配农网、智能用电工程等项目设计。拥有注
册类设计师14名，各类技术职称人员146名。

110KV郚山变电站、110KV万达变电站等
多项工程荣获省公司优秀工程勘察设计一等
奖；《潍坊青州后寺110KV变电站设计》等多
项工程获潍坊市优秀勘察设计奖项。

3 .工程监理业务
公司具有电力工程乙级监理资质、房屋建

筑工程乙级监理资质，可承接330KV以下输变
电工程、单机300MW以下火力发电站工程、新
能源电力工程和房屋建筑工程监理业务，以及
提供相应电力、房屋建筑工程的项目管理、技
术咨询等相关服务。拥有注册监理工程师、专
业监理工程师、安全监理工程师32名。

淄博220KV牵引站供电工程、莱阳110KV
冯格庄、日照110KV狄水、淄博110KV土门输
变电工程等十余个工程被评为国网优质工程。

4 .供电服务业务
主要包括承装电力设施、低压配电设施巡

视维修、10KV线路巡视服务、10KV以下配电
网工程建设等业务；新能源项目的开发；充电
桩的安装维护。

山东五洲电气股份有限公司

①公司荣获2018年度承装(修、试)电力设施行业文明施工单位
②公司拥有承装(修、试)电力设施一级资质
③公司拥有电力工程施工总承包壹级资质
④服务高铁建设，雪中迁改线路
⑤山西500千伏府忻线路工程施工现场

①①

②②

④④

③③

⑤⑤

□刘霞 王江丽

“我们讲宗旨意识，讲了很多话，说到底
还是为人民服务这句话。作为幼儿园，就是要
坚持‘学生第一’理念，教好书、育好人，用
实际行动满足人民群众对‘幼有所育’的期
盼。”一群人围坐一圈，看似聊天拉家常，实
际上是潍城区教师幼儿园园长王运永在上“微
党课”。王运永的解读，引发教师们共鸣。新
入党年轻教师赵善玲说：“作为一名党员教
师，我要模范带头，扎根学前教育事业，苦练

过硬本领，潜心立德树人，争做一名新时代的
‘四有教师’。”

潍城区教师幼儿园借助“微党课”形
式，通过开展党员老师“我说我的教育故
事、我叙我的教育情怀”等活动，以身边人
讲身边事的形式，发挥党员干部的榜样示范
作用，拉近了党建与教学的联系，调动了教
师工作积极性，确保规定动作不走样，自选
动作有特色，真正将“党的好声音”传递到
教师的心坎上。

“微党课”开设以来，该园党员教师坚

持定期学习制度，形成“分享+重温”理论
学习新模式。该园党员教师围绕“什么样的
老师是好老师”“什么样的学生是好学生”
开展交流讨论，党员教师人人上讲台、个个
谈心得，积极分享“怎么成为一名好教师”
“怎样做新时代的筑梦人”等成长经验，激
发了党员教师的自我教育意识，调动了参与
热情，营造了履职尽责的浓厚氛围，达到以
讲促学、讲学结合的良好效果。同时，集体
重温《山东省教育厅关于规范幼儿园一日活
动的指导意见》，分析不足，建立清单，销

号整改，优化了教学流程，规范了日常活
动，提升了办园效益。该园先后获得山东省
家庭教育示范基地、山东省教育信息化试点
学校、潍坊市家庭教育示范学校、潍城区婴
幼儿养育指导中心等称号。滨海分园成功创
建山东省示范园。在潍城区群众教育满意度
测评中，连续5次满意度100%。

“引导党员教师在学习党的先进理论、提
高教育教学水平中践行初心使命，是每个教育
工作者应该担当的时代责任，也是办好人民满
意教育的应有之义。”王运永如是说。

公积金贷款业务“一次办好”

为进一步深化“放管服”改革，全面落
实省、市关于“一窗受理、一次办好”工作
要求，潍坊市住房公积金管理中心滨海管理
部决定依托农商行具备不动产抵押登记“便
民服务点”的优势，确定农商行承接公积金
贷款业务“一次办好”无纸化审批的试点工
作。

滨海管理部经与受委托银行、不动产登记
中心多次沟通协商，6月14日，三方建立起公
积金贷款业务“一窗受理”联办机制，建立审
批材料传输渠道，互认授权认证、业务材料和
办理结果，共享业务信息。

7月17日上午，滨海管理部联合不动产登
记中心工作人员前往农商银行开展综合测试。
从贷款受理到抵押登记整个贷款流程当场完
成，首次实现贷款业务“一次办好”。

今后，在潍坊滨海区，借款人只需去受委

托银行“跑一次腿”，即可完成公积金贷款申
请流程，实现“一套材料、一次面签、一窗办
结”，切实提高了工作效率，为缴存职工公积
金运用提供了便利。 (李强 刘青青)

东岔河小学

连续3年获授群众满意学校

寿光市侯镇东岔河小学根据学校地域特
点，分析家庭教育实际，确定“党员带头家访
找准制约学校发展的瓶颈、家校携手共育确保
满意百分百，推动特色品牌学校建设”思路，
步入发展快车道。

党员充分发挥模范先锋作用，中午或者
晚上利用家长在家的时间，走村串户宣传教
育政策；了解学生在家表现、读书时间、是
否玩游戏、书屋建设、家庭经济情况、学习
状况及家长的心声，对每一个学生实际了如
指掌；宣传党的教育惠民服务政策，解释相
关惠民疑惑，在党员的带动下，每位老师都
把家访作为常态的工作。

认真分析家访问题、找准症结、精准帮
扶。把每一名学生的困难与不足列出清单，制
定帮扶目标，力求人人精准帮扶，有的放矢，
全面提升学生素质。

党员带头开展家长培训，围绕特色创建、
心理健康、陪伴教育、安全教育及预防校内外
暴力等，提升家长的家教水平；组织家长进校
园，让家长参与学校的建设，开展阅读特色创
建，人人参与，月月有主题活动，调动起学生
与家长的积极性，特色创建热情高涨。

3年来，东岔河小学连续获得寿光市特色
创建先进单位，满意度测评一直百分百，被寿
光市人民政府授予群众满意学校。

(王保文 李加正 宋新奎)

寿光市侯镇一中开展

青年教师课堂大奖赛活动

为促进青年教师成长，经过学校党支部讨
论决定，寿光市侯镇一中于9月16日至10月11
日，利用3周的时间开展青年教师课堂大奖赛

活动，带动和提升学校教师队伍的整体水平。
讲课方式以小组互助合作为主，授课内容

根据教学进度自定，达到课堂达成度的高效，
打造高品质课堂，实现抓课堂、讲效率、促质
量的目标。讲课人员为45岁以下的青年教师，
教研组共同帮助设计、磨课，同科教师参与听
评课，校长、业务校长、包科主任、学科教研
组长、年级备课组长任评委，采用评委现场打
分，评选奖次，激励青年教师成长。

参赛教师非常重视此次活动，准备工作细
致认真，采用多种方式进行课堂教学，真正达
到了“参与、提高、创新”的目的，听评课的
老师也通过参与活动使自身素质得到了提高。
为方便开展教研工作，各包科主任和学科教研
组长及年级备课组长建立相应的学科教研群，
大家可以在群内提出自己的观点和看法，为年
青教师进行指导。

侯镇一中将会长期进行课堂教学比赛，并
把它作为加强师资队伍建设的重要举措。相信
通过活动的开展，会为广大教师搭建一个自我
展示、自我提高、学习交流的良好平台，从而
提高学校整体教学质量 (张明富 张光前)

幼教微党课传递“党的好声音”

——— 潍城区教师幼儿园党建统领促幼教内涵发展

△学习型党课现场 △研讨型党课现场

潍坊市住房公积金管理中心

滨海管理部

住房公积金归集额创历史新高

为使住房公积金制度惠及更多职工，潍坊
市住房公积金管理中心滨海管理部积极探索，
不断推动住房公积金归集扩面工作，为实现
“房子是用来住的，不是用来炒的”发挥关键
支撑作用。

今年以来，滨海管理部通过各种形式，利用多
种渠道，力推住房公积金归集额再创历史新高。一
是开展多形式、全方位、多角度的宣传攻势。通过
新闻媒体、印发宣传资料等多种形式向全区各单
位、企业、职工进行广泛深入的宣传。二是紧盯线
索，督促建交。滨海管理部在滨海办公区域公开咨
询投诉电话，将职工的监督纳入归集扩面的一个重
要渠道。三是迈开步子，上门服务。为提高单位缴
存的积极性，解决单位网厅“安装难、使用难”的
问题，滨海管理部安排专门工作人员，通过上门服
务方式，帮助安装、现场教学。截止到8月，滨海
管理部新增缴存人员2577人；归集金额21794万元，
同比增长18 . 23%。

(李强 刘青青)

新星小学开设多彩社团课程

打造特色学校

寿光市侯镇新星小学以构建多彩社团课程为特
色，培养学生兴趣爱好，发展特长，弘扬个性，成
就每一个孩子与众不同的精彩。

社团课程实施两年以来，共开设17个社团，内
容日益丰富，效果日益显著。但鉴于学生对社团种
类和质量仍有更高需求，学校党支部和家委会高度
重视，连续3次召开联合会议，谋划本年度社团开
展，确定对各个社团进行优化，以满足学生需求。
具体举措为：邀请有特长的社会人士到学校担任社
团义务辅导老师，优化社团师资力量；根据辅导教
师的特长和学生需求，增加有发展潜力和前景的社
团；学生根据自身特长重新选择社团，辅导教师根
据自己的了解选择心仪的社员，双向选择，学校协
调；把社员分为一二三级梯队，第一梯队为技术最
为熟练的老社员，第二梯队为有一定基础的社员，
第三梯队为新增社员，进行梯次培养；社团教师负
责技术指导，训练时老社员和新社员结成对子，以
老带新，教师巡回个别指导；将每周四下午二三节
课联排为一节社团大课，每个学生都有属于自己喜
爱的社团课程；采用教师根据学生表现打分和学校
艺术节上台展示得分相结合的双轨评价机制。新举
措的实施，为促进学校又好又快发展提供了有力保
障。

(靖树德)

△交流型党课现场
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