
2019年8月2日 星期五 责任编辑 孙京涛

电话:(0531)85193738 大众摄影QQ群 256833699大众摄影10

2015年，当创泽董事长李庆民提出要研发智能机
器人时，创泽公司还只是一个搞软件开发的小公司，
而智能机器人是高度集成化的产品，公司根本没有与
之匹配的工作经验，而且当时的市场环境也很不成
熟。

李庆民研发机器人的想法其实并不是心血来潮，
公司从2010年成立时，李庆民就让技术人员大量搜集
有关机器人的相关信息，那时候制造机器人就已经在
他心里萌芽，只是还没有条件。

说干就干，一直痴迷于自己从事的这个行业的李
庆民组建起研发团队，开始研制机器人。

当时，机器人研制过程面临的一个首要技术难题
是实现机器人自主行走，也就是要有良好的导航避障
功能。经过研发团队的不懈努力，最终长得像个圆球
的第一代机器人“创创”诞生了。尽管样子不太好
看，但这足以坚定他们造机器人的决心：我们能行！

第一代机器人的研发成功增强了团队的信心，他
们还敏锐地觉察到了机器人的商业先机，并把更多精
力放在新一代产品的研发上。第四代机器人“创创”
不仅变得越来越聪明，还有了面部表情，与人交流也
逐渐变得越来越成熟。它不仅可以规划路径自主行
走，电量不足时还能自己寻找充电桩充电。

它的智能化更体现在深度学习功能和语义分析
上。“创创”可根据与它对话者的语气、表情作出相
应的表情回复，对超出自身数据库以外的信息，在听
到对话者的正确答复后，“创创”只学习一次就能记
住。

创泽的眼光放得很远，他们瞄准的是“国内领
先、世界一流”，做智能服务机器人领域的引航者。
然而要想实现这样一个远大目标最终靠的是高水平的
研发人才。为此，创泽走进北上广等科技发达城市和
高校，吸纳业界翘楚。

目前，创泽已引进中国工程院院士1名、国家
“千人计划”专家2名、工信部认定的工业和信息化
领域急需紧缺人才3名，多位行业领域顶尖专家的
“加盟”，让创泽的人才水平走在了前列。创泽还特
别注重团队素质的提升，他们挑选出6名研究生学历
员工，送他们带薪读博士，以此积蓄技术力量，为将
来提升科技水平打下坚实基础。创泽还到美国、英国
等科技强国中，对接国际一流资源，今年，创泽人工
智能美国研究院、英国研究院也陆续成立。

3年时间，创泽的研发团队已由创业之初的6人，
增长到140余人，成长为国内智能服务机器人领军企
业。在高水平人才的引领下，公司在人工智能领域已
构建完成涵盖商用、家庭、特种等多用途的智能机器
人产品体系。

人工智能上升为国家战略后，越来越多的城市向
创泽伸出“橄榄枝”，创泽在全国各地的分公司、子
公司纷纷签约落地。随之而来的，是市场份额的不断
扩大，订单纷至沓来，今年公司销售收入预计将突破
亿元，为去年的两倍。

作为第四代工业革命代表的人工智能，最重要的
还是要面向任务，解决实际问题，告别娱乐化、同质
化、低端化。眼下，创泽正加紧研发推出巡检机器
人、教育机器人等产品，让“创创”应用于更多领
域，造福人类。
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□记者 李勇 报道

从机器人的外壳里看为生产机器人付出辛劳的
人，机器人要学习的东西还有很多。

可以模仿人类精细肢体活动的感应程序正在开发
中。

正在开发的感应程序通过感应器电脑就能接收人脑
的思维活动，并作出反应。

第四代社交机器人不仅能很好地与人沟通，其学习
功能也十分强大。

第四代机器人面部表情丰富，一台台机器人变成了能说会笑还能哭的人类朋友。

工作人员和正在调试的医疗陪护机器人作交流，以改进其更加智能的运作程序。

制作组装车间里，员工们让一台台机器变成了有智能、会交流的机
器人。

创泽的良好发展吸引了来自印度的程序专家加盟公司进行程序开发
工作。

随着机器人智能技术的不断提升，一台台可与人交流的机器人从这
里走进我们的生活。

[编者按]新旧动能转换帅旗所向，齐鲁发展大潮
奔涌。从去年11月起，我省举行了3次新旧动能转换
项目推进现场观摩。7月16日，由国务院新闻办在北
京举办的新中国成立70周年山东专场新闻发布会，主
题就是“新时代 新动能 新山东”。

人工智能，是引领新科技革命和产业变革的战略
性技术和重要驱动力量，是奔跑在新旧动能转换阵中
一只带动力十足的“灵兽”。本组系列报道，我们聚
焦了带有人工智能“基因”的4家企业，以期让读者
对我省高新科技增长几分形象的认识、增加一些具象
的期待。若论投资总额、体量规模、综合技术水平等
指标，它们在全省同类企业中未必数得着，但它们都
极具生长潜力和爆发力，而这种力量，正是山东经济
发展转型中必需的核心之力。
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“创创，跳个舞”！公司门口的机器人门卫每天都要“接待”无数
的好奇者，回应他们各种无厘头的问题和要求。
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