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□记者 肖会 报道
本报聊城讯 7月18日下午，浦东新四军

研究会“传承红色基因联系点”落户聊城天涯
寻亲协会，聊城天涯寻亲协会的“浦东爱心驿
站”落户浦东新四军研究会。在聊城市开发
区，上海浦东新四军研究会会长顾国平与聊城
天涯寻亲协会会长郭刚堂等共同参加了“传承
红色基因联系点”和“浦东爱心驿站”签约授
牌仪式。

据了解，浦东新四军研究会是由新四军老
战士和有志于研究新四军和华中抗日根据地历
史，宣传、弘扬革命优良传统的人员组成的学
术性社会组织，成立于1983年。研究会主要职
能是“征集革命史料，弘扬铁军精神，缅怀先
辈英烈，传承红色基因，关爱时代新人”。天
涯寻亲协会是一个公益性社会组织，具有博爱
性、宽泛性、奉献性，先进性。

顾国平表示，在庆祝新中国成立70周年之
际，远隔千里的浦东新四军研究会与聊城市天
涯寻亲协会正式结缘，双方互建“传承红色基
因联系点”和“浦东爱心驿站”，旨在进一步
加强联系，相互学习，彼此借力，共谋发展。

据了解，浦东新四军研究会创新“传承红
色基因联系点+”模式，以区内大、中、小学
校为阵地建立“传承红色基因联系点”，聊城
天涯寻亲协会是其第25个“联系点”。“浦东
爱心驿站”将以此次仪式为起点，传承博爱、
担当、无私、奉献的铁军精神，收集、调查、
核实、散发、反馈寻亲寻家信息，为“天涯寻
亲”助力。

浦东新四军研究会

“传承红色基因

联系点”落户聊城

□记者 李梦 肖会
通讯员 张同耀 周珂 报道
本报聊城讯 7月20日6点，聊城经济技术

开发区15名村级后备干部就已经在中巴车前等
候，他们即将赶赴烟台基层一线挂职。

聊城经济技术开发区蒋官屯街道王行村交
通便利、地理位置优越，发展潜力很大。全村
402户1611人有60%以上的人从事与钢管产业相
关的生产与经营。经济基础虽好，但规模小、
工艺差的民间作坊也不少，怎么才能搭建产业
平台，淘汰落后产能，汇聚民智民力、引进先
进工艺，加速传统行业的转型升级，打造出绿
色环保的新型钢管产业？为破解类似难题，聊
城市经济技术开发区近日组织62名村级后备干
部，到经济发达的胶东地区挂职寻找答案。

走进现场找差距，亲身实践求答案，分批
次到烟台、聊城当地等先进基层一线挂职锻

炼，是聊城经济技术开发区“选、育、用、
管”村级后备干部“U40优选计划”的重要组
成部分，也是“育”流程中的关键阶段。日
前，62名40周岁以下优秀青年后备干部，已完
成为期1周的“红色铸魂”专题培训，系统地学
习了党章及党史知识，净化了心灵，提高了站
位。他们将按所在村的特点，赶赴烟台等地先
进基层一线挂职锻炼，这是为帮助后备干部们
在较短时间进入角色，尽快提升行政能力，增
强乡村振兴本领。这些优秀的后备人才，也将
精心调研梳理出本村发展的“瓶颈”问题，在
实际挂职中寻解有效答案。

35岁的孙建德是东城街道办事处胥王村村
民，从事钢管贸易经营。今年6月，他入选后备
干部，通过系统学习，思想发生深刻转变。他
认真细致调研本村情况，梳理出集体发展的瓶
颈问题，决心在学习中思考，寻找答案。“我

们社区是2018年6月的回迁安置区，涵盖4个行
政村。胥王村的问题代表着众多城中村回迁的
共性问题。住户普遍经济条件好，但缺乏可持
续发展动力。18到30岁的年轻人，要么无所事事，
要么从事低端工种；30到50岁的中年人，大多以
零散打工为主；50岁以上的群体精神匮乏。乡村
振兴，不只是振兴经济，还包括思想和观念。我想
通过对口的区域挂职学习，探索出带领村民振
奋精神，团结向上的发展之路。填饱肚子，更
要充实脑子，只有凝聚力量，才能振兴乡
村。”7月18日，孙建德对记者说。

依据聊城经济技术开发区村级后备干部
“U40优选计划”，村级后备干部自被任命职
务之日起，享受本村党支部书记全额报酬一半
的待遇。经实绩考核合格者，又是正式党员
的，由乡镇党委直接任命为党支部班子成员；
预备党员转正后由乡镇党委任命为党支部班子

成员；不是党员的由乡镇党委优先发展为入党
积极分子。聊城经济技术开发区政治工作部将
围绕后备干部的作用发挥、群众满意度等方面，
进行专题考核考察，考核结果为不合格者直接清
退；对于实绩考核合格的后备干部，由政工部联
系成人教育院校，组织对其进行成人学历教
育，进一步提升后备干部综合能力素养。

“国家政策好、经济发展快，村里的年轻
人有了更多外出发展的机遇，但也产生了不少
空巢村。我考虑着怎么能发挥村‘两委’的组织
作用，挖掘内潜、搭建平台，吸引‘飞鸟归巢’。年
轻人回乡创业，既能加速乡村振兴步伐，还能
让家乡老人享受天伦之乐。到先进地区的基层
一线挂职，我将扎下身子、学习实践，为任庄
村寻找破解阻碍发展的方案。”7月19日，谈到
挂职锻炼与将来任职的想法时，蒋官屯街道办
事处任庄村的白咸迪充满信心地告诉记者。

走进现场找差距 亲身实践求答案

开发区15名村级后备干部赴烟台挂职

□记者 肖会
通讯员 吕月 张昊 报道
本报聊城讯 围绕“文化旅游、医养健康、

新兴服务业、现代特色农业”区域发展定位，用
优化的政策环境和“店小二”式的精准服务，吸
引更多外来投资者落户到度假区投资兴业。今
年，聊城市江北水城度假区以高质量的“双招双
引”作为加速新旧动能转换的抓手，确保重点项
目落地，实现经济高质量发展。

7月19日，记者在位于李海务街道刘道之村
的贵澳江北水城农旅小镇项目现场看到，项目一
期建设正如火如荼。该项目是贵州贵澳实业有限
公司在山东落户的第一个旅游园区，它以乡村振
兴战略为支点，致力于打造“产城融合、农旅双
驱”的4A级现代农旅田园综合体。项目从签约到
开工建设仅用了99天，这是项目负责人怎么也没
有想到的快节奏。项目立项以来，度假区实施了
全程式的优质服务，专人专职负责完善规划、落
实用地指标，点对点办理立项、环评、消防、勘
测等前期手续，并对项目推进过程中发现的问题
及时帮办处理，创造了项目落地的“度假区速
度”。而贵澳江北水城农旅小镇项目享受到的服
务，在度假区并不是个例。

今年以来，度假区党工委、管委会始终把推
进项目建设速度、质量放在首位，大力推行“五
个一”工作机制和“一线工作法”，每10天集中

调度项目一次，全力协调解决签约项目落地及建
设过程中遇到的瓶颈，推动项目高效实施。同
时，深化“一次办好”改革，推行全程网办、证
照联办、多勘合一等措施，进一步优化审批流
程，压缩企业开办时间，为企业营造放心满意的
营商环境。出台《关于扶持重点产业高质量发展
的实施意见》，对新引进的符合山东省十强产业
和省、市内外的项目及第一引荐人给予大力扶
持。围绕文化旅游、医养健康、新兴服务业、现
代特色农业等四大主导产业设立4亿元产业发展
引导基金，提供资金、融资及奖励支持，引导企
业扩大投资、科技创新、发展特色，实现新旧动
能转换和产业升级。

兴业之要，首在人才。度假区实施人才重大
工程，大力引进国内外高端领衔人才、高层次骨
干人才及优选紧缺人才，对申报入选创业类、创
新类“泰山学者”及“泰山产业领军人才”等高
端人才给予重奖，对在区投资的龙头企业负责人
给予奖励，切实以新人才引领新产业、赢得新优
势。

2019年，度假区新签约向阳花开都市田园、
贵澳江北水城农旅小镇、航空(体育健身)休闲小
镇、聊城铜锣湾广场、李海务康养城、中科聊城
大数据产业基地、数字农业发展合作等7个项
目，签约金额155 . 7亿元，“双招双引”工作实现
了高质量的快速发展。

田园综合体项目从签约到开工仅99天

□记者 蔡鹏飞 报道
本报聊城讯 记者从聊城市科协了解到，

日前省科协公布“2019年山东省科普教育基
地”入选名单，聊城中国运河文化博物馆、中
国阿胶博物馆等10家单位榜上有名。

今年，省科协组织开展了2019年度山东省
科普教育基地的认定工作。聊城市科协积极组
织开展科普教育基地申报工作，按照择优推
荐、确保质量的原则，共组织申报科普教育基
地24个。经过省科协材料审核、实地考察、专
家评审、公示等程序，最终聊城中国运河文化
博物馆、中国阿胶博物馆等10家单位被命名为
“2019年山东省科普教育基地”。

聊城新增10处

省科普教育基地

□蒋鑫 赵玉国 报道
今年31岁的杨瑞是聊城市东昌府区退伍老兵，去年5月份，他和同伴闫瑞贺、张天

雨在茌平县肖庄镇许庄村合伙承包了100亩土地，建起三鼎蚂蚱养殖基地，引进养殖
“东亚飞蝗”。据介绍，养殖基地年收入可达80万元。图1为闫瑞贺展示即将出售的蚂
蚱。图2图3为杨瑞查看蚂蚱生长情况。
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