
□李凤芹 王同同

连日来，东营地区出现持续高温天
气，用电负荷不断攀升，国网东营供电公
司积极开展迎峰度夏应急保障工作，全力
以赴确保城乡居民安全可靠用电。

东营供电公司自6月15日起，全天候设
置值班人员，严格执行领导带班和24小时
值班安排，严肃值班纪律，确保及时妥善
处置各类突发事件。密切关注电网运行、
安全生产和重大活动保电工作情况等，加
强迎峰度夏期间安全生产管控，及时协调
开展应急处置，做好事件跟踪、信息收集

整理与报送工作。
同时，东营供电公司密切监视电网及

设备运行情况，加强重要设备、重要断
面及联络线运行监控，严禁超稳定限额
和设备能力运行，发现重载设备和集中
监控缺陷及时通知运维人员加强巡视、
检查处理。针对夏季用电负荷特点，加
强电网风险预警，细化在线安全分析校
核，根据电网结构变化实时设置EMS故
障集。制订迎峰度夏事故预案并强化演
练，持续提升各级调控运行人员电网故
障应急处置能力，提高多部门协同处置
故障异常事件效率。

东营供电公司还针对夏季汛期降雨频
繁的特点，积极制定电网设备防汛措施，
全力确保电网平稳运行。落实防汛工作责
任制，成立防汛组织机构和工作办公室，
明确各部门职责和任务，确定各单位防汛
专责人，做到责任、压力到位。密切注意
天气变化，坚持“防抢结合、立足于防”
的原则，时刻保持高度警惕，未雨绸缪。
修订《防汛预案》、制定防汛措施，从组
织准备、物资准备、措施准备等方面进行
全面部署，为指导防汛抗灾工作科学、合
理、有序进行提供保障。认真开展防汛检
查，明确变电专业、输电专业、配电专业

及在建工程等工作重点，及时发现并消除
缺陷隐患，保证巡视工作全面细致、不留
死角。

此外，东营供电公司扎实开展客户侧
负荷管理，提前组织需求响应和有序用电
演练，完成有序用电客户告知书签订工
作。按照“需求响应优先，有序用电保
底”的原则，做好需求响应和有序用电的
衔接，充分利用电力需求侧管理平台和有
序用电停限电智能决策监控系统，切实保
障优先购电客户的用电需求。强化95598服
务协同应急体系，确保信息及时上传下
达、服务响应快速高效。

全力以赴保电网安全迎峰度夏
东营供电公司密切监视设备运行 提前组织有序用电演练
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□刘孝孔

随着云计算、互联网、5G的应用普
及，煤炭企业数据呈现“海量”式、爆发
式增长态势，产供销、人财物一切可量
化、可数据化、可价值化已经成为企业管
理的新常态，数据资源成为企业管理的
“新动能”“新能源”。煤炭企业作为传
统产业如何实现数字化转型、如何把数据
资源转换为数据能源？如何应用大数据转
换动能、培育业态、创造价值？

实现“两化”融合，高科技企业具有
先天优势，传统企业则具备“后发优
势”。煤炭企业的生产经营具有独特的专
业性和复杂性，既受到水、火等自然灾害
的影响，也受到传统的落后的拼人力、物
力、财力等粗放发展方式的制约，又完全
对市场开放，面临着激烈的市场竞争。要
从“扩张型”“粗放型”“高危型”转到
“安全型”“质量型”“智能化”，“两
化”融合成为重要引擎。谁认识早、行动
快、最先接入“两化”融合，谁就会为未
来的发展抢夺主动权；谁见识迟、行动
缓，谁就会错过“两化”融合的重大机
遇，最终将在市场竞争中被淘汰或整合。

“两化”融合是大数据产生的基础。
随着信息化的深化发展，大数据的核心价
值进一步凸显，收集、处理数据的能力决
定了一个企业的核心竞争力。山东能源临
矿集团是一家以煤炭为支柱产业的企业集
团，自2016年起抢抓“两化”融合的重大
历史机遇，制订了《大数据建设五年规

划》《智能智慧临矿建设方案》，确立了
创建“精细管理、精益运营、精准决策”
体制机制的工作目标，启动了以工业3 . 0+
装备升级、大数据为主要内容的智能智慧
型企业建设。对于已经在煤炭、铁矿、玻
纤传统领域发展得枝繁叶茂的临矿集团，
大数据建设好比“二次创业”。

如何用正确的方式拥抱大数据，让数
字化为企业插上加速发展的翅膀，是众多
传统企业一直在思考和探寻的。临矿集团
也不例外，一直在尝试将大数据与企业愿
景衔接，以更好更快地实现人均工效领
先、人均收入领先、人均创新成果领先、
人均客户价值领先和资源富有、企业富
强、员工富裕、客户富足的“四个领先、
四富临矿”发展战略。

一是以大数据驱动企业管理。企业拥
抱大数据的正确方式应该是为了企业竞争
力提升和业务创新而数字化，而不是为了
大数据而大数据。临矿集团成立大数据中
心、大数据分析室，建立大数据分析师队
伍，通过大数据平台建立数据模型和自助
分析工具，人工分析转入大数据建模分
析、智能分析。像财务共享平台，对账、
报销等实现智能化，每月3日前可完成集团
报表编制工作，缩短周期40%，人员减少
60%。目前，大数据治理进入应用场景落
地和价值提升新阶段，利用大数据平台实
现内外互联互通，构建起部室之间、上下
之间的横向和纵向数据场景链接，形成网
络化办公、数据化集成、场景化管理、低
成本化运营的“敏简轻快”管控模式。

二是以大数据变革发展动能。让传统
业务的“躯干”用恰当的方式插上大数
据、智能化的“大脑”，而实现两者互补
的合适切入点往往始于从数字化视角对长
期存在的痛点的审视和创新式思考，将智
能化升级改造与大数据结合起来，是临矿
集团的有效做法。煤炭产业按照实现生产
过程自动化智能化、安全监控数字化可视
化、企业管理信息化数据化的目标，全面
推进矿井主要生产系统信息化、智能化改
造，建设智能矿山。铁矿产业与西门子公
司合作，突破有轨机车无人驾驶难题，将
-430m水平打造成为无人作业区。玻纤产
业建成信息化、数字化全程控制的8万吨池
窑拉丝生产线，智能化、生产效率达到行
业一流水平。

三是以大数据保障安全生产。每个企
业应用大数据的切入点选择及优先级排序
应该由企业所在行业规律和企业自身商业
模式决定。煤炭行业的特点决定了安全工
作的首要位置，临矿集团基于虚拟现实技
术、矿山安全生产技术、三维建模技术，
以安全生产共享平台收集的数据为基础，
建立高精度、全矿区、透明化的瓦斯地质
模型、水文地质模型、巷道模型以及机电
设备模型，搭建全面、准确、直观的分析
平台和可视化交互环境，对水、火、瓦
斯、顶板、冲击地压等灾害进行实时预警
提醒，增强了防灾救灾的预见性、针对性
和精准性。

四是以大数据培育新兴业态。对传统
业务赋以大数据解决方案还可能进一步带

来传统业务领域的战略延伸。先后有冀中
能源、陕西煤业等75个有关单位664人次赴
临矿学习交流大数据建设经验，带动了企
业增收创效。会宝岭铁矿通过“互联网
+”，打造了创客平台和“金点子”生产
综合服务平台，整合内外资源，线上线下
互动，探索出了“双创”、生产服务转型
等新模式。下一步，临矿集团计划借机构
改革之机，通过数据和AI技术，组建以“5
+N”平台为基础的6—8个中心，赋予中心
变革与创新发展的动能，孵化一批独具特
色的新产业、新业态。

五是以大数据预防腐败。临矿集团坚
持“用数据描述行为、把监督导入流程、
用制度编织笼子、让权力不再任性”，将
大数据导入预防腐败流程，变人为监督为
数据监督、事后监督为过程监督，使权力
运行过程中每一个环节的风险能够被及时
发现、预警和分层次推送。

数字化时代，传统企业已经纷纷在
大数据之路上拔锚起航，立足于深耕多
年的行业地位、资源与经验，辅以一整
套拥抱大数据的正确方式，必将能让传
统企业在数字化时代焕发新的活力。顺
应5G时代到来的大趋势，临矿集团将加
快构建大数据预知、预测、预警管理系
统，以互联网思维重塑传统产业、以大
数据工程建设“云上临矿”，变“事后
诸葛亮”为“事前司马懿”，让一切管
理 都 能 够 “ 想 得 到 、 看 得 见 、 摸 得
着”。(作者系山东能源临矿集团党委书
记、董事长)

把大数据资源转化为企业管理的“新动能”“新能源”

7月11日，华能莱芜电厂组织部分党员干部到大峰山党性教
育基地开展红色教育。

(李文)

历城供电公司

党建工作全面增强
□吕锦绣

国网济南市历城区供电公司党委坚持党建统领、亮旗登高，
大力实施“旗帜领航·三年登高”计划，深入推进党组织标准化
建设和党建业务高质量融合发展，公司党建工作全面加强。

历城供电公司党委牢固树立“抓好党建是最大的政绩”理
念，把落实管党治党作为重大政治任务，实行党建任务“清单
制”。细化党委抓党建的责任清单52项，逐级压实党建主体责
任、第一责任和“一岗双责”，使党建工作可量化、可考核。
今年上半年组织召开党委会18次，研究党建议题23项。加强理
论武装，充分发挥统领作用。组织开展党委理论中心组学习7
次，党建工作领导小组办公室会议6次，党群工作例会2次，研
究党建工作议题25项，制定下发党建重点任务48项。扎实开展
“担当作为创最好，狠抓落实走在前”深化学习周活动，累计
组织1500余人次大学习、大讨论，引导干部员工严明纪律、强
化作风。

历城供电公司党委对党建工作实行事前、事中、事后流程化
管控。强化事前支持，围绕专题组织生活会、换届选举等关键业
务流程，举办党建专业大讲堂7次，切实提升党务工作者业务水
平；强化事中控制，建立支部组织生活督导机制，根据支部工作
计划，党建部每月抽取部分支部派人全程参会督导，推动支部工
作质量提升；强化事后评价，按季度开展“四个一”检查，即同
时开展一次考试、一次培训、一次座谈、一次资料检查，丰富检
查内涵，检验工作成效。深化应用党建信息化平台，细化分解42
项具体任务。对录入党建平台的资料实行党建部初审把关，实现
组织生活质量线上线下齐过硬。稳妥推进供电服务员工党员组织
关系转接。截至6月底，公司141名供电服务职工党员，除在村两
委任职、档案资料不全等原因待转外，已完成97人的组织关系转
接，确保了应转必转。

创新载体，促进党建与业务深度融合。历城供电公司党委研
究制订“党建统领·亮旗登高”十强工程实施方案，各牵头部门
对十强工程任务进行细化分解，制定任务清单51项，推动十强工
程落地见效。执行项目分包抓党建，结合业务分工抓党建，在东
部唐冶、雪山、万达、张马等片区280余个项目建设中，充分发
挥党员先锋模范作用。
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