
□郑智慧 左丰岐

6月4日，国网武城供电公司组织党支
部书记和支部委员开展“党建+教育”活
动，深入学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想，教育引导全体党员勇担责
任使命，奋勇争先，在优化营商环境、新
旧动能转换、蓝天保卫战、脱贫攻坚等重
点工作中争当排头兵。

为全面履行好“三大责任”，武城供
电公司上下创新开展“党建+教育”“党
建+安全”“党建+业务”“党建+服务”4

项套餐，深化党建与党员教育、安全生
产、业务工作、供电服务紧密结合。

武城供电公司以党委理论中心组学习
研讨、“三会一课”、主题党日、红色读
书会等活动为载体，将安全培训融入党员
教育，结合主题安全日活动，开展“三
无”创建攻坚战，党员带头不违章，党员
带头查违章，党员身边无违章，并将安全
工作纳入党支部工作计划和重要议事日
程。围绕“我为安全做些什么”“如何做
好自身安全”等开展反思讨论活动，增强
各级人员安全意识，推进党建与安全生产

的融合，把安全生产工作作为党支部战斗
堡垒作用发挥的发力点，把“党员安全
人”作为先锋模范作用的落脚点。在重
点安全风险区域设立党员安全责任区，
组织广大党员主动亮明身份，接受党组
织和群众的监督。武城供电公司积极创
建“八零”党员先锋示范岗，倡导党员
带头作出承诺，充分发挥党员的先锋模
范作用。同时，武城供电公司主动承担
脱贫攻坚工作艰巨任务，对接县委、县
政府有关部门，扎实开展扶贫相关工
作，公司先后选派4名电力扶贫帮扶干部

到县贫困村进行帮扶，加快推动电力扶贫
项目落地生根。截至目前，武城供电公司
共评选“无违章现场”104处，“无违章
党员”86人次，创建党员先锋示范岗15
个，主动对接帮包贫困户5户，纳入国家
目录光伏扶贫项目24个，改造28个贫困村
高、低压线路14千米。

今年来，武城供电公司紧紧围绕安全
生产、电网建设、脱贫攻坚和乡村振兴等
重点工作，积极运用“党建+”思维，提
升了党建质量，推动了创先争优，带动了
基层党支部党员立足本职岗位示范引领。

勇担责任使命奋勇争先

武城供电“党建+”套餐促党务业务融合

11大众能源 广告
2019年6月26日 星期三

电话:(0531)85193262 Email:sdnyxwzk@163 .com

□张红芳 张思凯

在全国第十八个安全生产月活动开展
之际，山能临矿第3批明星班组、班组长
和第14批感动临矿人物受到隆重表彰，
一大批手捧1万、2万元不等奖金的一线
奋斗者纷纷登台领奖，发表获奖感言，
展映事迹专题片，介绍创新历程和奋斗
经验。

临矿集团坚持关口前移，重心下
移，把每年的 6月 6日确定为“班组长
日”，着力强基层、夯基础，坚持让听得
见炮声的一线人员指挥战斗，绝不让奋斗
者吃亏、绝不让英雄流血又流泪，在全集
团大力弘扬“实新”文化、“台灯”文
化、“矿灯”文化，为一线员工施展才
华、竞展风采提供了广阔舞台。近两年

来，该集团一线班组聚焦制约难题，攻克
发展瓶颈，累计完成各类小改小革、发明
创造1572项，创造效益1 . 68亿元。王楼矿
巾帼浮选小组积极开展浮选柱升级改造等
专题攻关，被评为“全国工人先锋号”。
会宝岭铁矿张泽峰班的“创客团队”攻
克难题20余项，充填能力提高180%，构
建了行业全资源无废开采新模式。鲁西
矿李彬班组以智能化换人为目标，将选
煤厂打造成为行业新标杆，并获得发明及

实用新型专利16项。“奋斗者”步长存先
后主导实施CXR智能选矸和主副井提升系
统改造，矸石净选效率达到90%，提升效
率增加25%，主导完成科技成果11项、发
明和实用新型专利18项……大量生产一线
的创新创造项目为智能智慧临矿建设提供
了不竭动力。

据悉，“班组长日”活动和“感动
临矿”人物评选活动是该集团持续打造
的两大品牌。自 2 0 1 7年首届“班组长

日”活动开展以来，已经累计表彰40个
明星班组、45个优秀班组，40名明星班
组长、45名优秀班组长。“感动临矿”人
物评选活动自2006年开展以来，先后表
彰新闻人物、杰出一线职工、科技创新
人物、优秀大学生、好矿嫂、对外开发
先模人物、优秀技校毕业生、管理提升
新闻人物、改革突围转型优秀团队、科
区长、工匠等专题人物286名，奖励金额
高达千万元。

“为让扎根临矿、奉献临矿、忠于临
矿的奋斗者得到应有的精神尊重和物质回
报，我们计划利用3年左右时间，选树1万名
临矿奋斗者，给他们晋职提薪，让越来越多
的‘临矿脊梁’在建设‘四个领先’的‘四
富临矿’进程中释放‘临矿力量’。”临矿
集团党委书记、董事长刘孝孔说。

连续14年累计千万元重奖一线奋斗者

山能临矿重奖矿山“脊梁”

肥城供电

创新成果获国家发明专利
□丁静静 谢凯

近日，笔者获悉，肥城供电公司员工自主研发的《一种便携式
起重装置和利用该装置的装卸方法》成果顺利通过国家知识产权局
审核，获得发明专利授权。

本项成果主要用于变电站内设备的装卸操作，主要由支架
本体和导链葫芦等组件构成，同时还提出了利用该便携式起重
装置的装卸方法，具有省时省力的特点，有效降低了施工作业
成本，提高了施工过程中的安全性，有效解决了当前变电站内
的带电设备布置复杂、吊车无法进场情况下的设备运输装卸费
时费力、安全风险大等问题。

近年来，肥城供电公司以推动“两个转变”、促进公司科学发
展为目标，全面深入推进管理创新，一直坚持创新驱动、科技引领
的企业发展思路，以问题为导向，以实用求实效，不断建立完善创
新创效体系，优化创新创效工作机制，加大创新创效工作激励，积
极引导广大员工依托各专业创新工作室、实训室，广泛开展职工技
术创新、管理创新等创新课题研究与实践，孵化、培育出一大批优
秀创新成果，不断提升公司管理创新成果质量。

肥城供电公司将不断加大管理创新项目的总结提炼力度，积极
培育管理创新项目，强化管理创新项目的示范、引领作用，加强项
目的立项、过程实施、验收和成果评审全过程管理，推动肥城供电
公司管理水平不断提升。2018年以来，肥城供电已累计获得授权发
明专利8项，有力推动了公司科技创新工作再上新水平。

□王肃

今年以来，国网山东检修公司认真贯
彻国家电网公司、国网山东省电力公司安
全生产工作部署，坚持站在政治责任、战
略根基的高度，深刻把握责任落地、风险
防控、专业优化、党建融合等关键要素，
始终以最高标准、最大投入、最严措施、
最精力量，牢牢抓实安全生产，切实将
“极端负责”的政治担当转化为万无一失
的工作成效。

聚焦主动型意识能力，提升安全生产
的“自我保障力”。检修公司将责任、意
识、能力培养有机结合，全面提升员工队
伍自我安全能力。编制全员《安全责任清
单》，并纳入春检《安规》考试，督促全
员明责尽责。落实重奖重罚，强化主动意
识。深入开展“双无”创建，奖励“无违
章班组”101班次、“无违章员工”2591人
次。深化“两体系一平台”应用，今年春
检共考核违章责任人30人、联责76人。坚

持常培常考，提升安全能力。每季度实现
生产管理人员、一线员工抽考全覆盖。

聚焦模板化风险管理，提升安全生产
的“现场管控力”。2019年，检修公司共
安排春检计划238项、同比增加60 . 8%，同
步验收接管7项输变电工程。大力推行标
准化现场管控，防范不同作业类型的风
险。编制输电、变电、直流3个专业133项
关键风险点典型模板，三类及以上风险作
业全部执行关键风险点许可流程。大力应
用在线信息手段，防范不同身份队伍的风
险。应用“安全管理助手”APP，实现对
各类队伍安全行为的精准管控。

聚焦系统化防控策略，提升安全生
产的“电网防御力”。完善隐患排查、

风险预警“双重预防机制”。建立全周
期隐患排查治理机制、全面风险防控机
制，确保设备健康和风险有效管控。落
实特高压高标准运检。在大修技改、隐
患治理、智能运检等方面向特高压倾
斜。建立内外部两支专家队伍，不断提
升特高压运检水平。严防直流单双极闭
锁。排查梳理6大类143项可能引起单双
极闭锁的风险点，逐一制定防控措施。
编制《检修公司电网及设备突发事件应
急信息报送流程规范》，完善应急处置
“一站一案”“一线一案”。

聚焦智能化运检业务，提升安全生产
的“专业驱动力”。建立输电运维“两个
替代”新模式。累计安装线路可视化监拍

1 . 65万套，年内在全国率先以可视化替代
通道人工巡视。装备63架各型无人机，结
合直升机外委巡视，年内实现以“机巡”
替代线路人工巡视。推广换流站及无人值
守变电站自动巡检。以沂南站为试点，年
内建成换流站自动巡检的“山东样板”。
年内计划完成20站自动巡检部署，逐步替
代无人值守站人工例行巡视，进一步提升
工作效率和巡视质量。

聚焦“党建+”融合载体，提升安全
生产的“文化引领力”。突出党建融合引
领，将抓安全与带队伍有机结合，促进安
全文化扎根一线、深入人心。注重“+在
日常”，持续推进“党员带头不违章、
党员带头查违章、党员身边无违章”活
动；紧密结合“大国工匠”等宣讲活
动，带动广大员工爱岗敬业、忠诚履
责。注重“+在关键”，围绕特高压年检
等工作，开展党员责任区、示范岗创
建，将党建延伸到每一处现场，以党建的
独特优势护航安全生产。

践行责任担当 筑牢安全根基

6月19日，山能临矿集团新驿煤矿团委组织青年志愿者开展了
以“节能我行动、低碳新生活”为主题的节能宣传周活动，倡导选
择简约适度、绿色低碳的生活方式。 (刘娟 张行)

蒋庄煤矿开展

先锋微讲堂
支委、党小组长轮流上微党课，党员诵读经典名句，讲述红色

故事，分享身边先进党员事迹……这一项项丰富多彩、有声有色先
锋微讲堂正在山东能源枣矿集团蒋庄煤矿综掘工区深入开展。

为充分发挥党员作用，激活每一个“红色细胞”，该党支部利
用每周五党员集中学习日或每月主题党日活动时间，让每名党员轮
流登台当“主角”，通过个人演讲、主题分享等有声有色的先锋微
讲堂，让党员学习“活”起来，融入教育“动”起来。

(陈园园 李庆伟)

中国东方资产管理股份有限公司山东省分公司（以下简称东方）拟以公
开竞争性出售方式处置以下资产（东方接受单户资产处置意向，以下称为
“标的资产”，或根据上下文需要，系指任何单项标的资产），资产编号：
COAMC-QD-2-001。

对山东省青岛市境内青岛安泰信集团有限公司等8户债务人所享有的债权及其
附属担保权益，该等债权及其附属担保权益的所有人为东方，截至2019年2月27
日，该等债权项下未偿本息合计人民币3,449,640,207 . 05元，其中未偿本金人民币2,
837,402,931 . 57元，未偿利息人民币612,237,275 . 48元。标的资产具体情况详见下表。

特别提示：标的资产信息仅供投资者参考。就标的资产项下各笔债权及其
附属担保权益的合法有效性及时效，以及债务人、担保人现状等，请投资者自
行调查及判断，东方对此不作任何保证。

标的资产的意向投资者须为具有相应购买能力的、在中国境内依法注册并
存续的公司、企业或其他经济组织或中国境内自然人[不包括台港澳籍、外国(地
区)籍自然人]。投资人不得为中国国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干
警、金融资产管理公司工作人员、国有企业债务人管理人员以及参与本次资产
处置工作的律师、会计师、评估师和财务顾问等中介机构人员等关联人或者上
述关联人参与的非金融机构法人、参与标的资产处置的中国东方资产管理股份
有限公司工作人员或者国有企业债务人或者受托资产评估机构负责人员等的直
系亲属。

如投资者有意向了解有关标的资产的情况等详情，请登录中国东方资产管
理股份有限公司网站www.coamc.com.cn。

任何对标的资产处置交易持有异议者均可提出意见和/或异议。欢迎社会各
界向东方提供债务人及担保人的资产线索和其它相关情况。

标的资产处置交易的联系人如下：
东方联系人：王经理 李经理
电话：0532—58760768 58760775
手机：18661601877
地址：山东省青岛市香港中路6号甲3楼
对排斥、阻挠异议或征询的行为可向有关部门举报。
举报电话：010—66507825(中国东方资产管理股份有限公司纪检监察部)
0532—58760779(我司纪检监察部门)
监督管理部门：0532—83895572(财政部驻青岛财政监察专员办事处)
0532—83079295(中国银行保险监督管理委员会青岛监管局)
本公告不构成一项要约。本公告有效期限自公告之日起20个工作日。
特此公告。

中国东方资产管理股份有限公司山东省分公司
2019年6月26日

序号 借款人名称
截止基准日2019年2月27日 保证人名称 抵押物情况

本金余额（元） 利息（元） 宗地位置 面积

1 青岛安泰信集团有限公司 - 18,864,655 . 42

新疆嘉润资源控股有限公司、王志军及其配偶官红岩

即墨宅子头村(1) 16 . 64亩

华山高尔夫会所
土地5 . 85亩

房产8823 . 09㎡

2 青岛瀚泰信国际贸易有限公司 - 19,580,669 . 10
正信房地产（幼儿园） 3278 . 03㎡

正信房地产（网点） 7735 . 33㎡

3 青岛恒德通进出口有限公司 215,094,892 . 62 39,450,035 . 87 华山高尔夫 568 . 7亩

4 青岛恒景源实业有限公司 724,036,103 . 94 170,569,310 . 07 莱西姜山镇(2) 160 . 09亩

5 青岛弘信泰丰实业发展有限公司 792,000,000 . 00 135,424,690 . 15 新疆嘉润资源控股有限公司、青岛华山国际乡村俱乐部有限公司、
王志军及其配偶官红岩 太原小店区(2) 202 . 96亩

6 青岛华盛凯丰贸易有限公司 799,308,801 . 44 156,381,073 . 07

新疆嘉润资源控股有限公司、王志军及其配偶官红岩

即墨华山格林(3) 515 . 53亩

7 青岛建同致远实业有限公司 259,553,305 . 80 44,764,059 . 79 华山高尔夫 568 . 7亩

8 青岛用和恒立国际贸易有限公司 47,409,827 . 77 27,202,782 . 01

永信置业（幼儿园） 1002 . 16㎡

官联合（网点） 5257 . 07㎡

正信房地产（幼儿园） 3278 . 03㎡

正信房地产（网点） 7735 . 33㎡

合计 2,837,402,931 . 57 612,237,275 . 48 土地1463 . 92亩；房产26095 . 68㎡

中国东方资产管理股份有限公司山东省分公司
公开竞争性处置不良资产包公告
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