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广告

□记者 张誉耀 姜国乐 报道
本报济宁讯 为夯实统计基层基础，全

面提升源头数据质量，近日，《济宁市统计
基层基础建设年行动计划》出台。工作目标
为：到2019年末，全市乡（镇、街）统计基
层基础规范化建设全部达标，“三星级”以
上乡(镇、街）占全部乡（镇、街）的30%以
上，“统计诚信企业”占“四上”(规模以
上工业企业、资质等级建筑业企业、限额以
上批零住餐企业、规模以上服务业企业)企
业的5%以上。

为此，全市将深化县乡(镇、街）统计
规范化建设，加强县级统计机构建设，与经
济发展相适应优化内设机构设置，充实专业
人员力量，健全完善统计执法监督机构；功
能区要明确承担统计工作的机构，配备与工
作量相适应的统计人员。乡（镇、街）成立
镇长（主任）牵头的统计工作协调小组，统

筹调度统计调查工作；健全村级统计网络，
设立村级统计办公室，实行村级协统员绩效
补贴制度。同时，深化部门统计规范化建
设，各部门、单位要明确分管负责人和配备
专兼职统计人员。规范部门统计数据上报渠
道，通过市政府宏观信息资源库，实行部门
数据联网直报。明确部门统计调查的质量标
准和技术规范，构建覆盖全面的统计数据质
量控制体系。在深化企业统计规范化建设方
面，企业统计规范化建设要达到“四有”和
“四化”目标。实行“四上”企业统计人员
上岗登记制度，利用数据平台实行网络化管
理，企业和乡（镇、街）对统计人员双重管
理，统计人员业务评价计入企业绩效考核，
实施绩效补贴制度。

为健全统计基础规范化建设评价体系，
济宁将制定乡镇（街道）统计规范化考评办
法，制定出台并完善年度乡镇（街道）统计基

层基础规范化建设工作方案，明确乡（镇、街）
统计基层基础规范化建设考评内容，年底严
格按照文件要求进行达标验收，由市政府对
乡（镇、街）规范化建设情况进行星级分类并
考核公布名单。推进统计诚信企业建设。制定
出台并完善年度企业统计基础规范化建设工
作方案，明确对企业的考评内容，企业统计规
范化建设实行百分制考评，按得分成绩分别
授予“企业统计基础建设规范化单位”和“济
宁市统计诚信企业”称号。在统计诚信企业的
考评和复评中如发现企业信用状况属于统计
一般失信、统计严重失信类企业的，取消该企
业统计诚信企业申报资格。

在构建守信激励和失信惩戒机制上，对
评定的济宁市统计基层基础规范化建设“三
星级”以上乡镇（街道）和“济宁市统计诚信企
业”，进行发文通报，颁发证书，并通过媒体予
以公布。对获得“济宁市统计诚信企业”称号

的单位，有效期（3年）内市、区（县）统计局原
则上不再对其进行统计执法检查。而企业在
统计上严重失信的，按照《企业统计信用管理
办法（试行）》，实行联合惩戒；统计从业人员
在统计上严重失信的，按照《统计从业人员统
计信用档案管理办法（试行）》，实行联合惩
戒。企业发生统计违法行为被立案查处的或
上报的统计数据差错较为严重的，取消“统计
诚信企业”称号。

在工作开展过程中，《济宁市统计基层
基础建设年行动计划》还提出加快信息化建
设，提高数据融通共享效应，强化统计人员
业务培训和统计能力提升，注重“招才引
智”与政策激励并重、加强统计法治教育和
统计诚信文化建设。此外，济宁市级层面还
将每年推进20个左右统计基层基础建设“样
本点”，以点带面、以先促后，全面提升统
计基层基础水平。

□记者 姜国乐 孟一 报道
本报济宁讯 孔孟之乡，爱与美长存。

5月30日上午，由济宁市第一人民医院独家冠
名的第七届“最美济宁人”大型评选活动颁奖
典礼举行。唐绍龙、赵兰英、孟征等本届“最美
济宁人”获奖者先后走上领奖台，向大家分享
他们的好人故事，接受现场观众的掌声。

上午10点，在现场300余名观众热烈的掌
声中，第七届“最美济宁人”颁奖典礼在济
宁市运河宾馆1号会议室拉开帷幕。“济宁
作为孔孟之乡、礼仪之邦，是一座充满爱和
美的城市。”齐鲁晚报鲁南事业发展中心主
编、今日运河主编马晓伟说，“最美济宁
人”大型公益评选是在济宁市委宣传部、市

文明办指导下，由齐鲁晚报·今日运河主办
的大型公益活动。自2013年以来，活动已成
功举办六届，发掘出泗水好乡医刘庆民、全
国十佳少先队员扈芊芊、“护士妈妈”郭海
花等60余名个人和优秀团体。一直以来，今
日运河铭记主流媒体的责任和担当，秉承
“运河公益，让城市有爱”的宗旨，做强做
大了“最美济宁人”“济宁公益之星”等一
系列公益活动，夯实了“运河公益”的名
片，精心打造孔孟之乡好人墙。

“道德是经济发展、社会和谐、人民幸福
的重要基石。”济宁市第一人民医院党委委
员、执行理事杨星林说，近年来，全社会努力
营造知荣辱、讲正气、树新风、促和谐的文明

风尚，涌现出一大批助人为乐、见义勇为、诚
实守信、孝老爱亲、敬业奉献的道德模范，他
们平凡中蕴含着巨大的道德正能量，他们是
我们“身边的榜样”，是我们学习的楷模。

颁奖环节，11个获奖团队和个人先后走
上领奖台。孩子身患重病，捡拾巨款义寻失
主的泗水农民唐绍龙；一双手打造出电商传
奇，富起来后帮助更多残疾兄弟姐妹们共同
致富的邹城残疾人孟征；以互联网为媒，帮
助农民义务推销农产品的“网红大妈”赵兰
英；被准妈妈们称为最信赖使者的济宁市第
一人民医院产科主任韩英杰……每一位获奖
者背后都有一段感人至深的故事，他们都是
普通人，但他们的品格让人肃然起敬。为进

一步传播最美人物故事，弘扬好人精神，齐
鲁晚报官方新闻客户端齐鲁壹点对颁奖典礼
进行了全程直播。

“七年来，‘最美济宁人’大型公益评
选活动通过挖掘、宣传好人好事，弘扬了社
会正气，助推了济宁‘文化强市 首善之
区’的建设。”颁奖典礼最后，济宁市政协
副主席郭洪敏说，目前，济宁正处于创建全
国文明城市的攻坚阶段，倡导和践行社会主
义核心价值观，离不开身边榜样的示范作
用。希望“最美济宁人”评选活动充分发挥
桥梁作用，让最美济宁人的故事走进市民的
生活，走进百姓心中，倡导每一位市民为城
市的建设和发展贡献一份力量。

第七届“最美济宁人”颁奖典礼举行

城市有爱，文明之花遍地开

《济宁市统计基层基础建设年行动计划》出台

年内乡(镇、街）统计规范化建设全部达标
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