
□许保琨 张思凯

近日，国网宁津供电公司启动实施
“党建统领·亮旗登高”十强工程，扎实推
进“创先争优年”各项工作，深化“党建
+”创新实践，充分发挥党建工作优势，为
公司全面加快提升新局面提供动力。

政治登高强担当工程。全面加强基层
党建工作，履行好“三大责任”，在优化
营商环境、新旧动能转换、蓝天保卫战、
扶贫攻坚和乡村振兴等重点工作中争当排
头兵，彰显央企责任担当。组织登高强堡

垒工程。以提升各级党组织的组织力为重
点，建设推动企业改革发展的坚强战斗堡
垒，为各项工作高质量落实提供强大动
力。作风登高强保障工程。完善党风廉政
建设“两个责任”清单，深化应用党风廉
政建设一体化平台，以问责倒逼责任落
实。文化登高强引领工程。坚持党对意识
形态工作的领导，围绕公司价值理念和发
展战略，创新文化传播方式方法，压紧压
实各级意识形态工作责任制。共建联创强
示范工程。以提升组织力为重点，深入实
施“党建+”工程，促进党务与业务融合

提升。党员带头强根基工程。发挥好党员
示范带动作用，深入开展“党员带头不违
章、党员带头查违章、党员身边无违章”
活动，筑强公司安全根基。攻坚争先强
“两网”工程。充分发挥党支部战斗堡垒
和党员先锋模范作用，当好强智能电网和
泛在电力物联网建设的“突击队”。彩
虹连心强服务工程。坚持以客户为中
心，充分发挥党员联系服务群众的模范
作用，当好人民群众的“电管家”，以
优异成绩迎接“彩虹工程”20周年。变
革创新强质效工程。扎实开展市县一体

化“精益管理年”活动，全面解决公司
当下职责不清、流程不明、矛盾突出的问
题。精准扶贫强使命工程。精准做好贫困
村用电项目计划专项管理，在扶贫攻坚决
战决胜的实践中当好电力“先行官”。

宁 津 供 电 公 司 将 结 合 “ 三 会 一
课”、主题党日等活动，将“党建统
领·亮旗登高”十强工程落实到每个党
支部，将党建工作与公司各项工作有机
结合，强化党员责任担当意识，引导教
育广大党员守正创新，争作表率，开创
公司全面发展新局面。

推进“党建统领·亮旗登高”十强工程

宁津供电深化“党建+”创新实践

6 大众能源 广告
2019年5月26日 星期日

电话:(0531)85193262 Email:sdnyxwzk@163 .com

□韩景茹 李鲁楠 左丰岐

“用电没什么问题吧？”5月6日，
国网德州供电公司总经理石岩到禹城市
调研电力工作时，现场向政府和客户问
需、问计。

“感谢国家电网对我们高新区协同发
展产业园区提供的优质供电服务，派专人
为我们做了完善的供电设计，架设了电力
专线，保障了我们园区用电及时、可
靠。”禹城市委副书记、市长滕海强说。

德州(禹城)高新技术产业开发区是山
东省第一家设立在县城的国家级高新区。
该园区于2015年获批国家级高新区，园区
内主要有通裕重工、保龄宝生物、禹王集
团等重点企业。随着新旧动能转换工作的
有力推进，新能源汽车产业集群项目、薄

膜太阳能电池项目等重点项目相继落地德
州(禹城)高新区。

如何把项目引进来、落得下是政府的
考虑重点；如何把项目落得下、落得好是
企业思考的要点；如何为项目供足电、供
好电是供电公司工作的着力点。

做好新时代电力服务，就是要围绕地
方经济社会发展，从政府最需要的地方着
手，从客户最需要的地方做起。为满足高

新区远期负荷需求和近期项目保障，国网
禹城市供电公司主动靠前，定期促进市政
府召开政府、企业、供电公司三方推进
会，跟踪政府规划，聚焦客户需求，发力
电网提质增效。

国网禹城市供电公司抢抓新旧动能转
换发展机遇，积极做好经济发展“先行
官”，结合政府要求、企业需求滚动编修
电网规划，有针对性地进行电网布点，充

分考虑未来经济社会的发展，突出电网规
划建设的科学性、合理性、安全性、前瞻
性，确保电网超前谋划，实现与新旧动能
转化项目的无缝对接。

围绕德州(禹城)高新区中央创新园区
的发展，国网禹城市供电公司建设的35千
通裕—富华伏线路工程今年即可投产，可
以解决110千伏富华站负载率较高、高新
区用户接入受限问题，满足高新区(京台
高速以西)负荷接入需求。今明两年，将
投资7280万元，新建创新园110千伏输变
电工程，预计可以满足园区未来5年内的
用电需求，提升园区供电保证能力。

坚强的网架基础，不断提升的供电质
量，为德州(禹城)高新区发展提供了充足
的电力供应保障，也为新旧动能转换插上
了腾飞的翅膀。

□李甫田 郑智慧

5月17日，国网武城县供电公司服务人员来到山东玲珑轮胎有
限公司，为企业检查高负荷用电设备，并询问用电需求，助力企
业发展。

鉴于轮胎生产厂家对温控设备的高质量要求，武城供电公司
重点对玲珑公司的恒温设备供电设施进行了检查，重点对空调设
备电缆进行检测，防止因负荷过高发生跳闸断电情况，保障企业
安全生产。

进入夏季，武城县域内气温逐渐升高，电网负荷不断攀升。为保
障企业安全用电，武城供电公司组织人员，对服务区内重点企业进行
夏季用电检查，重点检查了解客户的供电电源、运行设备、变电与配
电开关及区域环境、应急电源以及值班情况等，并针对客户的不同需
求，量身定做检查方案，及时发现用电隐患并督促客户整改，确保客
户电源设备“无病”上岗。

在此轮用电检查中，服务人员仔细检查了各个厂区内的变电
区域设备和线路，判断线路是否老化，变压器油位和绝缘性是否
正常，是否出现漏油、渗油的状况，测试配电柜开关刀闸是否出
现卡涩现象，安全标识牌是否齐全有效，相关保护设备动作是否
正常，设备仪表显示是否正确，以及排查所有影响安全用电的消
防隐患。检查后，服务队员如遇到可以现场整改的隐患，将立即
提醒企业相关负责人进行现场整改，并对需要后续整改的项目进
行记录，形成整改通知书送达企业，并督促企业及时进行整改消
患，确保企业安全度夏。

武城供电

开展企业夏季用电检查

禹城供电

“三方联动”打造和谐供用电环境

□刘中蕾 左丰岐

“220千伏古西线9—10号杆附近有大型机械施工
作业，请立即通知停止施工。”5月15日，国网烟台供
电公司工作人员通过输电线路通道可视化远程巡检系
统向输电管理人员发送一条报警信息，输电运检人员
立即到达现场启动防外破方案，避免了一起输电线路
外破事故。

220千伏古西线是烟台供电公司管辖的13条近区线
路之一。公司已实现所有近区线路全线通道可视化监
控，可视化覆盖率达到100%。由原来单一的“人防”
转变成人防、技防、物防等多元化防御体系，从而有
效提高输电线路安全经济运行管理水平。

近年来，随着经济发展，城乡基础建设项目越来
越多，工程涉及施工单位众多，吊车、水泥泵车、打
桩机等大型机械使用率大幅提升，给企业、居民用电
带来威胁，影响供电可靠性。为防止大型机械对电力
设施造成破坏，烟台供电公司严格按照“四到位”原

则，对线路防护区内的所有隐患按照“一患一档”的
要求，建立动态档案，采用定期巡视+特殊巡视+重点
蹲守的模式开展线路运维工作；开展输电线路通道环
境隐患排查治理，全面掌控线路运行状况，针对大型
机械施工、违章取土、违章堆土等隐患地段，装设安
全警示标识，标明输电线路安全距离、安全提示和联
系方式；加强沿线护线宣传工作，在施工现场粘贴安
全警示贴，设立警示牌，召开安全现场会，发放电力
安全宣传单，强化现场安全施工管理；采用人工巡视
和视频设备交叉巡视的方式，实现输电线路全方位监
控，确保电网安全稳定运行。

充分调动群众护线的积极性，加大防外破宣传力
度，在重点防外破区域增加电力设施保护宣传标语、
安全警示牌等设施。截至目前，国网烟台供电公司共
排查输电线路通道外破隐患356处，及时治理消除245
处，发放安全隐患通知书391份，安装安全警示标识42
处，粘贴安全警示贴662份，利用可视化视频监控装置
实施隐患动态监控，发现并及时消除外破隐患147处。

烟台供电13条输电线路实现可视化监控

□陈宜勇 王迎春

“二号皮带准备启动！”近日，在山东能源临矿集团古城煤
矿三水平一条运输皮带两侧，多了一支戴着口罩、手套的特殊队
伍，他们随着皮带的运行紧张地忙碌起来，一块块大小不一的矸
石，被扔进了手选漏斗，进入了矸石仓。

面对产能压缩、资源压减困局，在地质条件极为复杂的情况
下，为了降低生产成本，实现提升运输效益最大化，古城煤矿除
了从源头抓起，实施全过程管控以外，还重视环节上的精细管
理，最大限度地减少混入煤流的矸石量，创造性地在原有系统的
基础上，新建矸石分运系统，进行矸石、块煤、末煤有效分装分
运。

“刚接到任务时，就定下了工期尽量往前赶、尽快见效益的
目标。”承担自主加工和施工任务的机修工区区长、支部书记李
健健说，“这一套原煤分矸系统是由‘一把手’亲自主持设计
的，有些设备的性能还未完全掌握，能不能加工出合格的设备都
是疑问，而且要求的时间太短，任务确实很艰巨。”

面对严峻考验，机修工区一方面从熟悉的皮带机入手，一方
面外出学习先进的转载系统原理，在重要节点环节专人盯靠制作
安装。一个多月后，该系统一次性试运转成功。

古城煤矿井下矸石、块煤、末煤分装分运一个多月来，古城
煤矿就通过该套系统分选出末煤54000吨，并直接作为电煤发运；
分拣矸石量23800吨，减少了主井绞车对矸石的无效提升量，相当
于间接多提升原煤2万多吨，间接创效1000多万元。

古城煤矿

“井下分矸”创效千万元

近日，山东能源临矿集团王楼煤矿的煤泥提炼新工艺
获得成功，发热量也提高500余大卡，实现煤泥由副产品向
主产品的转化，年可增收500余万元。 (郑天飞)
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