
□侯成旭 张楠

3月13日，国网金乡县供电公司结合
行业特点，确立“党建+安全生产”模
式，以党建为统领筑牢安全根基，强化
“党建+”在安全生产中的组织和思想
保障作用，将党员先锋模范作用落脚到
安全生产一线，营造人人保安全的良好
氛围。

党政工团齐抓安全生产。金乡县供电
公司突出安全工作的基础地位，实行党政
工团齐抓共管，引导广大干部员工，紧密
围绕公司安全目标开展思想政治工作。以

“党建统领·亮旗登高”十项行动为载
体，充分利用“两队一区一岗”建设，建
立完善安全生产示范岗，引导广大党员立
足本职岗位，在安全生产重点工作中凝心
聚力、攻坚克难，在急难险重任务中勇挑
重担、主动作为。

量化记分守好安全“底线”。执行好
党员量化记分管理办法，建立基础积分、
业务记分、贡献加分模式，实现从“记
分”到“记事”的转变。对主动制止违章
行为的党员给予加分奖励，对违章的党员
进行量化扣分处罚，并组织党支部书记与
其约谈，切实发挥广大党员在安全生产上

的关键作用。各党支部制订党员身边“无
违章”活动方案，建立党员安全示范岗，
组织一线党员全部佩戴“我是党员不违
章”“党员身边无违章”徽章，切实做到
党员“零”违章，真正守好安全“底
线”。

加强作风建设强化安全意识。进一步
强化干部员工队伍作风纪律建设，紧盯老
问题，严查新表现，杜绝“走形式”，严
查“做样子”，营造扎扎实实抓安全的良
好环境。围绕安全生产重点任务，多方
面、多层次、多视角开展员工思想动态分
析，准确、及时、真实地把握员工心理诉

求，加强疏导、突出关怀，开展常态化心
理辅导，确保员工队伍和谐稳定。

营造浓厚安全文化氛围。牢固树立
“大安全”观，将安全培训纳入党支部
培训“必修课”，结合当前安全生产工
作，加强员工安全思想、敬业精神、遵
章守纪等教育，普及安全知识，提升基
层一线员工的安全技能。培育全员“我
要安全”的思想和行为自觉。积极做好
安全生产先进典型选树工作，加大反违
章典型的宣传力度，及时总结先进经
验，努力营造出全员自觉反违章、不违
章的良好局面。

党员先锋模范作用落脚到安全生产一线

金乡供电推行“党建+安全”模式
□张治林 左丰岐

日前，在济南市新旧动能转换先行区，国网济南供电公司工作人
员与企业一起研究项目施工过程中遇到的用电问题，按照“一次办
成”改革要求，供电部门工作人员在确保安全用电的基础上，及时为
客户解决用电难题，保障企业生产发展用电。

在持续为全市提供安全可靠电力保障的过程中，济南供电公司敏
锐地发现，随着全市“双招双引”工作的加快推进，对广大企业和新
项目落地的供电能力和供电服务提出了新的要求。为更好地服务全市
“双招双引”工作，济南供电公司认真贯彻市委、市政府决策部署，
聚焦营商环境优化，积极创新服务举措，压降接电时间，充分发挥电
力在服务“双招双引”中的引擎作用。

济南供电公司大力实施简化获得电力专项行动，“精、简、并”
业务流程，在市政务服务中心开设电力服务窗口，实行“一号申请、
一窗受理、一网通办”集成服务。包保“双招双引”重点项目，为客
户制订“一对一”专属方案。同时，建立大客户档案“一户一档”标
准化模板，积极为公司集团化、重要客户开展能效诊断，协助客户选
择最合理电价执行方式，受到客户广泛赞誉。

同时，济南供电公司严格管控停电计划次数和停电时户指标，出
台停电计划执行管理细则和不停电作业判定标准，梳理完善各类工程
中配电网不停电作业实施流程，强化配电运维和配电带电协同联动，
逐步打破计划停电思维，由整条线路停电施工向分时段、分区域不停
电作业施工转变。在客户接火、电网运维抢修及配电网线路技改等工
作中积极开展带电作业，保证广大客户正常用电。

济南供电压降接电时间

发挥电力服务

“双招双引”引擎作用

□王雪 张思凯

为深刻吸取近期安全事故教训，举一
反三，切实保障化工等高危及重要客户用
电安全，确保不发生供电公司责任的重大
供用电安全事故，4月12日，国网博兴县
供电公司组织各供电所对辖区内的化工企
业等高危及重要客户供用电安全开展专项
隐患排查。

本次专项隐患排查，主要对经营区内
所有危化品企业、电气化铁路牵引站等进
行仔细巡查。博兴县供电公司专门制订了

化工等高危及重要客户供用电安全专项隐
患排查工作实施方案，组织指导全面开展
化工等高危及重要客户供用电安全专项隐
患排查，制订计划逐户现场检查，针对供
用电安全专项隐患排查工作中出现的问
题，对辖区内化工等高危及重要客户供用
电安全专项隐患排查工作开展情况进行督
导检查、评价和考核。

检查过程中，工作人员对企业高低
压供电配线路、高低压供配电设备、安
全工器具、消防设施等进行了细致检
查，重点检查化工企业供电电源配置、

自备应急电源配置、非电性质保安措施
等存在的安全隐患，对用户配电柜、配
电箱等配电设施进行了仔细检查。同
时，核对供用电合同与营销系统档案、
供电方案内容是否一致，双方责任界
面、第三方和不可抗力等因素造成中断
供电时供电企业的免责条款是否清晰。
铁路牵引站客户通过合同约定并落实
“在一个牵引站因故停电状况下，用电
方应从邻近牵引站利用其自有配电系统
跨 区 供 电 ， 满 足 电 气 化 铁 路 运 行 要
求”，杜绝合同超期现象。此外，博兴县

供电公司工作人员现场核对化工等高危及
重要用户供电变电站、重要客户等级、电
压等级、线路名称等基础信息，建立客户
用电信息台账，传递调度、运检部门，确
保电网发生突发事故时能够及时判断出是
否存在重要客户停电风险。

博兴县公司工作人员对当场发现问题
留下书面整改意见，督促其限期整改并备
案，确保做到通知、报告、服务、督导
“四到位”，提高化工企业客户安全用电
意识，确保高危化工企业客户的安全正常
用电。

博兴供电专项排查高危及重要客户安全隐患

□范敏 李忠保

“作为徒弟乔亮亮的师傅，我郑重承
诺：为人师表，言传身教；授受技艺，尽
我所能；启智求真，严谨作风；敬业爱
徒，创新发展。”在山东能源枣矿集团蒋
庄煤矿“青年工匠”实操大讲堂和擂台赛
启动仪式上，荣获枣矿集团“青年工匠”
称号的运转工区职工陶学兵充满激情地宣
誓。

为培养造就一批业务精湛、作风过
硬、勇于创新的青年人才，蒋庄煤矿按照
“项目突破、榜样引领、链式驱动、整体
提升”的工作思路，建立健全一系列工作
机制，为青年成长成才搭擂台、建平台、
筑舞台。

今年以来，该矿以创新“青年工
匠”擂台赛和实操大讲堂活动为载体，

通过评选工匠、工匠带徒、赛徒创优、
师徒夺冠，抓好自动化、智能化等特殊
操作专项培训，构建了培训、练兵、竞
赛、评价、晋级“五位一体”技能竞赛
模式，对年初评选出的青年工匠带头
人、创优赛中每个项目获奖的徒弟以及
年终夺冠赛中每个项目获得前两名的选
手分别给予不同程度的奖励。

“我们在开展‘青年工匠’擂台赛
过程中，抓好擂主师带徒工作的组织实
施和考核管理，运用激励措施调动导师
认真教、徒弟主动学的工作热情，发挥
‘工匠、带徒、创优、擂主’链式循环
带动效应，打造‘金字塔’式的技能人
才梯队建设模式，形成竞技促成才、促
发展的管理效应。”蒋庄煤矿副矿长高
月奎介绍。

蒋庄煤矿“青年工匠”擂台赛鸣锣开擂

□罗龙 左丰岐

4月22日，第50个“世界地球日”，中国石化公众开放日济南炼
化站第四季正式启动，30多名荣获中国石化“济炼·石敢当”励志奖
学金的山东建筑大学优秀学子走进企业，实地感受现代化石化工业的
壮美，感受“责任炼就事业，责任成就人生”的企业精神和担当。

大家通过“智慧小课堂”，参观现代化、集成化、智能化的生产
控制中心、调度指挥中心和应急指挥中心，走进塔架高耸、管线纵横
的世界首套逆流移动床连续重整装置，感受到石化工业的现代和壮
美。

“济炼·石敢当”励志奖学金是济南炼化公司在山东建筑大学设
立的专项奖学金，每年表彰36名学习成绩优秀、德智体美劳全面发展
的寒门学子。目的就是希望大家都像泰山“石敢当”一样，自立自
强、拼搏奋进，早日成为栋梁之才。

济南炼化自2013年开始举办公众开放日活动，至今已经举办80多
期，接待参观者5000多人次，这其中包括媒体记者、各级人大代表、
政协委员、周边社区居民、大中小学生等。公众开放日活动已成为公
司与公众建立双向沟通、互动的桥梁纽带。活动不仅使公众可以实地
参观体验企业的“绿色与智慧”，而且为企业打开了解外界变化和公
众期待的窗口，从而自觉地改进工作、改善管理、改良文化，在提供
清洁能源和绿色产品的同时，努力提升绿色生产水平，实现建成清
洁、高效、低碳、循环绿色企业的目标。

按照计划，济南炼化每月至少组织一次公众开放日活动，并接受
有参观意愿的社会公众、团体预约。有兴趣参与的公众可以通过关注
“中国石化济南炼化公司”微信公众号留言报名参加。

济南炼化举办公众开放日活动

日前，山能临矿上海庙矿业公司组织开办“业余读书会”，将职工电子书城和党员
书屋融为一体，提供线上线下多种知识“供给模式”，吸引了越来越多的职工在业余时
间前来“加油充电”。 （杨昭晖 李艳秋）

10 大众能源 广告
2019年4月23日 星期二

电话:(0531)85193262 Email:sdnyxwzk@163 .com


	10-PDF 版面

