
新华社北京4月21日电 近日，中共
中央办公厅印发了《党政领导干部考核工
作 条 例 》 （ 以 下 简 称 《 干 部 考 核 条
例》），并发出通知，要求各地区各部门
认真遵照执行。

通知指出，干部考核是坚持和加强党
的全面领导、推动党中央决策部署贯彻落
实的重要举措，是激励干部担当作为、促
进事业发展的重要抓手。《干部考核条
例》以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，落实新时代党的建设总要求和
新时代党的组织路线，为做好新时代干部
考核工作提供了基本遵循。

通知强调，《干部考核条例》的颁布
实施，对于进一步发挥干部考核的指挥
棒、风向标、助推器作用，激励引导广大
干部以更好的状态、更实的作风贯彻落实
党中央决策部署，推动全党统一意志、统
一行动、步调一致前进，具有重要意义。

通知要求，各级党委（党组）要深刻

领会党中央精神，切实履行主体责任，把
《干部考核条例》学习好、宣传好、贯
彻好。要旗帜鲜明把政治标准贯穿干部
考核工作始终，突出对党中央决策部署
和习近平总书记重要指示批示贯彻落实
情况的考核，确保各级党政领导班子和
领导干部在政治立场、政治方向、政治
原则、政治道路上同以习近平同志为核
心的党中央保持高度一致。要把区分优
劣、奖优罚劣、激励担当、促进发展作

为干部考核工作的基本任务，进一步调
整优化考核内容指标，改进考核方式方
法，强化考核结果运用，最大限度调动
广大干部的积极性、主动性、创造性，
推动树立讲担当、重担当、改革创新、
干事创业的鲜明导向。各地区各部门在
执行《干部考核条例》中的重要情况和
建议，要及时报告党中央。

 《条例》全文见3版

中共中央办公厅印发《党政领导干部考核工作条例》

区分优劣奖优罚劣激励担当促进发展

□记者 张春晓 报道
本报讯 4月20日上午，根据省委常委会会议决定，省委副书记

杨东奇，省委常委、组织部长王可代表省委，对在2018年度高质量招
商引资招才引智考核中排名靠后的日照市、滨州市党政主要负责同志
进行了约谈。

约谈中通报了日照市、滨州市考核结果，指出了存在的问题。强
调，开展高质量双招双引，是省委贯彻落实习近平总书记视察山东重
要讲话、重要指示批示精神的战略举措，是牵动工作全局的关键点。
考核作为推动高质量发展的“风向标”“指挥棒”，是对各市落实、
担当、尽责成效的实际检验。这次考核结果经过省委常委会会议审
议，并面向社会发布、接受各界监督，总体上反映了各市实际情况。

约谈中要求，日照市、滨州市要坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，认真落实省委部署，按照本次约谈要求，提高政
治站位，坚定信心决心，增强做好工作的责任感和紧迫感。要正视问
题、认清差距，多从主观找原因、从自身找不足，深入查找精神状
态、眼界视野、思路办法等方面的薄弱环节。要敢于担当、坚决整
改，目标上更加聚焦，措施上更加精准，补短板、强弱项、求突破。
要压实责任、奋起直追，按照“工作落实年”要求，把责任扛起来，
把积极性调动起来，把考核导向引领作用发挥出来，对标先进、迎头
赶上，为实现“走在前列、全面开创”目标定位作出应有贡献。

日照市、滨州市党政主要负责同志分别作了发言，深刻检查了工
作中的差距和问题，一致表示，一定按照省委要求，坚决整改提高，
把考核压力转化为发展动力，激发广大党员干部群众的积极性主动性
创造性，推动高质量双招双引实现大的提升。

省委就做好高质量

双招双引工作约谈

有关市党政主要负责同志

本报济南4月21日讯 为大力宣传展示全省县（市）区基层一线
在开展“工作落实年”过程中的典型经验，反映各地攻坚克难敢担
当，勇于创新抓落实的生动实践，即日起大众日报·新锐大众推出大
型融媒互动活动——— “2019工作落实年创新案例·区县”征集评选。

案例征集采取自荐申报方式。申报案例要求以“走在前列、全面
开创”为目标，以“担当作为、狠抓落实”为主题，围绕贯彻落实习
近平总书记重要讲话、重要指示批示精神，围绕省委中心工作，聚焦
推进落实中的难点、痛点、堵点，在理念、方法、工作和制度上有突
破价值，具有突破创新强、推广价值高、影响带动面广、实践成果丰
富等特点。入选案例将在大众日报、新锐大众客户端、大众日报官方
微信微博等全媒体平台进行展示，“2019工作落实年创新案例·区
县”评选也将同步开展。

同时，新锐大众客户端即日起开设“不担当不
作为·庸懒散”曝光台，针对各地不作为、慢作为、
假作为、乱作为的突出问题，诚邀广大读者和网友
提供相关线索。活动内容详见新锐大众客户端相
关专题。下载安装新锐大众最新版本，敬请在各大
应用商店搜索“新锐大众”或“大众日报”，也可扫
右侧二维码。活动咨询电话：（0531）85193981。

□ 本 报 记 者 魏 然
本报通讯员 鲁纪轩

为深入贯彻落实习近平总书记关于构
建亲清新型政商关系的重要指示精神，加
快形成政商之间既亲又清、良性互动的氛
围，近日，山东省纪委省监委印发《关于规
范政商交往推进构建亲清新型政商关系的
工作意见（试行）》，为推动企业持续健康发
展提供作风和纪律保障。

《意见》提出，构建亲清新型政商关
系，要以改进工作作风、优化政务服务、
规范政商交往为重点，以风清气正、交往
有道、和谐高效为目标，坚持发展第一要
务，推动与企业发展密切相关的机关单位
及其工作人员尤其是领导干部堂堂正正走
进企业，干干净净接触企业，既要全面履
行职责，积极担当作为，助力企业发展，
主动靠前服务，又要树牢纪律观念，严守
各项要求，纯洁交往关系，做到政商交往
有交集不搞交换、有交往不搞交易。机关
单位及其工作人员做到，“亲”就是主动
靠前服务、积极担当作为，对企业多关
心、多引导、多扶持，帮助解决实际困

难；“清”就是同企业家规范交往、关系
清白纯洁，不能以权谋私，不搞权钱交
易。企业及其负责人做到，“亲”就是主
动同机关单位及其工作人员沟通交流，讲
真话、说实情、建诤言，积极支持地方发
展，争做“厚道鲁商”；“清”就是保持
洁身自好，讲诚信、守商规、走正道，遵
纪守法。

《意见》明确列出政商交往的9项
“正面清单”和9项“负面清单”。其
中，“正面清单”规定，与企业发展密切
相关的机关单位及其工作人员尤其是领导
干部，在与企业及其负责人交往中，经批
准或者报备，可从事以下行为：为了解企
业或者行业发展状况，听取诉求反映和意
见建议，参加企业、行业协会商会举办的
座谈会、茶话会、年会等各类公开商务活
动；为扶持企业或者行业发展壮大，参加
企业、行业协会商会举办的外出考察调
研、双招双引、申报项目、产品推介等活
动；组织企业、行业协会商会参加旨在推
广企业产品或者服务的洽谈会、展销会、
推介会等公开经贸交流活动；邀请企业、
行业协会商会参加机关单位组织的调研考

察以及听证会、论证会、座谈会等活动，
可以按照公务接待标准安排工作餐；组织
企业、行业协会商会参加政策宣传、产业
提升、人才培养和推广应用新技术、新模
式等培训活动；上门服务企业或者开展调
研，确有需要可搭乘企业交通工具，因工
作误餐的，可以参照员工标准在企业食堂
就餐；依法精简涉企审批事项，简化优化
办事流程，全面清理规范涉企收费，减轻企
业税费负担，维护企业合法权益；规范审慎
查办涉企案件，需要企业协助调查的，应当
保障其合法的人身和财产权益，保障企业
合法经营，稳妥发布涉企案件信息，一般不
公开通报曝光，注意维护企业声誉，最大限
度减少对企业正常经营活动的影响，以及
其他符合政商交往行为的情形。

“负面清单”规定，与企业发展密切
相关的机关单位及其工作人员尤其是领导
干部，在与企业及其负责人交往中，坚守
底线、不碰红线，不得从事以下行为：本
人或者纵容、默许配偶、子女及其配偶和
其他特定关系人从企业谋取利益，以及违
反规定与管辖的区域或者业务范围内企业
发生可能影响公正执行公务的经营活动；

收受企业及其负责人赠送可能影响公正执
行公务的礼品、礼金、消费卡和有价证
券、股权、其他金融产品等财物，借与企
业交往之机或者以提供中介服务为名向企
业及其负责人收取费用或者索取其他好
处；以本人、配偶、子女及其配偶和其他
特定关系人名义向企业筹资、借款、借
车、借房，影响公正执行公务的，由企业
及其负责人支付应由单位或者个人负担的
费用；接受企业及其负责人提供可能影响
公正执行公务的宴请或者旅游、健身、娱
乐等活动安排；违反有关规定取得、持
有、使用企业赠送的健身卡、消费卡，或
者接受企业及其负责人邀请，违反有关规
定出入私人会所；以本人、配偶、子女及
其配偶和其他特定关系人名义参股或者持
有非上市企业的股份或者证券，违反规定
安排配偶、子女及其配偶和其他特定关系
人到企业任高级职务或者挂名领薪；滥用
职权，干预和插手市场经济活动，为企业
及其负责人谋取不正当利益或者损害企业
合法权益，干预和插手企业具体经营管理
活动，妨碍企业健康发展，玩忽职守，损
害企业合法利益； （下转第二版）

厘清政商交往定位 规范政商交往行为
——— 山东出台《关于规范政商交往推进构建亲清新型政商关系的工作意见（试行）》

□ 本报评论员

《关于规范政商交往推进构建亲清新
型政商关系的工作意见（试行）》，深入
贯彻落实习近平总书记关于构建亲清新型
政商关系重要指示精神，紧扣省委、省政
府关于“担当作为、狠抓落实”重点任务
的实施方案，明确政商交往的“正面清
单”和“负面清单”，为进一步推动企业
持续健康发展提供了作风和纪律保障，必
将激励广大党员干部担当作为、狠抓落
实，积极为企业发展提供服务、排忧解
难，在全省营造风清气正的政治生态和干
事创业的浓厚氛围。

党的十八大以来，随着全面从严治党
向纵深发展，政商交往中“勾肩搭背”
“亲而不清”的现象少了，但“清”而不
“亲”、“清”而不为等问题却凸显出

来。现实中，有的单位和干部在与企业交
往过程中，因为拿捏不准尺度，为了不出
事，宁愿不干事，当起了“甩手掌柜”；
有的则“混”字当头，搞“软拒绝”，门
好进、脸好看，就是不办事；有的能躲则
躲，使企业发展的合理诉求和合法程序都
成了难题……领导干部在“亲”“清”关
系上走偏，本质上是“作风病”，是不担
当、不作为的典型表现。当前我省一些地
方推进工作落实，企业融资难、人才引进
难、投资审批难等问题之所以迟迟得不到
解决，一定程度上与政商关系不顺、营商
环境不优、涉企服务不到位有着直接关
系。

摆正“亲”“清”二字，激励担当作
为，离不开切实有效的制度供给作保障。
一段时间以来，省委、省政府立足构建亲
清新型政商关系，先后建立了领导干部联

系非公有制企业、联系商会、联系经济组
织等制度，为广大党员干部在规则之下干
成事搭起了制度平台。这次《意见》牢牢
把握“亲”“清”要求，进一步详尽列出
了机关单位及其工作人员与企业及其负责
人交往的9个方面倡导性要求及9个方面禁
止性行为，合理划定“安全区”和“禁止
区”，厘清政治底线、政策边线、制度红
线，什么可以做、什么不能碰，既一目了
然，又切实可行，抓住了构建亲清新型政
商关系的关键和要害。全省各级各部门一
定要深入领会《意见》精神，把握好政策
边界、纪律边界、行为边界，大胆支持服
务企业发展，大胆与企业家正常交往，努
力推动形成“亲”而有度、“清”而有为
的政商互动新局面。

构建亲清新型政商关系，加强制度建
设是根本，紧抓制度执行是关键。这次

《意见》中，对严格监督执纪问责提出
了具体要求，作出了明确规定。各地结
合实际抓好贯彻执行，本身就是担当作
为、狠抓落实的具体体现。各级党委、
政府要切实履行规范政商行为、构建亲
清政商关系的主体责任，纪检监察机关
要切实履行监督专责，督促相关职能部
门单位发挥职能作用，推动形成合力。
各级领导干部要按照严实要求，切实转
变作风，经常深入企业，真诚坦荡同广
大企业家沟通交流，积极主动、靠前服
务，做到“敢亲”“真清”。广大党员
干部一定要真正把“亲”“清”二字体
现到态度上，落实到行动上，努力为企
业发展提供“保姆式”服务，当好企业
发展的“店小二”，帮助企业把各项政
策用足用好、切实解决发展中的实际问
题。

在亲清交往中激发担当作为

就斯里兰卡发生系列爆炸事件

习近平向斯里兰卡
总统致慰问电

◆至少8起爆炸已致207人死亡，470人受伤。其中

中国公民2人身亡，4人受伤

◆警方逮捕7名爆炸嫌疑人，全岛宵禁
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习近平复信
美国高中学生

青年一代是中美友好的未来
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本报“2019工作落实年

创新案例·区县”征集启动
“不担当不作为·庸懒散”曝光台征集线索

□记者 薄克国 报道
本报青岛4月21日讯 继新加坡“坚强”

号护卫舰19日抵青后，今天，前来参加中国人
民解放军海军成立70周年多国海军活动的11国
16艘舰艇陆续抵达。

从上午8时30分开始，文莱“达鲁塔克瓦”号
巡逻舰（舷号09），印度“加尔各答”号驱逐舰（舷
号D63）、“沙克提”号补给舰（舷号A57）(图④)，
韩国“京畿”号护卫舰（舷号812）(图①)，孟加拉
国“决心”号护卫舰（F112），澳大利亚“墨尔本”
号护卫舰（舷号05），泰国“纳黎萱”号护卫舰（舷
号421）、“邦巴功”号护卫舰（舷号456），日本“凉
月”号驱逐舰（舷号117），俄罗斯“戈尔什科夫海
军元帅”号护卫舰（舷号454）(图②、③)、“尼古
拉·奇克尔”号救生拖船（SB131船）、“额尔布鲁
士”号后勤保障船，越南“陈兴道”号护卫舰（舷
号015）、“丁先皇”号护卫舰（舷号011），菲律宾

“达拉”号登陆舰（舷号601），马来西亚“莱库”号
护卫舰（舷号30）等先后抵达，带来了世界各国
人民的祝福以及对和平繁荣的期待。

参加多国海军活动

外国军舰
陆续抵青

这个“456”不简单
内外联动开放释放“上海磁力”
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红色宣讲，是我的精神支柱
退休干部谢立亭24年传递党的声音
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