
□ 本报记者 魏 东
本报通讯员 丁剑北

第一次登上几百人的颁奖台。第一次受到
公司党委书记专门接待。第一次看到公司本部
模样。

最近，在胜利石油工程公司井下作业公司
2018年度文明建设总结表彰大会上，姚国柱和8
名优秀社会用工代表，首次登上公司领奖台，
接受隆重表彰。

在井下工作7年之后，晚上，睡在公司特
地安排的招待所里，望着夜色中的公司，姚国
柱感叹：“这就是家的样子啊。”

城市那么大，哪里是我家

2005年底，毕业于酒店管理专业的姚国
柱，孤身来到深圳，在一家酒店打工。

“当时开的工资是2500元，不低了。”姚
国柱想，“过几年，再往上爬一爬，说不定会
更高。”

工作没几年，姚国柱和对象在外租起房
子。二人世界，虽然甜蜜，但财力渐渐不支。

“消费太高了，交完房租后，随便在外面
吃几顿饭，工资就没了。”即使小心翼翼的安
排着花销，可一年下来，姚国柱还是没存住一
个子。

酒店老板心血来潮，搞起奖金分配制。每
年不涨工资，每月只给200元奖金，奖金发不
发，全由门店经理一人说了算。“经理心情
好，有奖金。心情不好，那就对不起了。”姚
国柱和十几名工人全都辞了职。

2009年，在深圳打拼5年后，身无分文的
姚国柱，壮着胆子问妻子：“结婚要多少彩礼
嘛？”

“不要钱。”妻子宽容地说。
感动之余，姚国柱望着妻子发誓：“将来

我一定挣很多钱，将来我一定对你好。”
回到深圳，看着城市里的车水马龙，看着

夜色下的灯红酒绿，姚国柱突然觉得，“这里
不适合自己，节奏太快了。”

盘算之余，他“漂”到广州，和亲戚合伙
开起餐饮店。

广州，依旧没有帮助姚国柱实现对妻子的
誓言。

店里人少，姚国柱自己送外卖。只要单子
一到，姚国柱开起摩托车，横冲直撞在广州蜿
蜒的小巷里。“那边可不像咱们井下，只要完
成任务，没人管安不安全。”

在一次送外卖时，姚国柱和另一辆摩托车
相撞，造成髌骨骨折。为了养伤，姚国柱又一
次辞了职，回到陕西咸阳老家。

在家中心灰意冷之际，恰逢弟弟姚国帅休
假回家。

“要不跟着你弟弟，去新疆搞石油？”吃
饭时，母亲劝。

管吃管住，一个月3500。苦是苦，但比起
农活来，都是小意思。听完弟弟介绍，姚国柱
动了心思：“要不去试试，攒点钱，再漂出来
创业。”

幸福，上不封顶

姚国柱不会忘记，在深圳打拼5年后，自
己身无分文。

在井下工作5年后，2016年，姚国柱月工资
最高拿到7000元，远在老家的妻子看到卡上数

字，惊奇地打过电话问：“你工资咋这么高？
这么高，咱还漂啥么！”

2012年，在弟弟介绍下，姚国柱来到井下
作业公司西部钻修工程侧钻20队工作，担任起
场地工。

一切像弟弟所说。这里吃的好。早餐四菜
一汤，比广州那个酒店还要好。逢年过节，队
上还给社会用工发福利。

一切又比弟弟说的还要好。从内外钳工干
起，只用了一年，姚国柱被提拔为副司钻。副
司钻干了几个月，又被提拔为司钻。岗位上升
了，工资也在涨。加上工龄奖、野外补助，
2016年，姚国柱月工资已涨到5100元。

美中不足的是，在当时，社会用工能担任
的最高岗位是司钻，工资走到这，上涨的空间
不大了。

出乎意料。2016年，为进一步调动社会用
工积极性，公司规定，只要多干活，在固定工
资基础上，社会用工也享受工时浮动奖励。

如虎添翼。那段时间，身为司钻的姚国
柱，带着全班奋发大干。一个班下来，他们最
多起下油管330根，打破了中心施工记录。通
过多干活、吃工时，姚国柱的月工资最高拿到
一万多。

幸福，上不封顶。2018年，井下作业公司
在历史上首次将优秀社会用工，提拔到基层队
技术管理岗位。姚国柱被公司正式任命为侧钻
20队实习工程师。和队干部一样，他的工资也

吃起系数。
“感觉什么好事，都让我们赶上了。”拿

到聘任书，姚国柱嘿嘿直笑。回家休假时，姚
国柱买了大包小包礼物，去看岳父。得知妻子
弟弟要买车，他大大方方给了一万五。等妻子
弟弟结婚时，姚国柱又随了五千元。临走时，
姚国柱又主动承担了岳父生活费。

“钱给出去，心里踏实的很，”姚国柱
说，“努努力，一两个月就能挣回来。”

守住井下，就是守住美好生活。姚国柱决
定再也不“漂”了。不光自己不漂了，每当看
到身边社会用工有动摇想法，他就“现身说
法”。如今，他已帮队上留住了10名社会用
工。

留住我的是收入，更是情

“留住我的是收入，更是情。”在井下工
作7年之后，姚国柱坚定地说。

刚到队上时，姚国柱很内向，只和几个社
会用工交往。队长杜法峰发现后，每次施工结
束，就把他叫到宿舍，聊管理，聊工作，聊前
景。“压力大了，我们还和队长发牢骚。”

队长喜欢开玩笑。有一次，姚国柱班里职
工干活不严细，队长在会上点名批评他。散会
路上，见几个人闷闷不乐，队长走过来大叫一
声：“收拾他。”几个人追追打打，笑声洒满
荒凉的沙漠。

“队长就是我亲人。”在公司表彰大会
上，当在表彰决定里听到队长杜法峰荣获劳
动模范等三个荣誉后，坐在台下的姚国柱按
捺 不住， 对 身 旁 人 低 声 道 ： “ 那是我 队
长。”

在此次表彰会上，井下作业公司首次按照
10%比例，对92名优秀社会用工进行表彰。

作为代表，姚国柱和8名来自新疆、川
渝、陕北、江苏等外部市场的社会用工，走上
大会领奖台。公司党委书记曹东星带头鼓掌，
并隆重介绍起他们事迹。接过奖章，一回身，
台下几百人掌声雷动。

“以前也领过很多奖，”姚国柱沉声说，
“只有这个奖，最沉。”

表彰会结束，公司又组织他们参观了胜利
油田科技展览中心、东营黄河口文化博物馆、
中石化基层建设标杆示范队试油１队，并召开
交流座谈会。

会上，姚国柱得知，未来，公司还将探索
实施社会用工成长贡献激励措施，实施技能等
级鉴定制度。对优秀的社会用工，还将提拔到
副队长、队长等基层管理岗位。

幸福，还要升级。
行程将近，姚国柱许愿：“但愿明年还能

到这里看一看。”
采访结束后，姚国柱又追出招待所：“我

还是不来了。让其他社会用工的兄弟多来来，
感受一下家的温暖吧。”

□ 本报通讯员 王东奇
任文盼 崔永波

胜利油田石油开发中心4名员工因全年
HSSE行为积分低于80分，被取消了2018年评先
树优资格。积分低的原因，大都是因日常管理
操作违反安全规章制度而被扣分。“就因为积
分低没有资格评优，太可惜了！”结果出来
后，不少员工惊叹。

积分的源头来自《石油开发中心员工
HSSE积分考核管理办法》的实施。该中心为
员工建立HSSE行为档案，实行HSSE动态积分
管理，HSSE积分情况与员工绩效考核挂钩，

并作为评先树优、业绩考评、岗位调整、技能
鉴定、职称评定的依据。按照积分管理办法，
积分不足90分，取消当年考核优秀资格；80分
以下，取消考核合格的资格。

2019年，积分门槛进一步提升：查出的问
题只能落到一个人身上，不能由其他人分担；
全年积分低于80分，不能评先树优，1到3年内
不得参加技能鉴定（职称评定、晋升提拔）。

把安全行为与晋级提拔直接挂钩，石油开
发中心安全总监刘文波说，安全教育天天抓、
安全检查天天查，但还是会查出不少问题，很
大一方面原因是管理人员、一线员工安全意识
不够强造成的。要将检查出的安全问题与干部

员工的切身利益挂钩，全面提升安全责任心。
员工初始积分为100分，凡在考核期内被

考核扣分（加分）的都将记录在案。积分管理
措施出来之后，基层员工仔细研究如何能加
分、怎样不扣分的“攻略”，以前觉得“差不
多就行了”的心态和行为，现在是“再看看，
必须万无一失”。

1月20日，石油开发中心生产指挥中心发
现胜龙孤东北-3斜68井正在吊装的自备吊未在
两侧支撑下垫枕木，按照《石油开发中心员工
HSSE积分考核管理办法》扣安全监管人员2
分。作为该井的承包人，胜龙采油管理区一站
副站长郭锐领下这张“罚单”。前脚扣了分，

郭锐就在一站会议上通报了“自罚公告”，并
以自己为反面教材警示员工一定要认真学习掌
握《胜利油田HSE违章行为分类清单》，更要
牢记安全生产应知应会。

有了郭锐的实例，员工们现在干什么都喜
欢寻根问底，就连交接班都要再复查一遍，确
保万无一失。当然，有扣就有奖。《石油开发
中心员工HSSE积分考核管理办法》明确指
出，主动制止违章、查找事故隐患、发现事故
征兆、及时采取措施向安全环保部门报告的，
经核实有效避免重大人身伤害或财产损失的，
奖励2至20分。2018年，积分最高的员工绩效工
资比平均绩效高出两千元。

□通讯员 蒲创科 记者 魏东 报道
本报东营讯 截至2019年1月31日，中石化

胜利油田累计生产原油12 . 01亿吨，相当于目前
国内原油年产量的六年总和。

作为中石化上游板块的龙头，胜利油田为
中国能源安全和经济社会发展作出了重要贡
献。1961年4月16日，华八井射孔一次成功，获
得日产8 . 1吨工业油流，标志着胜利油田的发
现。1964年1月25日，中共中央正式批准组织华
北石油勘探会战。

1978年胜利油田原油产量达到1946万吨，
建成我国第二大油田；1991年原油产量达到
3355万吨，创历史最高水平；从1987年到1995

年，连续9年稳产3000万吨以上；1996年到2015
年，连续20年年均产量稳定在2700万吨以上。

胜利油田地处于渤海湾盆地，国外专家曾
断言在渤海湾盆地找油是“最没有前途的”。
确实，胜利油田的地质开采条件极其复杂，被
称为石油地质“大观园”和“博物馆”。胜利
油田原总地质师帅德福用“像一个摔碎了的盘
子，又被人踢了一脚”来形容胜利油田的地下
状况。

在如此困难的条件下，这个勘探开发了55
年的老油田还能保持如此成绩，实属来之不
易。胜利油田2018年生产原油2341万吨，超计
划1万吨；生产天然气4 . 8亿立方米，超计划1 . 1

亿立方米，圆满完成年度生产经营任务。
数据显示，2018年胜利油田新增控制石油

地质储量7118 . 7 1万吨、预测石油地质储量
9339 . 6万吨。全年取得3个油气新发现、4个商
业发现和3个好苗头的勘探成果。新增产能达
到151万吨，稀油自然递减率保持在8 . 6%。新
增SEC经济可采储量3350万吨，储量替代率达
到146%，彻底扭转了低油价以来成本上升、经
济可采储量下降的局面。

50多年来，胜利油田不断开辟增储上产新
领域，实现由陆地到海洋、由东部到西部、由
国内到国外的“三大跨越”，2015年西部建成
年产百万吨油田，2017年海上原油累计突破

5000万吨。胜利油田计划2019年生产原油2340
万吨、天然气3 . 7亿立方米，新增探明石油地
质储量4500万吨、控制石油地质储量6000万
吨、预测石油地质储量8000万吨；新增产能
153 . 1万吨。

近年来，面对中国原油对外依存度逐年攀
升的严峻形势，胜利油田将可持续发展摆在重
中之重的战略位置。当前和今后一个时期，胜
利油田谋划出“两个三年、两个十年”发展路
径和重要举措，提出要大力提升油气主业创效
能力，确保较长时间内持续稳产2300万吨，盈
亏平衡点2020年降至50美元/桶，在高质量发展
的进程中持续为祖国加油。

□通讯员 贾玉涛 代俭科 报道
本报东营讯 2月18日，从集团公司2019年

度中国石化科技进步会获悉，胜利油田勘探开发
研究院气驱提高石油采收率实验室被授予中石化
重点实验室，也是中石化首个气驱提高采收率重
点实验室，至此，该院拥有中石化重点实验室3
个。目前胜利油田已有中石化重点实验室5个，
集团公司共有29个。

上世纪60年代，胜利油田开展了将二氧化碳
应用于稠油、低渗透油藏开发的室内实验研究，
并在平方王油田进行了矿场试验，揭开了胜利油
田二氧化碳驱开发的序幕。1998年胜利油田二氧
化碳驱采油实验室成立，并于2001年成功入选胜
利油田首批重点实验室。

从2013年开始，胜利油田勘探开发研究院优
选胜利油田樊142区块开展低丰度特低渗透滩坝
砂油藏二氧化碳混相驱开发试验，经过连续3年
的攻关实践，2017年取得了矿场突破，增油效果
显著，单井日产油6吨。

作为未来一项重要开发技术，胜利油田高度
重视，专门成立项目组，并编制百万吨产能规
划。2018年由胜利油田勘探开发研究院牵头的中
石化重大示范工程项目《胜利油田低渗透油藏
CO2混相驱技术研究及示范应用》实施。预计未
来3年通过核心技术攻关和示范区建设，建立二
氧化碳驱油示范工程，大幅度提高低渗透油藏石
油产量。

未来，实验室将围绕大幅度提高采收率的需
要，加快基础研究进程，通过联合攻关，尽快突
破气驱大幅度提高采收率的技术瓶颈，推进技术
成果转化。

该项技术推广应用将有效解放胜利油田约9
亿吨低渗透油藏，其不仅对效益稳产2300万吨具
有重要意义，对中石化乃至全国二氧化碳驱提高
采收率也具有重要的示范引领作用。

□通讯员 尹彦龙 石晓光 报道
本报东营讯 农历新年伊始，胜利油田桩海

地区勘探再传捷报：桩海斜114侧井在馆下段钻
遇油层，2月16日，采用10毫米油嘴放喷求产，4
小时出油49 . 6立方米，折算日产油298立方米。

桩海地区是胜利油田海上勘探热点区带。近
年来，油田勘探系统不断加大研究力度，相继成
功拓展下古生界及新近系等多个层系的储量阵
地，涌现出埕北313井、桩古斜473井等多口百吨
井，新增控制储量超过千万吨。

桩海斜114侧井是位于桩海断裂带南部的一
口评价井，其钻探目的是向东扩大桩海111区块
馆陶组、东营组含油气范围。该井是近一年来桩
海地区钻探成功的第7口探井。高成功率印证了
研究人员对该区复杂构造描述及圈闭有效性分析
准确可靠，也表明该区是海上效益储量的可动用
现实整装阵地。

□ 本报通讯员 徐海峰 肖敬伟

2月20日，在纯6-47井场，油气井下作业中
心纯梁作业三队的职工刘永文正在与夜班人员进
行交接班。

一辆车随即驶入井场，下来了6名大队组室
人员。刘永文犯起了嘀咕：“难不成是来了检查
的？但这几人也不是一个办公室的。”这6名人
员来自技术、安全、经营、政工、生产运行等多
个部门。

这6人分别奔赴各个区域，有人拿起了钢丝
刷、清洗剂对值班房来了个大清洗，有人对井场
卫生、工具卫生来了全方位的整理。发现施工操
作台不平整，他们就把操作台摆正，防止出现施
工人员脚底踩滑现象；修井机液压缸防尘套被大
风刮开，他们就帮助整改完毕。他们称自己为机
关“服务队”。

在该大队，一线人员普遍短缺，基层工作量
繁重，队伍实力参差不齐。大队党委书记龚建明
介绍说，成立机关“服务队”，就是要让力量向
一线倾斜，缓解一线员工人员短缺现象，帮助解
决生产难题。对员工的疑惑作出解答，就是对基
层工作的大整改、大提升。

在每个工作日上午，机关“服务队”会抱团
来到井场，帮助缓解劳动强度外，还会在各自领
域发挥职责。在纯6-47井场，安全人员帮助检查
大绳有无断丝情况，防碰天车是否好用，从本质
上杜绝安全意外发生。发现消防柜的门用铁丝固
定住，不方便使用，他们就帮助处理完毕。

一张党员干部服务带班写实卡记录下了他们
的服务内容、发现问题、整改解决情况以及基层
班组人员评价情况，能够更好地督促“服务队”
落实责任，强化服务质量。

看到服务后的显著变化后，刘永文表达了对
这种服务的渴求：“机关人员处理了基层难以解
决的问题，消除了我们的后顾之忧，希望能多来
井场帮助解决难题”。“服务周到、热情，建议
将此方式常态化”“各负其责、服务到位、效果
明显”等评语在写实卡员工评价一栏中清晰可
见。
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胜利油田55年产油突破12亿吨

4名员工被取消评优资格

姚国柱“漂流生涯”的终结

□通讯员 马俊松 报道
本报东营讯 山东省总工会近期传来佳

音：胜利油田上报的参评项目“实施‘幸福一
线、幸福员工’行动，增强工会普惠服务的精
准性实效性”，获得“2018年度山东省工会工

作创新奖”。
胜利油田上报的“幸福一线、幸福员工”

行动是工会精准实效服务企业发展、服务员工
群众的一项重要举措。胜利油田工会坚持从基
层员工需要出发，积极推动工会资源向一线班

站下沉，向基层员工倾斜，通过建立经费预算
保障，量身定做、私人订制一批“行”在基层
急需处、“动”到员工心坎上的行动项目，以
上率下引领推动更多资金、资源向基层聚焦、
向员工倾斜。2018年以来，胜利油田工会共实
施“幸福一线、幸福员工”行动120余项，受
到了各级党政、基层和员工群众的高度好评。

据了解，根据《山东省工会工作创新奖评
选办法》，11个项目获此殊荣。

胜利油田一项目荣获省工会工作创新奖

□通讯员 陈杰 孙国强 报道
2月17日，胜利油田对海洋厂CB11H平台旧的自动化设备进行更换升级。

胜利油田获授第5个

中石化重点实验室

桩海斜114侧井
获高产工业油流

井场来了“服务队”

□通讯员 李超君 报道
本报东营讯 2月14日，山东省质量强省及

品牌战略推进工作领导小组办公室发布第七届山
东省省长质量奖及提名奖获奖名单公示，胜利油
田孤岛采油厂采油管理三区首席技师唐守忠获得
“山东省省长质量奖提名奖”。

唐守忠荣获第七届
省长质量奖提名奖
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