
□记者 赵德鑫
通讯员 付吉庆 王金芳 报道
本报济宁讯 2月20日，是2019年新学期

开学的第一天，任城区10万余名中小学生迎来
新的学期。当天上午，任城区教体局组织120
名责任督学分赴全区117所中小学校及幼儿
园，开展2019年春季开学专项督查工作。

20日上午7点，任城区教体局第一教研中
心的小学语文调研员李娜便来到了霍家街小学
总校，提前进行安全检查，并开展集体学习与
分组备课。“学校责任督学按职责分为教学督
学、法制督学、综理督学等，我是负责教学责
任督学工作。”据李娜介绍，作为教学责任督
学，每个学期的开学第一天她会通过推门听

课、参加升旗仪式等形式，检查学校办学行
为、安全情况。

“通过听课可以了解教师们的备课情况、
学生们新学期的精神面貌、新学期的教学难
题。”升旗仪式结束后，李娜搬着小板凳、拿
着笔记本来到了五年级十一班，这是她上午听
得第一堂课，主题是安全教育。在多个班级听
课结束后，李娜还与教师进行教学研讨，让教
师们能够更快地投入到教学工作中去。

在督查中，各责任督学通过参加学校开学
典礼、推门听开学第一课、与师生座谈、查阅
资料、实地查看、列席学校办公会等方式，全
面了解学校开学保障、安全风险防控体系建
设、教职工工作纪律等情况，并建立问题清

单，逐项及时解决。通过督查发现，学校开学
工作规范，校园环境整洁，周边环境安全稳
定，广大教师有序认真地开展教育教学工作。

作为第二批全国中小学校责任督学挂牌督
导创新县（市、区），自2014年实施中小学校
责任督学挂牌督导工作以来，任城区充分发挥
教育督导工作的监督检查、评估指导等作用，
在规范办学行为、提高办学水平、提升教育质
量上取得了明显成效。

任城区遴选百余名优秀督学，采取AB角
的形式配备到每个学校，一名擅长学校管理、
一名擅长教学管理，发挥每位督学在学校管理
和教育教学中的督导作用。为每所学校配备了
法制督学和综治督学，实现了对学校校内校外

督导全覆盖。建立责任督学选拔、聘任、管
理、培训、考核、评价、问责、奖惩等管理制
度。制定《责任督学培训五年规划》和年度培
训计划，采取多样形式进行培训，全面提升责
任督学综合素质。建立城乡督学共同体，形成
城乡学校共赢发展。

为进一步推动教育均衡发展，任城区将城
市和农村学校结对捆绑划入同一责任区，责任
区之间、学校之间互相学习、相互交流。对责
任区督学的工作任务、工作纪律、行为标准、
考勤奖惩和对专兼职督学履行职责进行明确规
定，对《中小学校责任督学挂牌督导办法》规
定的五项基本职责和八项经常性督导内容作出
具体要求，实现共同发展目标。

□ 本报记者 吕光社 王德琬
本报通讯员 张美荣 张树锋

“由我们自主研发并斩获行业最高‘春燕
奖’的高速桥式龙门五轴联动加工机床，具有
高效率、高精度和高智能化特点，可广泛用于
航空航天、军工、船舶、汽车等高端装备制造
业。”2月19日，山东永华机械有限公司总经
理陈舟指着眼前体格庞大的数控机床告诉我
们，“仅这款产品一次展销会就为我们带来
5000万元的订单。”

在兖州，尝到新旧动能转换“甜头”的，
不仅仅是永华机械一家。山东新旧动能转换综
合试验区启动以来，兖州以新旧动能转换为统
领，传统产业提档升级、战略新兴产业快速崛
起、产业结构得到优化，更为重要的是由思维
创新所带来的质量变革、效率变革、动力变革
正在成为驱动兖州经济发展的“主引擎”。

根植创新“基因”

在百盛生物科技厂区，排满了正在装货的
大车，百盛生物的葡萄糖酸钠、葡萄糖酸-δ-
内酯、乳酸及乳酸盐等产品被运往国内外。

百盛生物的产品如此畅销，得益于其强大
的研发团队。百盛生物与清华大学建立战略合
作，借“脑”突破生物制造业的技术瓶颈，掌
握了多项生物制造业核心技术，推出了高技
术、高附加值产品。

鼓励引导企业与国内知名的科研院所合
作，并在企业建立研发平台，是兖州实施新旧
动能转换工程的重要手段。全区共建立了济宁
市级以上各类科技创新平台178家，其中，国
家级4家，包括国家级企业技术中心1家、国家
级博士后科研工作站2家，国家级高技能人才
培训基地1处；省级49家。“把研发平台建在
企业，就是把创新的基因根植企业，更有利科
技成果转化。同时，也为企业可持续发展提供
了强劲动力。” 兖州区科技局局长周生建如
是介绍。

实施新旧动能转换，推动产业转型升级，
最关键的在于人才的技术创新、管理者的思维
创新。在做好招商引资的同时，兖州把招才引
智作为根植创新“基因”的重要方式，在政
策、资金、平台和项目等方面为招揽高端人才
营造了良好外部环境。成立了全省首家国际人

才集聚中心，并坚持以企业为创新主体招引国
内外行业高端人才。每年组织一批企业管理者
赴国内知名高校理论学习，组织青年企业家赴
德国西门子、奔驰等欧美企业参观交流，让企
业管理者提升发展境界、开阔眼界，转变发展
方式。

产业调整走向“纵深”

去年8月3日，满载冰柜、服装、机械设备
等商品的“兖欧班列”从兖州北站出发，经过
18天、1万多公里的长途跋涉，到达意大利米
兰。“兖欧班列”常态化运行开启了兖州物流
发展新时代。

“兖欧班列”开通运行，仅仅是兖州建设
枢纽型物流中心的一个缩影。2018年，经典智
慧物流保税仓库获青岛海关批准，京东集团、
浙江传化、海天集团三大物流企业同时开工建
设基地，阿里巴巴、圆通、多式联运等一批物
流企业进驻……兖州现代物流业发展呈现“井
喷”之势。

与占据“半壁江山”的工业相比，物流业
发展稍显不足。依托兖州火车北站、济宁新机
场，兖州积极整合物流资源，全力推进空港、
高铁、公铁联运物流港等现代物流园区建设。
在现代物流产业发展上持续发力，枢纽型物流
中心的集聚效应开始显现。

去年底，大安镇化学助剂产业园顺利通过
省级专业化工园区后，天成万丰与全球化工巨
头芬兰凯米拉“联姻”，精细化工产业完成了
新一轮调整。与大安镇精细化工产业相比，小
孟镇锻造产业、新驿镇铸造产业，或通过产业
升级、或进行资源整合、或信息化智能化改
造，传统产业、特色产业发展焕发新的生机与
活力。

据了解，传统产业在兖州所占比重大，加
以改造升级，旧产业也有春天。每年兖州都投
入上百亿元用于传统产业改造，推动建设智能
化生产线、数字化车间和智能工厂，由此带动
产业提档升级。

战略新兴产业“起势”

“这个产品主要应用于新能源汽车、国家
高铁、高端电动车以及白色家电，其优点是阻
抗小、封装小、能耗小、栅电荷小、结电容

小。目前，项目填补了国内技术空白，可以完
全替代国外进口产品。”山东迪一电子董事长
陈钢全拿着新型电子元器件告诉我们，“如果
你用的是小米、华为的手机，里面就有迪一电
子的产品。”

迪一电子依靠自主创新，成为科技“小巨
人”、行业“排头兵”。迪一电子仅仅是兖州
培植战略新兴产业上的“明星”。

兖州围绕产业结构调整，努力培植一批新
材料、新信息、新医药、节能环保、精密制造等战
略新兴企业，推动装备制造、生物医药、精细化
工等主导产业向高新化、信息化方向发展。

华勤橡胶工业集团与世界500强倍耐力签

署神州智能制造轿车轮胎项目合资协议，引入
世界最高水平的工业4 . 0智能轮胎生产线；太
阳控股集团与全球新能源500强企业协鑫集团
签署战略合作协议，共同投资可再生能源、清
洁能源领域项目；联诚集团新能源汽车混合动
力系统技术研发成功，列入国家“工业强基工
程”。

战略新兴产业在兖州快速成长壮大，成为
经济发展新的动力源。全区国家级高新技术企
业发展到35家，实现高新技术产业产值超500
亿元，占规模以上工业产值的比重达到32%，
拥有高新技术产品138种，战略新兴产业成为
兖州区域经济发展的新引擎。

□记者 赵德鑫 吕光社
通讯员 岳远振 薛海波 报道
本报嘉祥讯 “以前也知道我们村级纪检委员

是起监督作用的，但从深层次上怎么监督，一直很迷
茫，通过这次集中培训活动，不仅知道了纪检委员的
具体职责，对下一步如何开展工作有了明确的方
向。”1月24日，嘉祥县纪委监察委举办全县农村城市
社区党组织纪检委员培训班，培训班结束后，嘉祥街
道北关社区纪检员信留平深有感触地说。

据了解，嘉祥县2018年选配村级纪检委员570
余名，制定出台《关于进一步加强村级纪检委员管理
的意见（试行）》，建立联合监督、定期报告、登记考核
等制度，不断规范村级纪检委员履职尽责。去年以
来，该县共组织村级纪检委员开展联合监督检查39
次，发现问题（线索）70个，上报问题线索23个，参与
初核问题线索7个，给予党纪处分9人。

与此同时，通过调研走访，发现部分村级纪检
委员在开展工作时存在办法少、思路不清晰等问
题。针对这种情况，嘉祥县利用冬闲时节组织开展
村级纪检委员培训班，对570余名村级纪检委员专
项培训，并作为“一谈一访一整治，一训一助一普
及”系列警示教育活动的一部分。

嘉祥：

村级纪检委员集体充电

任城区120名督学开学首日专项督查

创新领航兖州新旧动能转换

思维变、动能转，企业尝甜头

□马文青 李声晨 林存魁 报道
本报梁山讯 去年农历腊月二十九，随着喜庆

欢快的锣鼓声音，舞狮《祥狮献瑞》拉开了梁山县
小安山镇祝庄村第二届春节联欢会的序幕，舞狮、
秧歌、舞蹈表演、歌曲演唱、魔术、杂技等十几个
节目，都是本村村民或附近邻居村庄的村民自编自
导自演，尽管没有明星大腕、也没有专业演员，但
一个个贴近农民生活、带着泥土芳香的精彩节目让
村民们直呼过瘾。

春节期间，梁山县本着“喜庆、文明、安全、节俭”
原则，大力倡导各乡镇因地制宜组织群众文明过节。
小安山镇充分利用村级文化广场等场所，曹庄村、何
官屯村、谭庄、义和胡楼、杨堤口、闫楼、陈庄、杨堤
口、鹅厂……10多个村庄办起了乡村春节联欢会，村
企业、村民们自发捐款搭建舞台、租赁设备、购置演
出服装，村民自编、自演的“接地气”节目让农村的节
日活动变得格外生动。

梁山文明过年有新招

村里办春晚过年乐翻天

□记者 张誉耀 通讯员 范妍伟 报道
微山县马坡镇于庄村加工笤帚已有近40年的历史，早在十年前就被评为济宁市笤

帚加工专业村。目前于庄村共有9户村民从事笤帚加工业，平均每年收入15万元以
上，不仅“扫”出了自家致富路，也带动全村100余名剩余劳动力增收致富。图为加
工户正在装卸笤帚产品。
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□记者 王浩奇
通讯员 张肇伟 报道
本报汶上讯 “在家门口就能上班，同样的工

资，能比在外打工多挣不少钱呢。”2月21日，汶
上县南旺镇南旺一村的贾小霞高兴地向记者说，
2019年春节期间，她通过参加镇里举办的“春风送
岗”招聘活动，在家门口的一家工厂找到了工作，
工资不少挣，还能照顾老人和孩子。

春节期间，大批农民工返乡，为帮助他们实现
本地就业，减少留守儿童数量，南旺镇根据返乡人
员年龄特征、文化层次、接受能力的不同，分类登
记造册，掌握每一名返乡农民工具体情况和技术特
长，建立就业、创业台账，与相关招工企业适时对
接，搭建起企业和务工人员岗位供需平台。同时，
结合当地企业人才需求，南旺镇有针对性地开展了
食品加工、缝纫技术、特色种植、畜禽养殖、电工
和电脑等专业技术培训，增加返乡农民工就业机
会。截至目前，全镇返乡农民工中，已有486名
“打工妈妈”实现了本地就业，100多名返乡农民
工通过培训开始自主创业。

汶上486名“打工妈妈”

实现家门口就业
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