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□ 本报记者 孙亚飞 王兆锋

“2018年公司实施新旧动能转换工程，要
求各部门树立经营意识，主动创新工作，作为
拖拉机产业，如何实现传统农业机械向现代农
业装备发展，小拖向中大拖转型，成为我们的
首要任务。”新春伊始，回顾2018年的工作
时，时风集团拖拉机研究所所长杨吉生说，
2018年，时风大型拖拉机推出了电控提升系
统，加装GPS和北斗导航定位的自动辅助驾驶
装置，可以实现拖拉机雾天和夜间正常作业。
其TG系列180到240马力大型拖拉机，与洛阳研
拖公司合作开发了动力换挡、动力换向机型，
采用专利技术三轴式动力高低档与动力换向总

成，具有64F+36R档，采用TCU比例阀智能控
制系统，运转结合平稳，作业效率高，打破了
同行业完全依靠进口国外动力换挡总成，成为
国内首创。

科技创新为企业发展提供了不竭动力，让
很多像时风集团一样的聊城企业持续向好发
展。

2018年，聊城市高标准编制了聊城市新旧
动能转换重大工程《实施规划》《实施意
见》，完成九大产业集群规划，着力打造新材
料、高端装备制造、新能源汽车、医养健康等
四大新兴产业集群，改造提升有色金属及金属
深加工、绿色化工、纺织服装、文化旅游、现
代高效农业等五大传统产业集群。围绕这九大

产业升级和创新驱动，全市加快推进延链、补
链、建链、强链工程，九大产业集群分别引进1
个高水平配套科研机构。据统计，2018年聊城
市新增高新技术企业61家，创历史最好水平，
总数达到158家。

“质量强市战略”是聊城市推行的重点战
略工程，这对全市的工业企业高质量发展提出
了更高的要求。2018年，聊城市深化与中检学
会、省质监局、山东检验检疫局、聊城大学五
方合作，被确认为创建全国质量强市示范城市
预验收合格城市，并在全省率先正式启动“质
量链”工作，实现产品质量数据永久留存、不
可篡改、且可追溯。同年，聊城市的国家铜铝
冶炼及加工产品质检中心通过验收，东阿阿胶

荣获全国质量奖，5家企业、1名个人获得省长
质量奖。也就是在这一年，聊城市加大品牌创
建力度，中国驰名商标达到24件，山东名牌产
品达到116个。东阿阿胶、金号织业分别入选
2018年最具价值中国品牌100强和500强。

2018年，聊城市重点项目建设进展顺利。
46个项目被列入全省新旧动能转换项目库，总
投资达到968 . 8亿元。102个市级实施类大项目全
部开工建设，其中48个项目已整体或部分建成
投产。而在基础设施方面，雄商高铁全线线路
及站位已确定，可研报告已上报国家发改委；
郑济高铁聊城市段核准前的准备工作全部完
成。聊城机场站址得到中国民航局批复，正在
开展预可研报告编制。

创新驱动九大产业集群转型升级

□记者 肖会 通讯员 岳丽妃 报道
本报聊城讯 2月18日，聊城市2019列席

“两会”青少年代表团在“哲也空间”青年之
家正式成立。

2017年，聊城市首次组建12人的“青少年
代表团”列席旁听两会，在全省首开先例。
2018年15位青少年列席旁听了4场会议，并提
交社情民意，以青联界别名义提交的《关于优
化青少年创新研发环境 打造新旧动能转换生
力军》的提案被市政协列为2018年度重点提案
进行督办，市经信委、市科技局、市财政局等
单位针对青年代表关心的优化青年创新环境议
题进行了办理答复。

2019年，在市人大、市政协关心支持下，
团市委、市青联扩大规模，在全市邀请选拔了
27位青少年列席市“两会”。同时，共青团聊
城市委将于“两会”前广泛收集青少年代表的
社情民意和青年代表意见建议，并由共青团、
青联界别委员整合相关内容形成提案一并上交
会议。

聊城27位青少年

列席市“两会”
聊城多措并举促就业保民生

一场招聘会，达成用工意向8562人
□ 本报记者 李梦 高田

聊城市采取多种措施促进就业。2019年农
历正月初九，举办了春风行动大型招聘会。鲁
化集团、中通客车、交运集团、百货大楼、金
柱集团等816家市内外企业进场招聘，涵盖电子
商务、机械、化工、制药、市场营销等多个行
业，提供用工岗位2 . 34万多个，进场求职人员
达3 . 1万人次，达成用工意向8562人，其中贫困
户家庭劳动者75人，4050就业困难人员145人。

记者在现场看到，招聘会设置了700多个展
位。前来求职的人数众多，整个招聘会现场堪
比春运，进场求职人数达3万余人。

9点多，众多求职者涌向了招聘会现场，企
业展位前挤得水泄不通，招聘人员和求职人员
摩肩擦踵。求职人员中，有即将面临毕业的大
学生，也有想谋换工作的在职人员，恰逢春节
假期，还有的夫妻俩带着放寒假的孩子一起来
招聘会寻找工作。

头发花白的崔先生在一家企业展位前询问
招聘人员招不招计算机课程老师。崔先生今年
55岁了，年前刚刚从北京回来，他之前一直在
北京工作，现在打算留家乡帮着儿子看孩子，
这段时间空闲下来便想继续发挥余热找份工
作。崔先生告诉记者，他曾担任过计算机老
师，会CAD制图等，想找一份收入在5000块钱
的工作。招聘人员建议崔先生先去他们企业试
着干一段时间，看看双方的需求是否满足。崔
先生说，聊城的企业工资普遍在三四千块钱左

右，大部分企业提供的岗位薪资他觉得并不
高。

在山东力得制动科技有限公司展位前，四
十来岁的李女士向负责招聘的人事部经理刘风
起咨询具体工作情况。李女士家住西环西湖馨
苑小区，而力得制动公司地址在东昌府区郑家
镇，距离她家20公里。李女士说力得制动公司
有通勤班车，可以解决交通问题。刘风起则更
倾向于郑家镇附近的求职者，他说像一些技术
要求不高的普工、操作工，很好招聘，但高学
历、懂技术的行业专业人才则稀缺。上午招聘
会期间，来自北京科技大学的研究生许龙龙的
简历令他眼前一亮。“这个应聘的研究生专业
技术跟我们很对口，家也是聊城本地的，希望
像这样的应聘者越多越好。专业技术人员加入
我们公司，也能大大提高我们公司的研发水
平。”刘风起说。

即将面临毕业的大四学生小郑，向上市企
业中通客车递出了自己的简历。第一次参加这
种大型招聘会，能不能成功，小郑心里十分忐
忑。在招聘会现场，一些保险公司的招聘人员
干脆直接拉住求职者，劝说求职者登记个人信
息资料，加入保险公司的队伍。

记者发现，招聘岗位中需求量最大的是销
售类型的人员，但是不少应聘者看到招收业务
员、销售人员的岗位就直摇头，表示销售人员
的工作压力大，自己难以胜任。

在活动招聘现场专门设立潍坊扶贫协作
区，潍坊市人社局组织25家用人单位现场招

聘，提供用工岗位5447个，达成初步意向230人
次。潍坊用人单位还现场和7家聊城的人力资源

服务机构建立了联系，为长期开展合作奠定了
基础。

□孙亚飞 郭建辉 报道
本报冠县讯 冠县甘官屯乡佀庄村最大的

变化，是村集体收入由空白增加为5万余元。
自从冠县县委统战部党支部与佀庄村支部共建
对接以来，村子有了集体收入，村民幸福感不
断提高……曾经的软弱涣散村，谱写出了一曲
幸福歌。

冠县县委统战部党支部宣传委员杨建介
绍，佀庄村有1350人，村民多以种植传统作物
和外出打工为业，多年来一直无集体收入。针
对这一实际，冠县县委统战部党支部把抓党建
作为发展的第一要务：创建学习型党支部，共
同开展“两学一做”学习教育，为村“两委”
班子和党员群众上党课；邀请村“两委”班子
成员到统战部党支部参观交流，组织两支部成
员到鲁西北地委旧址接受红色教育；指导推动
村“三会一课”“四议两公开”等相关制度落
实；发展1名预备党员和2名入党积极分子……
目前，村党支部活力不断增强，村“两委”班
子凝聚力明显提升。党员干部的信心树起来
了，思路明确了，干劲更足了。

班子强了，还要让村子富起来。在杨建等
人的努力下，争取到县扶贫开发扶持资金9 . 9
万元，在村内建成光伏发电项目，项目收益全
部回馈予贫困户；协调冠县瑞祥生物科技开发
有限公司以每亩1200元的价格，流转该村590
亩土地种植大豆。目前，该村年集体收入5万
余元，贫困户全部实现脱贫。

空壳村有了

5万余元集体收入
□王兆锋 谷喜合 报道

2月28日，莘县植保专家杜言录(中)，在莘县河店镇吴家村大棚内培训瓜菜管理新技
术。杜言录以培养新型职业农民为己任，通过坚持进村入棚办培训班、瓜菜病虫害网上
会诊、制作幻灯片等形式，不断向农民传授新技术、推广新模式，同时通过带徒弟“跟
班”式的传帮带，先后培养出30多名大中专生、近百名农家科技明白人。
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