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□ 本报记者 张春晓

习近平总书记强调，人才是第一资源。
实现经济社会高质量发展，关键在人才，希望
在人才。山东牢固确立人才引领发展的战略
地位，解放思想、锐意改革，紧扣创新驱动引
才聚才，改革体制机制选才育才，优化服务环
境用才留才，打出一套人才制度创新“组合
拳”，为山东高质量发展注入强劲动力。

“人才新政20条”立柱架梁。去年，省
委、省政府制定出台《关于做好人才支撑新
旧动能转换工作的意见》，从实施更加精准
聚焦的人才工程、建立更加开放灵活的引才
用才机制、健全更加实用有效的人才培养开
发模式等7个方面，提出了20条务实管用的
举措，形成了整体联动的“组合拳”。如果
说，2016年山东出台的《关于深化人才发展
体制机制改革的实施意见》是山东人才政策
的1 . 0版本，那么2018年山东主推的“人才
新政20条”，就是全省人才政策的再度升
级，两个文件共同搭建起全省人才发展的制
度框架。

突出厚植高端人才，把国内外顶尖人才
往山东引、往山东拉，我省出台《引进顶尖人
才“一事一议”实施办法》，这是全国范围内最
完善的顶尖人才引进政策之一。设立“一事一
议”模式，就是为灵活引进我省重点产业发展
所需的“高精尖缺”人才。对于“一事一议”所
引顶尖人才，采取人才津贴、综合资助、直投
股权投资等方式给予支持。我省还出台《山东
省鼓励社会力量引进高层次人才奖励实施办
法》，对在推介高层次人才来我省创新创业中

起直接、关键作用的中介机构、社会组织和个
人，给予5－20万元的奖励。

坚持放权松绑，持续深化职称制度改
革。去年我省出台《关于深化职称制度改革
的实施意见》，给全省广大专业技术人员送
来重大政策利好。该意见推出25项“高含金
量”的改革措施，对职称制度进行30年来首
次全面性、系统性改革。

此次改革有诸多突破，如在未设置正高

级职称的系列设置正高级，打破专技人才职
业发展“天花板”。破除“唯学历、唯资
历、唯论文”的“一刀切”现象，对基层一
线专技人才，淡化或不作论文和科研成果要
求，将科研成果取得的经济、社会效益作为
职称评审的内容。拓宽参评人员范围，非公
经济组织、社会组织、自由职业人员与公立
机构人员享有同等待遇，打破了过去部分人
才无法参评的“玻璃门”。

一流的人才，要有一流的待遇。我省完
善省属事业单位绩效工资管理办法，差额和
自收自支事业单位的绩效工资水平，最高可
达全额单位的5倍，全面搞活事业单位收入
分配。建立高层次人才收入分配激励机制，
允许事业单位采取协议工资制、年薪制、项
目工资制等灵活多样的分配办法，让一流的
人才得到一流的报酬。同时，建立高层次人
才突出贡献奖，鼓励参与科研创新、兼职兼
薪，调动人才的创新、创造积极性。

提供更具温度的人才服务。去年出台的
《山东省高层次人才服务绿色通道规定》明确
了29项重点服务事项，新设立202个高层次人
才服务窗口，为3800多名高层次人才发放了

“山东惠才卡”。高层次人才凭“山东惠才卡”
进入3A级（含）以上景区及国家森林公园实
行免票优惠。据了解，全省共有3A级以上景
区1160家，首批泰山景区等省内重点景区已
率先实现为高层次人才免费开放；46家国家
级森林公园已实现为高层次人才免费开放。

建立服务专员制度，在政策咨询、手续
办理、待遇落实等方面，为符合条件人才提
供“一对一”“保姆式”服务。强化外籍人
才高端服务供给，实施国际特需门诊、国际
医疗中心等项目，建设国际学校、国际社
区，打造类海外环境。聚焦人才创新创业金
融支持，协调金融机构开通“人才贷”业务，推
动齐鲁股权交易中心设立“高端人才板”。开
通“12345”人才服务专线，实时解决人才各类
诉求……山东把人才奉为“座上宾”，积极主
动靠上服务，坚持人才有所呼、政府有所应，
努力为各类人才创新创业提供支持。

□记 者 杨学莹
通讯员 宫雪君 报道

本报济南2月13日讯 今天，省
住房城乡建设厅就《关于进一步推进
城镇住房保障家庭租赁补贴工作的指
导意见（征求意见稿）》向社会公开
征求意见。征求意见稿提出，在特困
人员家庭优先保障，城市低保、低收
入住房困难家庭应保尽保的基础上，
将城镇中等偏下收入住房困难家庭、
新就业无房职工、稳定就业外来务工
人员纳入住房租赁补贴范围。

按照征求意见稿，城镇中等偏下
收入住房困难家庭是指持有当地城镇
户籍，家庭人均收入低于上年度当地
城镇人均可支配收入一定比例，且在
当地无住房或住房面积低于当地标准
的家庭。新就业无房职工是指持有当
地合法有效的居住证或当地城镇户
籍，人均收入不高于上年度当地城镇
人均可支配收入，在当地无住房且未
享受其他住房补贴政策，且毕业一定
年限内在当地就业并办理就业登记，
正常缴存社会保险和住房公积金的职
工。城镇稳定就业外来务工人员是指
持有本地合法有效的居住证，人均收
入低于上年度当地城镇人均可支配收
入一定比例，在当地无住房，稳定就
业且办理就业登记，正常缴存社会保
险和住房公积金的人员。

征求意见稿提出，住房租赁补贴
将因城施策、动态调整、分档保障，
对这3类保障对象予以分层级差别化
的租赁补贴，保障其基本住房需求。
房租补贴的额度、补贴面积、准入条
件，由各市、县（市）确定。原则上
住房租赁补贴占市场平均租金的比例
与公共租赁住房租金优惠比例应基本
保持一致；补贴面积原则上不超过60
平方米，且不超过租赁房屋面积。补
贴额度和面积原则上不超过3年调整
一次，并及时向社会公布。新就业无
房职工累计保障期限原则上不超过36
个月，对超过保障期限仍符合其他保
障对象条件，可按规定变更保障类
别，继续申请保障。其他保障对象不
设定累计保障期限。

为约束补贴对象诚信申报，征求意见稿提出，住房租赁
补贴的发放结果及退出情况须及时公开，主动接受社会监
督；对以不正当手段骗取、套取住房租赁补贴的，计入个人
诚信记录，5年内不受理其住房保障申请，同时将相关信息
推送到信用中国（山东）、人民银行信用评价体系等诚信体
系平台，实施联合惩戒。

省住房城乡建设厅住房保障处处长李军告诉记者，该指
导意见是落实中央经济工作会议“完善住房保障体系”工作
要求的重要举措，为全省深入推进住房租赁补贴工作扎起了
制度框架。至此，我省城镇住房保障方式在公共租赁住房实
物保障基础上，进一步丰富了形式、拓展了受益面，有助于
多渠道保障我省住房困难群众的基本住房需求。

征求意见稿登载于省住房城乡建设厅官网，社会各界的
意见建议请于2月23日前以传真或电子邮件方式反馈，传真：
0531-87087025，电子邮箱:sdzfbz@shandong.cn。
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□叶文 王亚楠 报道
本报济南2月13日讯 受暖湿气流和

冷空气共同影响，今天我省迎来一次大范
围雨雪天气过程。预计这次降雪过程将持
续到14日夜间，全省大部地区有小雪（降
水量1～2毫米），其中，德州、聊城、菏
泽、济宁、枣庄、烟台等地有小到中雪
（降水量2～4毫米）。由于气温较低，降
雪地区将产生积雪和道路结冰。目前正值
春运高峰期，建议相关部门和公众密切关
注天气变化，提前做好防范。

据省气象台雨情报告，从13日6时至
16时，全省共有51县（区、市）出现降
水，平均降水量0 . 2毫米，折合水量约0 . 3
亿方。各市平均，淄博0 . 7毫米，滨州0 . 7

毫米，德州0 . 7毫米，东营0 . 4毫米，青岛0 . 3
毫米，聊城0 . 2毫米，烟台0 . 2毫米，济南0 . 2
毫米，潍坊0 . 1毫米，其他市无降水。

省会济南在13日20时左右，终于迎来
了纷飞的雪花。截至21时，我省降水范围扩
大到64个县（区、市），平均降水量也增至
0 . 4毫米。降水量排在前三位的分别是临清
4 . 7毫米，茌平2 . 4毫米，夏津2 . 3毫米。预计
13日夜间到14日白天，半岛东部地区天气
多云转阴，鲁南地区天气阴有小雨雪，其他
地区天气阴有小雪局部中雪。

随着降雪，15日气温会有所下降。18日
～19日，全省还有一次小雨雪天气过程。

图：2月13日晚，济南市区迎来了纷
飞的雪花。（□CFP供图）

我省迎大范围雨雪天气

1 .对接新旧动能转换重点产业升级泰山人才工程

2 .集中资源引进顶尖人才团队

3 .做大做强引才工作品牌

4 .更大力度柔性用才

5 .实施“齐鲁英才汇聚计划”

6 .实施“新工科优先发展计划”

7 .实施“青年人才国际化培养计划”

8 .实施“企业家发展领航计划”

9 .实施“企业博士（后）集聚计划”

10 .实施“高技能人才素质提升计划”

11 .实施“哲学社会科学优秀人才培养计划”

12 .建设各具特色的人才聚集区

13 .加快培育新型研发机构

14 .加大人才财政金融扶持力度

15 .实施人才安居工程

16 .提升人才精细化服务水平

17 .健全人才荣誉制度

18 .建立统筹协调推进机制

19 .加大人才工作目标责任制考核力度

20 .强化人才政策落实督办

山东人才新政20条
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