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□ 本报记者 程芃芃 马景阳
本报通讯员 李明泽 刘英杰

要想富，发挥优势搞建筑

1981年春，桓台县委、县政府作出了“桓
台要想富，必须发挥优势搞建筑”的决定，出
台一系列扶持政策，促进桓台建筑业迸发出强
大的发展活力。这得益于桓台县委、县政府对
中央及省市决策部署的准确把握和对桓台客观
优势的理智分析。

改革开放初期，党中央、国务院对发展和
搞活建筑业非常重视，作了一系列重要指示和
决策。当时，相比于全省平均水平，桓台县农
村经济较为落后，发展较为缓慢。县委、县政
府经过研究后，认为桓台县发展建筑业具有充
足优势，一是桓台粮食产量亩产上千斤，群众
吃饭不用愁；二是桓台有外出从事建筑施工的
传统，家家户户能拿瓦刀；三是桓台南靠淄博
矿区，北临胜利油田，西靠省城济南，有发挥
建筑业优势的客观条件。

改变经济落后的现状，发展壮大建筑业是
重要一环。1981年，该县成立专门从事管理建
筑队伍的桓台县联合建筑公司，后改称桓台县
建筑总公司，下设工区，工区下设施工队。全
县建筑业一举克服了“各自为战、势单力薄”
的弊端，得以集中优势兵力承揽大型工程。

从1980年到1985年，桓台县建筑业总产值
由4800万元增加到2 . 5亿元，增长了4 . 2倍；全

县建筑队伍已达5万人，为建筑业服务的乡镇
企业工人达3 . 57万人。

建筑业的发展在调整桓台农村产业结构、
繁荣农村经济、改善农民生活条件等方面发挥
着重要作用，成为振兴全县经济的重要支柱。
1985年3月5日，时任中共中央政治局委员、全
国人大常委会委员长彭真视察桓台，并为桓台
欣然题词“建筑之乡”，桓台县也更加坚定了
走发展建筑业致富的路子。

至1990年，全县建筑业从业劳动力5 . 6万
人，完成建筑业总产值4 . 85亿元，实现劳务收
入1 . 65亿元。

一业为主 多业并举

进入上世纪90年代，桓台县建筑企业试行
股份制改革，实行合股经营、民主管理、收益
共享、风险共担改革。1991年，唐山建筑公司
率先在全县建筑业成立第一家股份有限公司。
1994年，县里组建建筑企业集团总公司，实现

集团化经营。1996年，由新城建工施工建设的
齐鲁石化公司联合经营大厦，夺得了淄博建筑
史上第一个全国建筑工程最高质量奖——— 鲁班
奖。

与此同时，该县建筑业在不断探索中形成
了“一业为主、多业并举”和“外有阵地、内
有基地”的多元化经营模式。即以建筑业为主
业，向化工、机械制造、房地产、建筑材料、
商业贸易及高新技术开发项目延伸。

进入新的发展阶段，面对日益激烈的竞争
市场，桓台县充分发挥“建筑之乡”品牌优
势，依靠科技创新，优化产业结构，大力实施
“走出去”发展战略，引导企业积极参与省
外、国外市场竞争。该县连续多年居全省建筑
业10强县榜首，万鑫建设、天齐集团、新城建
工3家建筑企业入围“全省建筑企业综合实力
30强”。

桓台县支持骨干建筑企业做大做强，加快
培育知名品牌企业。强化骨干企业的龙头带动
作用，承接高端化工程。该县建筑企业连续承

接一批政府大型投资项目、地标项目占主流的
超高层、大体量项目，如汇金大厦、齐韵大厦
等超高层项目，淄博市文化中心C组团、淄博
市火车站南广场改造等大体量项目。

截至目前，全县已累计争创鲁班奖8项，
国家优质工程奖31项，“泰山杯”奖工程230
项。其中，新世纪钢构参建的北京望京SOHO
中心工程喜获中国土木工程“詹天佑奖”；天
齐集团承建的“济南工程职业技术学院教学
楼”荣获2014年度鲁班奖；天齐集团承建的
“国家重型汽车工程技术研究中心科研综合
楼”和万鑫建设承建的“世博国际高新医院门
诊医技病房综合楼”荣获2016年度鲁班奖。

调整经营结构延伸产业链

近年来，桓台建筑业加快发展方式转变和
产业结构调整，延伸产业链条，整合设计、生
产、施工各个环节，提高施工机械化和建筑构
配件工业化、集成化水平，在工业化、绿色
化、信息化等方面取得了一定成效，向高标
准、高品质、高效益发展迈出了一大步。

天齐集团被省住建厅批准成为“2017年山
东省装配式建筑产业基地”。集团申报的淄博
市文化中心C组团、淄博妇幼保健院新院区两
项工程成功入选“山东省首批建筑信息模型
（BIM）技术应用试点示范项目”。同时，积
极顺应行业转型升级大势，选址德州临邑，一
期投资3 . 5亿元，打造建筑科技产业基地，争
当向新型建筑产业化方向转型的主力军。

充分发挥桓台在省内建筑市场优势地位，
形成了以淄博、潍坊为主的中部市场，济南、
德州为主的西部市场，滨州、东营为主的北部
市场和青岛、烟台为主的东部市场，产值分别
达到198亿元、78亿元、60亿元和37亿元。巩固
省内传统市场的同时，加大“走出去”力度，
加快推进以杭州为中心的南部市场、西安为中
心的西部市场、天津为中心的京津冀北部市场
开拓，范围遍布全国26个省市。国外市场进一
步开拓，天泰建工、盛华建设开辟沙特、俄罗
斯、马来西亚市场，境外施工地区达5个国
家，施工产值近10亿元。

近年来，桓台县将人才引进和培养作为建
筑业持续发展的基础性工作。建筑行业先后招
聘本科以上学历大学生600余人，目前全县有
职称的专业技术人员达到7999人。天齐集团、
新城建工等企业与清华、同济等著名高校联
合，选派管理人员和专业技术人员进行定期集
中轮训，提升了思路，增强了创业激情。

□ 本报记者 程芃芃 马景阳
本报通讯员 李潇

建成亚洲最大的

纤维素醚生产研发基地

赫达位于周村化工新材料产业园区，2018
年12月20日，在该公司的产品展示厅，常务副
总经理杨秉刚向记者讲述了企业的发展历程。
公司自1992年改制以来，从几十人发展至近千
人，从几千平方米扩张至26万平方米，从粗放
型加工企业发展为国家级“高新技术企业”，
从创业之初年销售收入不足百万元的乡镇小企
业，发展成为淄博市工业百强、周村区十强企
业。

为了企业的生存和发展，赫达人致力于纤
维素醚类产品的研发生产。2004年，公司双丙
酮丙烯酰胺项目试车成功；2005年，王村工厂
的引进德国设备组建的3000吨/年纤维素醚生
产线投入运行。2005年11月，上线了日处理能
力300立方米的污水处理工程；2013年，公司
开始在厂区兴建新的生产系统，目前一期二期
均已稳定运行，建成了亚洲最大的纤维素醚生
产研发基地。

目前，赫达已然成为国内唯一一家以纤维
素醚为主业的上市公司。为了进一步拓展产业
链，公司于2014年成立山东赫尔希胶囊有限公

司，专注于植物空心胶囊的研发生产和销售。
同年成立了欧洲分公司，拓展市场渠道。2016
年，在深圳证交所中小板上市，成为业内首家
上市公司。

公司先后荣获“山东名牌”“山东省著名
商标”“中国纤维素醚著名品牌”“中国专利
山东明星企业”、山东省“守合同重信用企
业”、淄博市“劳动关系和谐企业”等荣誉称
号，真正成为了行业内具有一定规模和较大影
响力的纤维素醚、石墨设备生产、研发基地。

主导产品包括纤维素醚系列产品、HPMC
植物胶囊、石墨制化工设备、原乙酸三甲酯、
双丙酮丙烯酰胺，为市场提供近百个品种纤维
素醚系列产品，成为中国纤维素醚行业领军企
业之一，为我国纤维素醚行业的快速、规范发
展树立了专业、专注的引领形象。

增强核心竞争力

应对市场竞争

在市场急剧竞争的浪潮中，赫达得到了快
速发展，现已跻身于淄博市创新型高成长企业
50强，被评定为国家级“高新技术企业”，并
通过质量、环保、职业健康安全管理体系认
证、FSSC22000、ISO22000食品安全管理体系
认证、QS认证、清真认证及欧盟等认证。

“随着市场的不断拓展，我们投资建设了
20000吨/年纤维素醚改建项目并顺利投产。新
生产线总结了多年来纤维素醚的生产经验，重
点解决产品在生产中的一致性及在使用中的稳
定性，在生产线设计中得以实现，并引进德国
烘粉一体化尖端设备，建立DCS控制中心，整
个生产系统全部由控制中心实施监控，使产品
生产过程中的加料、计量、温度、压力等实现
全过程自动化控制，极大地提高了生产效率，
降低劳动强度，并保障了安全生产。整个生产
过程均在密闭的环境中完成，消除了外部条件
及人为干预对产品质量的影响，解决了国内产
品一致性差的技术难题。”杨秉刚告诉记者。

公司注重自主研发能力，意在增强企业核
心竞争力，创建了山东省纤维素醚工程技术研

究中心及山东省企业技术中心，并常年与高校
密切合作，共同建设产、学、研基地，促进了
产品质量和研发水平的稳步提升。现已获得发
明专利5项、实用新型专利22项，“国内领先
水平”科技成果鉴定3项、“国内先进水平”
科技成果鉴定1项。

为了保护自然环境，建设美好家园，赫达
还注重打造花园式生产企业。“提供优良的工
作环境是我们的责任，为此，投资建设污水处
理系统，在行业内首家采用多效蒸发系统和生
化处理系统协同处理，实现了废水达标排放，
真正起到了清洁、环保、节能之功效，为留下
蓝天、碧水、绿地保驾护航。”杨秉刚说。

造福员工

回报社会

作为一家创新型企业，员工对自身发展充
满渴望。为此，企业建立培训培养体系，加大
员工培训的投入，2017年公司各部门累计组织
培训200余次，结合公司各项培训进行培训效
果评估，了解培训给员工带来的积极影响。建
立员工培训档案，从员工入职开始，为期一周
左右的新员工培训，到工作中管理、技术、安
全等方面的培训，让所有员工都接受到专业的
培训，“功以才成，业由才广”，真正让员工
成为企业的核心竞争力。

在实现企业不断发展的同时，赫达深切认
识到所肩负社会责任，致力于公益慈善活动，
广泛参与捐资助学、扶危济困、健康医疗、环
境保护、体育事业等公益慈善项目，为改善民
生、建设和谐社会做出了积极的贡献。

2014年至2017年连续四年，赫达贯彻扶贫
精神，参与周村区“慈善一日捐”活动，每年
捐助善款10万元整。2017年，公司成为扶贫的
重点企业，挂包王村村进行“一对一”结对帮
扶。公司认识到，对村里贫困户中确定的特困
户的帮扶不能只是依靠资金帮扶，为解决贫困
户的未来发展难题提供就业岗位，增加贫困户
收入，利用企业优势负担起立体扶贫、精准扶
贫的社会责任。

“让企业的命运与社会的发展紧密结合起
来，确保企业真正获得长远的发展。”杨秉刚
表示，下一步，赫达将继续以“建设赫达百年
基业，创建世界知名品牌”为发展愿景，按照
经营管理现代化、生产技术高新化、主导产品
名牌化、市场营销国际化的要求，不断与时俱
进、接轨世界。

□记者 刘磊 通讯员 张营 徐彬 报道
本报淄博讯 1月3日，记者从张店区综合行政

执法局获悉，张店区2018年共排查住宅小区违建
4586处10 . 2万平方米，已拆除违建3482处8 . 53万平方
米，依法清理侵占公共绿地360余处，进行小区绿化
提升面积15万余平米，新增车位12934个。

据了解，2018年联合各镇办把加强小区精细化
管理、住宅小区违建治理以及巩固提高创城成果等
工作相结合，全面推进综合执法进社区，众多小区面
貌焕然一新。2018年全区共排查住宅小区违建4586
处10 . 2万平方米，已拆除住宅小区违建3482处8 . 53万
平方米，拆除处数占比75 . 9%、拆除面积占比83%；修
缮房屋3500余处22万平方米；维修小区道路1700余处
7万平方米，更换维修照明设施2328处；依法清理侵
占公共绿地360余处，进行小区绿化提升面积15万余
平米，新增车位12934个。

张店区拆违扩绿

住宅小区新增车位12934个

入选山东省中小企业隐形冠军企业名单，成为业内首家上市公司，山东赫达———

做中国纤维素醚行业领军企业

高标准 高品质 高效益

桓台：擦亮“建筑之乡”金字招牌
建筑是城市的筋骨。回顾

改革开放40年桓台经济社会发
展历程，建筑业无疑是其中耀
眼的亮点。1978年全县完成建
安产值2450万元，1990年全县
完 成 建 筑 业 总 产 值 4 . 8 5 亿
元……至2017年，桓台县实现
建筑业总产值达到470亿元。

当四世宫保牌坊、华严
寺、忠勤祠……这些桓台工匠
的杰作，历经千年风雨仍闪烁
着历史的荣光时，“桓台建
造”已经由历代桓台建筑人锤
炼成一面金字招牌，推动桓台
向着全国“建筑强县”的目标
大跨步前进。

山东省工信厅发布《 2 0 1 8
年山东省中小企业隐形冠军企
业名单公示》 , 1 3 3 家企业符合
隐形冠军入库培育条件。其中 ,
淄博市周村区的山东赫达股份
有限公司（下称“赫达”）位
列其中。

周村区深度挖掘中小企业
创新发展新动能，引导中小企
业 走 小 而 强 、 小 而 优 、 小 而
精、小而特的发展道路，涌现
出了像赫达一样注重研发和创
新的7家“隐形冠军”。通过培
育“隐形冠军”，推动制造业
转型升级步伐，促进地区经济
发展。

□记者 程芃芃 报道
本报淄博讯 在区域经济发展中，民营经济已

经成为主力军、顶梁柱。日前，由淄川区委、区政府主
办，开发区党委、管委承办的“聚力民营 合力共赢”
张相湖论坛在淄博师专举行。论坛邀请了国内知名
经济学家和民营企业家李继凯、巩书凯、陈嵩、颜景
川作主旨演讲。

区委副书记、区长闫桂新表示，近年来，淄川区
正面临着新旧动能转换带来的前所未有的阵痛与巨
变。与此同时，传统产业加速脱胎换骨，新兴产业蓬
勃兴起，外部优质资本强势注入，区域经济发展的韧
性显著增强，质量、效益和后劲显著提升，税收和就
业呈现出强劲增长的势头。在全国69个资源枯竭城
市当中，每年国家发改委都做一个转型成效的评估，
淄川在69个城市中，连续3年位列转型成效的前三
位。对未来，淄川始终充满必胜的信念。

闫桂新指出，举办张相湖论坛，就是要充分借
助外部精神和物质资源，激发内生改革发展的活
力，搭建起加快质量、效率、动力变革，推动淄川
高质量发展的高端平台。

副区长朱枭杰、开发区党委常务副书记、管委
会主任褚国城分别与重庆忽米网络科技有限公司、
泰葛建筑设计咨询(上海)有限公司、苏州斯科斯设
备公司、齐鲁现代产业研究院、天津涂冠科技有限
公司就“齐鲁工业互联网平台项目”“山东淄博聊
斋琉璃文旅产业项目”“ITO靶材项目”“齐鲁现
代产业院项目”“PVD涂层技术研发与服务项目”
进行了签约。

“聚力民营，合力共赢”

首届张相湖论坛举办

□记者 杨淑栋 通讯员 周立波 报道
本报沂源讯 为进一步发挥党建效能助力脱

贫，近期沂源县大张庄镇开展了“十问初心”党性
体检、“落实不力”问题专项整治等活动。

该镇结合“两学一做”学习教育常态化制度
化，通过“ｅ支部”网上学习、扶贫政策“一口
清”知识测试等方式，提高镇村干部政治理论水平
和思想境界；结合实施“头雁”行动，实施了村干
部到镇跟班挂职锻炼机制，计划2019年6月实现普
遍挂职锻炼一次，目前已完成3批次24名村干部挂
职锻炼；推行“一线工作法”，把党员干部直接推
到群众一线；针对党员干部思想中存在的“怕得罪
人、怕担责任、怕担风险”等问题，实行党员干部
干事创业容错纠错和尽职免责机制；制订出台了21
项工作制度，对出勤、驻村等各个方面都提出了明确
的要求；开展了“贫困户家庭洁美工程”“遍访贫困
户”“党员干部结对帮扶工作”“一次办好”等活动。

沂源大张庄镇

以党建助脱贫

□记者 刘磊 通讯员 李婷婷 报道
本报淄博讯 2018年12月21日，记者从博山开

发区白塔镇通过完善镇村两级联动，全力推动一次
办好。

一方面，白塔镇规范镇便民服务中心，实现为
民服务事项一站式办理。对进驻部门、人员、事项
进行再梳理、再调整，实现群众进一扇门，办理所
有业务。为更好的服务群众，杜绝出现群众多门跑
的现象，对计生、人社等部门进行调整，做到部门
整体入驻服务中心。各部门指定专人对242项镇级
便民服务事项、流程进行再理顺，对业务办件量大
的服务事项重点分析，简化流程，结合“一窗受
理”“网上办理”“村民事务代办”等多种途径，
力争做到群众办事一次办好。

“两级联动”

助力一次办好

1996年，新城建工承建的齐鲁石化公司办公楼获得淄博建筑史上第一个鲁班奖。

杨秉刚介绍企业产品。

广告
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