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□ 本 报 记 者 李 梦 孙亚飞
本报通讯员 赵永斌

12月23日，在时风集团的试驾区，工作人
员通过手中的操作器熟练遥控着时风1204大型
拖拉机。一辆大约两人多高的大型农机就在远
离人群的空地上“翩翩起舞”。

“时风1204大型拖拉机安装有GPS自动平
行追踪无人驾驶系统，能精确判断拖拉机所在
的位置和倾斜角度，然后通过加装的转向控制
液压阀准确控制转向，从而实现拖拉机按照预
先测绘并设计的路线自动行驶，自动完成作业
任务，实现了无人驾驶的新突破。”时风集团
董事长刘成强介绍。

农田作业机械的自动化、信息化和智能
化，是现代化农业发展的重要技术基础。为加
快农田作业机械智能导航控制技术的研发及应
用，时风集团于去年聘请北京理工大学机械与

车辆学院副教授胡耀光为集团技术专家，开展
了智能农机装备无人驾驶操控关键技术研究。

胡耀光是制造过程管控一体化技术、产品
远程运维服务技术等领域的专家。在胡耀光的
带领下，科研团队研发的无人驾驶拖拉机可24
小时作业，作业精度及作业效率均大幅提升，
整机技术水平领跑全国。

高唐县人才办主任王关兴说：“我县坚持
以市场为导向、项目为载体、政府为主导、企
业为主体、院校为主力、资金为保障，打造企
校合作和‘产学研’一体化的运行机制。招才
引智实现精准招才的同时，秉承‘不求所有，
但求所用’的柔性引才理念，以项目形式引入
国内外权威专家加入课题研究，为集聚人才提
供外力支持，助力高唐高质量发展。”

目前，从事制药工程方面研究的教授级高
级工程师储消和“助力”山东奥博生物科技有
限公司；从事自动化设备技术研究的北京机电

工程研究所的高级工程师王晓飞“献智”山东
泉海汽车科技有限公司……在高唐县引才优惠
政策的吸引下，高新技术产业、支柱产业、新
兴产业等领域急需的高层次产学研人才，纷纷
“加盟”高唐企业创业团队，成为加快新旧动
能转换、实现高质量发展的排头兵。

高唐县招贤纳士的秘诀，不仅在于为高层
次人才提供“对口”的项目，还在解决高层次
人才落脚高唐的后顾之忧上下功夫。比如，高
唐县建立起了引进人才“一站式”服务信息化
系统，实行需求在线提交、业务网上申报，让
高层次人才“多跑网路、少跑马路”。

高唐县借力形成政府引导、企业自主、市
场配置的多元人才引进和培养机制，为企业发
展提供人才保障和智力支持。

高唐县三十里铺镇鑫海新能源科技有限公
司，研发了一款会“呼吸”的地板。“我们研
发的鑫诺云母地板，具有隔音减震、防静电、

零甲醛等特点，将刷新消费者对传统家装的认
知。”鑫海新能源科技有限公司总经理杜文军
介绍。据了解，新产品的研发由燕山大学教
授、高分子材料科学家李青山带队负责。在李
青山的带动下，该公司形成了由16名高技术人
才组成的科技研发团队，为企业提升核心竞争
力储备了强劲动能。

“引才育才并举。目前，我县启动了培育
高技能人才‘3134’工程。即：利用3年时间，
通过技能提升和转岗培训，新增高技能人才
1000人，力争全县高技能人才达到3000人，每
万名劳动力中高技术人才达到400人以上。通过
实施校企合作培养工程和高技能人才引育工
程、构建高技能人才服务平台、强化技能提升
和转岗培训等举措，到今年底，力争全县高技
能人才达到3000人，每万名劳动力中高技术人
才达到400人以上，高技能人才占技能劳动者总
数达到20%以上。”王关兴说。

政府引导、企业自主、市场配置，高唐县招贤纳士有秘诀———

为高层次人才提供“对口”项目

□记 者 王兆锋
通讯员 许永飞 成鹏 报道

本报冠县讯 12月24日，记者从冠县扫黑
办了解到：王某某向冠县扫黑办举报桑阿镇程
赵村的程某某毁害其小麦、霸占其土地问题。
接到举报线索后，冠县政法委、县扫黑办牵
头，召集相关部门进行线索分析梳理研判后，
确定这一线索不属于涉黑涉恶十二类打击处理
情况，在编号立卷后交由桑阿镇核查处理，定
为村民矛盾纠纷，经镇、村两级协调后，矛盾
纠纷得到处置。

为深入推进扫黑除恶专项斗争，更好发挥
线索源头核查推动作用，冠县立足实际、服务
实战，抓重点、破难点、补弱点、扫盲点，从
健全工作机制入手，探索建立覆盖线索收集、
交办、督导、反馈、处置全要素的闭环体系，
提升了线索摸排核查效能。

在涉黑涉恶线索搜集上，该县向群众公布
了涉黑涉恶线索举报电话、邮箱、公众号、邮
寄地址等，在县重点行业部门、居民休闲广场
等地域设置举报箱，并在全县所有村庄、乡
镇、各个行业系统对涉黑涉恶线索进行层层摸
排，汇总上报。同时，该县政法、纪委监委、
信访等部门，对2016年以来发生的案件、来信

来访进行了梳理，最大限度地收集涉黑涉恶线
索。

“对于每一条举报或移交线索，都要进行
反复核查和研判。”冠县扫黑办工作人员介
绍，对收集的涉黑涉恶线索，该县采取线索分
流办理制度，按领域进一步细化梳理，根据线
索内容确定承办单位和核查责任人，每周对线
索来源、反映问题、涉及人员、时限要求、可
查性大小等因素进行集中研判，半月一调度，
并建立线索核查双向移交快速通道，形成了完
善的线索分析研判机制。

在线索核查上，他们细化为“三类四
项”，即归口公安部门处理的，细化为涉黑涉
恶、刑事案件、治安案件、查否四项；归口纪
委、监委处理的，细化为“保护伞”、贪污腐
败、一般案件、查否四项；由乡镇（街道）、
部门处理的，细化为行政处理、行政调解、纠
纷化解、查否四项。对移交的线索，他们按规
定、时间节点及时核查，确保线索高质量办
理、高时效办结，形成核查报告，对于群众实
名举报的涉黑涉恶类线索，扫黑办督促核实责
任人将结果予以及时反馈。对于重点案件，县
扫黑办每周一督导，公安、纪委监委每周五上
报案件进展情况，强力推进工作落实。

一手抓线索摸排核查，一手抓打击措施。
在线索核查中，对发现的涉黑涉恶线索及时移
交公安机关、发现的贪污腐败和“保护伞”线
索及时移交纪委、监委，形成了对黑恶势力犯
罪的压倒性态势。截至目前，共收集梳理净线

索417条，其中，公安机关：公安部交办1件，
已查结；省交办7条，均已查结；市交办100
条，已查结67条；纪委监委：收到市纪委交办
案件线索16条，已查结10条，市纪委提级办理1
件。

冠县健全“扫黑除恶”线索核查机制

□肖会 赵金刚 张百胜 报道
本报聊城讯 12月21日，记者从聊城热电

公司了解到，以巩固提升“山东省理论宣教基
地”建设水平为突破口，聊城热电公司着眼于
全面提高广大干部职工的综合素质和理论水
平，通过“书记讲坛引领讲、宣讲骨干一线
讲、四德榜样现身讲”，加强习近平新时代中
国特色社会主义思想和党的十九大精神、社会
主义核心价值观等宣传教育，取得明显效果。

该企业突出重点，分类宣教，开展“书记
讲坛暨讲党课”活动，由党委书记、各党支部
书记和党建工作部负责人，轮流担任授课人。
各授课人制作内容丰富的PPT课件，通过深入
细致、形象生动的讲解，提升了党课的吸引力
和感染力，让广大职工愿听、爱听、入脑、入
心，起到了良好效果。截至2018年11月，共开展
宣讲24次，党员职工听讲人次达500余人次。

组织抽调业务宣传骨干，深入一线开展
“不忘初心，牢记使命”“宣讲骨干进班组”
活动。以“道德讲堂”为依托，通过华能集团
首席技师刘俊峰、聊城市道德模范徐国庆、华
能集团劳模吴忠泽等职工身边的先进榜样，宣
讲自身岗位成才、无偿献血、爱岗敬业的感人
事迹，营造出“敬业诚信、崇德尚善”的浓厚
氛围。

聊城热电

打造理论宣讲品牌

□记者 高田 报道
本报聊城讯 “给尚朋申请的轮椅今天送

来了。”12月21日，聊城市东昌府区斗虎屯镇
扶贫帮扶干部魏璇璇，来到杨庙村徐尚朋家进
行走访，给徐尚朋带来了崭新的轮椅。

徐尚朋今年37岁，小时候因为发烧导致脑
瘫，行动不便，起居生活难以自理，只能靠年
迈的父母照顾。以前，父母还能用三轮车带着
徐尚朋出去逛逛，但随着父母年纪越来越大，
徐尚朋能出门的次数也越来越少了。他们一直
想要一个轮椅，但家境困难无力购置。斗虎屯
镇扶贫帮扶干部在走访时了解到这一情况后，
当即表示将全力帮助其解决轮椅难题。在听说
了情暖水城众筹平台能够进行“爱心私人定
制”后，魏璇璇立即与团区委协调联系，向众
筹平台递交了申请材料。经过几天的等待，一
台崭新的轮椅就申请下来了。当村干部和帮扶
干部一起将轮椅送到徐尚朋身边时，徐尚朋的
父亲激动地说：“感谢政府，感谢领导，有了
轮椅，我就能经常推着尚朋出去逛逛了。”

目前，斗虎屯镇每名机关干部都与贫困户
建立了结对帮扶，摸清帮扶贫困户的基本情
况，并根据贫困户所需，全力解决困难。

爱心众筹

让残疾人有了新轮椅

□王兆锋 赵玉国
报道

12月17日，在茌平县
冯屯镇文化站民间手工艺
品展览室，来自冯屯镇中
心小学的学生正在观看80
岁的陆广臣老人用废旧物
品制作的工艺品。陆广臣
是冯屯镇望鲁店村人，他
用废旧泡沫、铁丝、纸
张、塑料等物品，制作了
各个时期农村浇水设备的
工艺品，从人工手推车到
插卡浇水设施，庆祝改革
开放40周年。
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