
近日，石家庄市职工服务中心12351职工服务热
线，接到该省一家大型商业银行女员工的投诉，这家
银行规定，女职工如果生育，无论头孩还是二孩都要
向单位申请。每年的审批时间是1月，如果女职工没
有被批准就怀孕，只能“二选一”——— 要么实施医学
流产，要么接受处分。最终，在石家庄市总工会的介
入下，这家银行停止实行女职工怀孕审批报备制度，
怀孕女职工的合法权益得到保障，此前被侵权女职

工的工作和待遇也得到恢复。（11月20日《工人日报》）
又见荒唐的“怀孕审批”，又是肆意践踏女职工

的合法权益。令人稍感欣慰的是，在工会的介入下，
用人单位很快意识到了“怀孕审批”的违法性并及时
废止了奇葩规定，怀孕女职工的权益得到了保障和
补救。

“维护职工合法权益是工会的基本职责”，这是
工会法的明文规定，哪里的职工合法权益受到侵害，
哪里的工会就要站出来说话，叫停“怀孕审批”也是
工会的分内之事。近些年来，不少地方的工会为怀孕
女职工出面撑腰，使其保住了工作和孩子，值得点
赞。

但也不能盲目乐观，个案的成功解决并不代表
“怀孕审批”问题得到了根本解决。现实中类似“排队
怀孕”、“怀孕审批”等奇葩规定屡见不鲜，甚至成了

一种潜规则，有些怀孕女职工被辞退，与用人单位对
簿公堂，纵使赢了官司，工作也丢了。

“怀孕审批”为何迟迟无法制止？一些用人单位
为何明知此举违法悖德还执意如此？一是违法成本
太低，法律法规对侵犯女性生育权的行为缺乏有效
约束和惩罚条款，而且女职工维权成本太高；二是女
职工怀孕生娃会增加用人单位运营成本，特别是教
育、医疗等女职工较多的行业，“扎堆生娃”令用人单
位吃不消。

其实这也不是什么新问题，早在放开二孩之初，
相关部门、专家、媒体等就反复提醒，也提出了不少
建设性意见，但问题始终没有得到根本缓解。换言
之，不缺共识，缺的是行动，或行动滞后，跟不上形
势。在全面落实二孩政策、大力鼓励生育的背景下，
终结“怀孕审批”等奇葩规定更显得紧迫。

保障怀孕女职工的权益不能靠某个部门或组织
“单打独斗”，而要靠多方合力。对那些变着花样剥夺
女职工生育权的行为，政府部门、妇联工会、媒体等
各方都应积极介入，大幅提高用人单位违法成本，使
以身试法者付出惨重的代价。比如建立黑名单制度，
让涉事单位一处违法、处处受限。

从长远看，加快推进全面两孩政策的落实才是
根本之策。一方面，进一步完善促进性别平等的政策
措施，保障女性就业、休假等合法权益；另一方面，通
过公共政策适当减轻用人单位的成本和压力，用实
实在在的利益引导用人单位尊重女职工生育权。

当然，政策制定和实施有一个过程，效果不可能
立竿见影。眼下当务之急是，相关部门、妇联工会等
要旗帜鲜明、理直气壮地叫停“怀孕审批”，向践踏女
性权益的行为说不。

《北京市进一步优化营商环境行动计划（2018
年—2020年）》发布，明确2020年年底前完成北京市
社会信用条例立法工作，并建成覆盖全部常住人
口的北京“个人诚信分”工程。这也意味着，北京将
真正开启对个人信用的评价，个人诚信分将关系
终身。（11月20日《北京青年报》）

个人诚信的重要性不言自喻，北京市提出建
设“个人诚信分”工程无疑值得称道。全市统一的
信用联合奖惩“三清单”制度，也就意味着信用不
再仅仅是个人的事儿、单位的事儿，而是全社会的
事儿，将推动信用信息在市场准入、公共服务、旅
游出行、创业求职等领域广泛应用。于守信者，能
够路路畅通，可以享受到“容缺受理”“绿色通道”等
便利措施；于失信者而言，北京市提出，将完善信
用黑名单制度，定期公示企业和个人失信记录，这
有助于形成“一处失信、处处受限、寸步难行”的失
信惩戒格局。

不难理解，唯有让失信者心有畏惧，守信者得
到实惠，才能让诚信分更显金贵。因此，于我们个
人而言应该珍视自己的信用，让诚信不只是停留
于口头，而是落实在行动中。只有如此，社会诚信
水平才会有更大的提升。

夜里喝醉酒，想叫个代驾回家，谁知醒来车
停半路，手机和钱包没了……近日，海口市民张
先生就遭遇“黑代驾”趁醉盗窃的经历。记者走
访发现，代驾给人们生活带来方便的同时，行业
本身管理无序，乱象频出：从网络平台叫代驾，
代驾却私下收钱；出交通事故后代驾不承担责
任；代驾人员冒名顶替等。（11月19日《工人日
报》）

“醉驾入刑”已进入付诸实施的第7个年头，
“喝酒不开车，开车不喝酒”业已成为人们的基
本共识和生活习惯。与之相伴而生的，是近年来

快速发展的代驾行业。但发展中泥沙俱下，“黑
代驾”就是其中的一股浊流。

遏制“黑代驾”猖獗，必须将近乎于“裸奔”
的代驾行业套上法治规范的笼子。首先，必须提
升代驾公司和代驾司机的准入门槛。其次，要出
台相应的法度规章，明确监管部门和职责。其
三，必须明确车主、代驾公司、司机的权责关系。
只有用强有力的法治监管规范“裸奔”的代驾公
司和代驾司机，才能让疏于管理的代驾公司和

“黑代驾”心生忌惮、不敢造次。
（文/张玉胜 漫画/张建辉）

11月19日，最高人民法院司法大数据研究院
发布“公交车司乘冲突引发刑事案件分析”司法
大数据专题报告。报告显示，纠纷起因多为车费、
上下车地点等小事，合计占比近六成。超半数案
件有乘客攻击司机的行为，有近三成乘客出现抢
夺车辆操纵装置的情况。超五成案件出现车辆撞
击其它车辆、行人、道旁物体或剧烈摇晃等危险
情况，近四成案件有人员伤亡的情况。面对纠纷，
约三成案件的司机选择了避让，仅约一成案件有
其他乘客出面制止司乘冲突的情形。(11月19日《人
民日报》客户端)

重庆公交车坠江事故发生后，各地高度重视
公交车司机安全保障。上述报告披露的司法数
据，给人们带来了全新的警示或启示。从乘客角
度来说，纠纷起因多为车费、上下车地点等小事，
合计占比近六成。这说明部分乘客“小心眼”，由
于斤斤计较酿成冲突事件。再如，超半数案件有
乘客攻击司机的行为，近三成乘客出现抢夺车辆
操纵装置，可见这些乘客属于“冲动型”。上述数
据对乘客至少有三种警示：遇到小事要冷静看待
和处理，即使矛盾升级也应通过正常渠道解决，
而不是去攻击司机；更不能在车辆行驶中攻击司
机或者抢夺方向盘。同时，纠纷起因多为小事也
提醒公交企业完善自身服务，减少小事发生率。

另外，仅约一成案件有其他乘客出面制止司
乘冲突的情形。坦率地说，这个比例有点低。我们
期待乘客能够见义勇为，也期待有关方面鼓励乘

客见义勇为，还期待公交车配置专职安全员。
从公交企业角度而言，应注意这几个数据：

超七成案件发生在市内道路、路口、大桥、盘山
路、高速等危险环境下；面对纠纷，约三成案件的
司机选择了避让。前一个数据表明，在危险环境
下越容易发生司乘冲突，这更令人忧虑。后一组
数据则表明，公交司机面对纠纷时选择避让的比
例还有待提高。所以，公交企业在司机培训过程
中，需要重点提醒司机，越是在危险路段，越应该
避让纠纷。其中，公交司机即使有理，为了安全也
要承受委屈。之前有地方曾推出公交司机“委屈
奖”，这是对公交司机受委屈后的一种必要补偿，
希望奖金额度不断提高。

从司法的角度来说，对这类案件的认定和裁
量是否准确，需要思考。数据显示，乘客犯罪以用
危险方法危害公共安全罪为主，占比55 . 77%。虽
然犯罪乘客都被判处了刑期，但据说大都又会以

“判处有期徒刑3年，缓刑3年”的方式终结，惩罚、
警示效果打了折扣。最近，有司法人士建议增设

“妨害安全驾驶罪”处“实刑”，显然比其他罪名针
对性更强，这需要完善刑法。

此外，上述报告指出，公交车司乘冲突引发
的刑事案件量稳中有升。这是一个不好的信号，
希望引起各地交管等部门高度重视，全面规范公
交企业日常管理，以更多更有效的措施预防公交
车司乘冲突。总之，希望有关方面从司法大数据
中看到各自之“短”。

父亲欠下数百万元的外债，将主意打到了任
江苏省兴化市沙沟镇会计代理服务中心出纳的儿
子姜兴身上。被儿子拒绝后，父亲对儿子打起了

“亲情”牌。在父亲唆使下，姜兴利用职务便利，将镇
会计代理中心代管资金400多万元提供给父亲偿还
债务。最终，姜兴被给予开除党籍处分，被判处有
期徒刑三年、缓刑三年，姜兴的父亲一同接受审
判。（11月20日《中国纪检监察报》）

亲情，是人间最美的一种情感，守护亲情是中
国人根深蒂固的情感诉求和价值观念。但在公与
私、情与法的价值取舍上，党员干部不能分不清界
限。

纵观近年来查处的案件，因扭曲的亲情观而
走上腐败之路的案例不胜枚举。云南省原省长李
嘉廷，为了儿子“将来的幸福”，无视党纪国法，大搞
权钱交易，自己锒铛入狱。聊城大学原党委常委、
副校长孙兰雨因忙于公务，顾不上家人，竟然用自
己的职权为家庭谋取钱财作为对妻儿的补偿。他
们为亲情谋一己之私，结果落得个身陷囹圄、身败
名裂。

亲情固可贵，但法纪红线不可逾越。公职人员
不能为了亲情而违法乱纪，假公济私、贪赃枉法。
亲情之花若要常开常艳，离不开廉政阳光雨露的
滋润，党员干部要健康成长也离不开良好的家风
熏陶，要做到“恋亲不为亲徇私，念旧不为旧谋利，
济亲不为亲撑腰”，切不可随意将公权当私器。

■ 漫 画
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从司法大数据

找准公交安全“短板”
□ 冯海宁

亲情不能逾越

法纪红线
□ 钱立功

“个人诚信分”助推

信用社会构建
□ 杨玉龙

理直气壮保障妇女生育权益
□ 陈广江
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